Pigtnica Poduchowna, dnia 31 sierpnia 2020 r.

S0. 2110.6.2020

OGLOSZENIE

WOJT GMINY PIATNICA
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Piatnica

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Pigtnica, ul. Stawiskowska 53

Stanowisko: podinspektor do spraw ochrony $srodowiska

Wydziat: Gospodarki Przestrzennej i Terenowej

Wymiar czasu pracy: pelny — 1 etat

Planowana data zatrudnienia: w__ciggu miesiaca od zakonczenia postepowania
konkursowego

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry speinia nastepujace wymagania zwigzane ze
stanowiskiem:
wymagania niezbedne

1) jest obywatelem polskim;
2) posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
3) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,;
4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;
5) nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo, $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) posiada wyksztatcenie wyzsze o kierunku administracja, ochrona srodowiska, inzynieria
srodowiska, gospodarka przestrzenna;
7) staz pracy: co najmniej 3 lata w administracji publicznej na stanowisku urz¢dniczym;
8) umiejetnosci zawodowe:
a) wiedza ogdlna: dobra znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania
samorzadu terytorialnego, kodeksu postgpowania administracyjnego (kpa), ochrony
danych osobowych, rozporzadzenia w sprawie zasad techniki prawodawczej,

b) wiedza specjalistyczna: bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych
ochrony $rodowiska, ochrony przyrody, utrzymania czystosci i porzadku w gminach,
0 odpadach, udostgpniania informacji o srodowisku i jego ochrony, udziatu
spoteczefnstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko,
prawa lowieckiego oraz gospodarki przestrzennej,

C) umiejetnosci praktyczne: biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy),
obstugi urzadzen biurowych, znajomos$¢ techniki opracowywania aktow prawnych
(uchwat, zarzadzen) oraz decyzji administracyjnych;

wymagania dodatkowe

1) znajomos$¢ przepisow normujacych udostepnianie informacji publicznej i ochrong
danych osobowych;

2) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i formutowania mys$li w mowie i na pisSmie,

3) komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole i obstugi interesantow, kultura
osobista 1 odpornos¢ na stres;



4) posiadanie prawa jazdy kategorii min. B i praktyczna umiej¢tnos¢ prowadzenia
pojazdow.

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

1) zapewnienie utrzymania czystoSci i usuwania nieczystosci z terenow nalezacych do

Gminy oraz miejsc okreslonych w ustawie,

2) prowadzenie ewidencji:

a) zbiornikow bezodptywowych w celu kontroli ich oprézniania w celu opracowania planu
rozwoju sieci kanalizacyjnej,

b) przydomowych oczyszczalni $ciekow w celu kontroli czestotliwosci i1 sposobu
pozbywania si¢ komunalnych osadow $ciekowych oraz w celu opracowania planu
rozwoju sieci kanalizacyjnej,

¢) umow zawartych na odbieranie odpadow komunalnych od wtascicieli nieruchomosci w
celu kontroli wykonywania przez wilascicieli nieruchomos$ci i przedsigbiorcéw
obowiazkow wynikajgcych z ustawy;

3) prowadzenie w formie elektronicznej ewidencji udzielonych i cofnigtych zezwolen na
prowadzenie przez przedsigbiorcow dziatalnosci w zakresie oprdzniania zbiornikéw
bezodplywowych i transportu nieczystosci ciektych;

4) przygotowywanie projektu uchwaty stanowigcej akt prawa miejscowego, okreslajacej
wymagania, jakie powinien spetniaé przedsicbiorca ubiegajacy si¢ o uzyskanie
zezwolenia na prowadzenie dzialalnosci w zakresie oprdzniania zbiornikow
bezodplywowychitransportu nieczystosci ciektych;

5) przyjmowanie wnioskow, prowadzenie spraw i przygotowywanie projektow decyzji w
sprawie zezwolen na prowadzenie przez przedsigbiorcow dziatalnosci w zakresie
oprdzniania zbiornikow bezodplywowych i transportu nieczystosci ciektych;

6) Dokonywanie wpisow w rejestrze dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wtfascicieli nieruchomo$ci oraz nadawanie przedsigbiorcy numeru
rejestrowego;

7) Przyjmowanie wnioskow o wpis, dokonanie zmian i wykreslenie z rejestru dziatalno$ci
regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci,
ich weryfikacja, przyjmowanie o$wiadczen o spelnieniu warunkéw wymaganych do
wykonywania dzialalno$ci w zakresie odbierania odpadow komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci;

8) Przekazywanie Marszatkowi Wojewoddztwa wykazu podmiotow wpisanych w danym roku
do rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow komunalnych od
wlascicieli nieruchomosci oraz wykreslonych z tego rejestru do konca stycznia nastgpnego
roku po okresie objetym wykazem;

9) udostepnianie na stronie internetowej urzedu Gminy oraz w Sposob zwyczajowo przyjety
informacji o:

a) podmiotach odbierajacych odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci z terenu
danej gminy, zawierajace firme, oznaczenie siedziby i adres albo imi¢, nazwisko 1 adres
podmiotu odbierajacego odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci,

b) miejscach zagospodarowania przez podmioty odbierajace odpady komunalne od
wilascicieli nieruchomos$ci z terenu danej gminy zmieszanych odpadow
komunalnych, odpaddéw zielonych oraz pozostatosci z sortowania odpadéw
komunalnych przeznaczonych do sktadowania,

C) osiagnigtych przez gming¢ oraz podmioty odbierajace odpady komunalne na
podstawie umowy z wilascicielem nieruchomos$ci, w danym roku kalendarzowym,
wymaganych poziomach recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i odzysku
innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji przekazywanych do sktadowania,



d) zbierajacych zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny pochodzacy z gospodarstw
domowych;

10) prowadzenie czynnosci majacych na celu zapewnienie zbierania, transportu i
unieszkodliwiania zwlok bezdomnych zwierzat lub ich czgsci oraz wspodidziatanie z
przedsigbiorcami podejmujacymi dziatalno$¢ w tym zakresie;

11) prowadzenie, organizowanie i koordynowanie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w
zakresie prawidlowego gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczego6lnos$ci w
zakresie selektywnego zbierania odpadow komunalnych;

12) przyjmowanie sprawozdan:

a) potrocznych od podmiotéw odbierajagcych odpady komunalne od wiascicieli
nieruchomos$ci zawierajace infomlacje o masie poszczegdlnych rodzajow
odebranych odpadéw komunalnych, w tym: odpadoéw ulegajacych biodegradacji
oraz sposobie ich zagospodarowania, pozostato$ci z sortowania i pozostatosci z
mechaniczno-biologicznego przetwarzania, przeznaczonych do skladowania
powstalych z odebranych przez podmiot odpadéw komunalnych: odpadow papieru,
metali, tworzyw sztucznych i szkla przygotowanych do ponownego uzycia i
poddanych recyklingowi, odpadéw budowlanych i rozbiérkowych bedacych
odpadami komunalnymi, przygotowanych do ponownego uzycia, poddanych
recyklingowi i innym procesom odzysku,

b) kwartalnie od podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie oprozniania
zbiornikow bezodplywowych i transportu nieczystosci ciektych;

13) przyjmowanie rocznej informacji od prowadzacego regionalng instalacj¢ do przetwarzania
odpadow komunalnych oraz instalacje przewidziang do zastgpczej obstugi regionu o
odpadach, ktore poddat procesowi przygotowania do ponownego uzycia, recyklingu lub
odzysku innymi metodami lub przekazat w tym celu innemu posiadaczowi odpadow;

14) biezace wprowadzanie informacji dotyczacych wyrobow zawierajacych azbest do bazy
azbestowej administrowanej przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki, dostepne;j
za posrednictwem sieci Internet pod adresem www.bazaazbestowa.gov.pl prowadzonej
w formie elektronicznej przy uzyciu systemu teleinformatycznego w rozumieniu art. 3
pkt 3 ustawy o informatyzacji;

15) przygotowywanie projektow uchwat rady gminy we wspotpracy z Naczelnikiem Wydzialu
w zakresie:

a) uzgodnienia projektu uchwaty sejmiku wojewddztwa w sprawie utworzenia, zmiany
granic lub likwidacji parku krajobrazowego,

b) uzgodnienia projektu uchwaly sejmiku wojewodztwa w sprawie wyznaczenia,
zmniejszenia lub likwidacji obszaru chronionego krajobrazu,

Cc) uzgodnienia projektu uchwaly sejmiku wojewddztwa, stanowigcej akt prawa
miejscowego, W sprawie:

- wyznaczenia, w granicach krajobrazow priorytetowych zidentyfikowanych w
ramach audytu krajobrazowego, o ktorym mowa w art. 38a ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, strefy ochrony
krajobrazu stanowigce w szczegdlnosci przedpola ekspozycji, osie widokowe,
punkty widokowe oraz obszary zabudowane wyrdzniajace si¢ lokalng forma
architektoniczng, istotne dla zachowania walorow krajobrazowych obszaru
chronionego krajobrazu, wraz ze wskazaniem ktore z zakazoéw, wymienionych w
art. 24 ust. la, obowigzujg w danej strefie,

- okreslenia wykazu obiektow o istotnym znaczeniu historycznym i kulturowym,

- zmian uchwaty podjetej w opisanym zakresie,

d) ustanawiana i znoszenia form ochrony przyrody: pomnikéw przyrody, stanowisk
dokumentacyjnych, uzytkow ekologicznych lub  zespotéw  przyrodniczo-
krajobrazowych,


http://www.bazaazbestowa.gov.pl/

e) zaopiniowania wniosku Dyrektora Generalnego w odniesieniu do laséw
stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa o uznanie lasu za ochronny lub pozbawienie
go tego charakteru przez ministra wlasciwego do spraw $rodowiska;

16) prowadzenia spraw zwigzanych z wykonywaniem przez rad¢ gminy obowigzku
zaktadania 1 utrzymywania w nalezytym stanie terendw zieleni i zadrzewien oraz
uznawania terenu za park gminny;

17) przyjmowanie powiadomien o odkryciu kopalnych szczatkow ro$lin lub zwierzat, w
przypadku kiedy niemozliwe jest niezwloczne powiadomienie o tym regionalnego
dyrektora ochrony srodowiska i niezwloczne przekazanie przedmiotowego
zawiadomienia regionalnemu dyrektorowi ochrony §rodowiska;

18) opracowywanie gminnego programu ochrony srodowiska i jego aktualizacja oraz
sporzadzanie co 2 lata raportu z jego wykonania, przedstawianie go radzie - gminy,

a nast¢pnie organowi wykonawczemu powiatu;

19) przedktadanie marszatkowi wojewodztwa informacji o rodzaju, ilosci
I miejscach wystepowania substancji stwarzajacych szczegolne zagrozenie dla
srodowiska do dnia 31 marca za poprzedni rok kalendarzowy, wedtug stanu na dzien 31
grudnia;

20) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych redukcje ilosci substancji, dla ktorej
standard jakoS$ci powietrza zostat przekroczony, wprowadzanej do powietrza z instalacji
spalania paliw statych eksploatowanych w ramach zwyklego korzystania ze srodowiska
przezosoby fizyczne niebgdace przedsigbiorcami oraz informowanie wtasciwych
organow o jego wydaniu w przypadkach przewidzianych ustawa;

21) prowadzenie dokumentacji dotyczacej postepowan kompensacyjnych, w ktorych
uczestniczy woijt;

22) prowadzenie spraw i przygotowywanie projektow decyzji w sprawie:

a) nakazania osobie fizycznej, ktorej dziatanie negatywnie oddziatuje na srodowisko,
wykonanie w okre$lonym czasie czynno$ci zmierzajacych do:

- ograniczenia negatywnego oddzialywania na srodowisko 1 jego zagrozenia,
- przywrdcenia §rodowiska do stanu wlasciwego,

b) wstrzymania uzytkowania instalacji w razie naruszenia warunkow decyzji okreslajace;j
wymagania dotyczace eksploatacji instalacji, z ktorej emisja nie wymaga pozwolenia,
prowadzonej przez osobe¢ fizyczng w ramach zwyktego korzystania ze $rodowiska,

C) wstrzymania uzytkowania instalacji lub urzadzenia, jezeli osoba fizyczna nie
dostosowata si¢ do wymagan decyzji, o ktorej mowa w lit. a;

23) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang stanu wody na gruntach, w tym prowadzenie
postepowania administracyjnego 1 przygotowywanie projektéw decyzji wojta
nakazujacych wihascicielowi gruntu przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie
urzadzen zapobiegajacych szkodom;

24) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad stanem groboéw i cmentarzy wojennych;

25) zapewnienie monitorowania sktadowiska odpadow w fazie poeksploatacyjnej w
miejscowosci Pigtnica Wioscianska obejmujgcego okresowe:

a) badania wod podziemnych,

b) badania wod odciekowych,

c) kontrole stateczno$ci zboczy,

d) oceng przebiegu osiadania sktadowiska;

26) likwidacja ,,dzikich" wysypisk;

27) udostepnianie informacji o srodowisku jego ochronie, zgodnie obowigzujacymi przepisami
oraz udzielanie udzielania niezbgdnej pomocy i wskazowek przy wyszukiwaniu
informacji o $srodowisku i jego ochronie;

28) planowanie zadan wykonywanych ze srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadan
okreslonych ustawg Prawo ochrony srodowiska oraz zapewnienie ich realizacji;

29) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg towiecka;



30) realizacja polityki ochrony srodowiska poprzez tworzenie strategii rozwoju,
programow i dokumentéw programowych, w tym planéw gospodarki
niskoemisyjnej;

31) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych majacych na celu pozyskiwanie funduszy ze
zrodet zewnetrznych, zaréwno krajowych 1 zagranicznych, na dziatania okreslone w
zakresie czynnosci;

32) partycypowanie w przygotowywaniu propozycji do projektow budzetu gminy;

33) sporzadzanie analiz, informacji i sprawozdan z zakresu dziatania stanowiska pracy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie w ciggu miesigca od zakonczenia postepowania konkursowego,

2) pierwsza umowa na czas okreslony,

3) stanowisko — podinspektor,

4) praca w pelnym wymiarze czasu pracy (caly etat),

5) wynagrodzenie na zasadach okreSlonych w przepisach regulujacych wynagradzanie
pracownikow samorzadowych,

6) praca w budynku Urzg¢du oraz na terenie gminy Pigtnica,

7) budynek nie przystosowany do 0s6b niepelnosprawnych,

8) stanowisko wyposazone w sprz¢t niezbedny do pracy na stanowisku,

9) bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa pod Naczelnika Wydziatu Gospodarki Przestrzennej i
Terenowe;j.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2020 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy Piatnica byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) oraz kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany
przez kandydata,

2) podanie o przyjecie do pracy - list motywacyjny podpisany przez kandydata,

3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie, poswiadczone za
zgodnos¢ oryginatem przez kandydata,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci  oraz  do$wiadczenia zawodowego (zaswiadczenia, certyfikaty),
poswiadczone za zgodno$¢ oryginalem przez kandydata,

5) kserokopie swiadectw pracy poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

6) oswiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o posiadaniu kwalifikacji
zawodowych do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku, o niekaralnosci
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe, o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym, podpisane przez kandydata,

7) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego / klauzula informacyjna, podpisana przez
kandydata.



Termin skladania ofert:
Termin: do dnia 11 wrzesnia 2020 r. do godz. 14.00.
Miejsce skladania ofert:
Urzad Gminy Piatnica, ul. Stawiskowska 53, 18-421 Pigtnica Poduchowna

Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie — pokdj nr 8 (kancelaria — parter) lub wystaé
poczta w zamknigte] kopercie z dopiskiem ,,Naboér na wolne stanowisko podinspektora do
spraw ochrony srodowiska w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Terenowej”

Informacje pozostale

Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie lub w inny sposédb niz okreslony w ogloszeniu,
albo bez kompletu wymaganych dokumentoéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Dokumenty zlozone na potrzeby konkursu nie sg zwracane i beda przechowywane zgodnie
z przepisami Instrukcji kancelaryjnej.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Urze¢dzie Gminy Pigtnica.

Dodatkowe informacje i wyjasnienia w sprawie konkursu mozna uzyskac pod nr tel. 86 216 24
76 wew. 24 lub 15.



KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
| RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).
informuje, ze:

1.

2.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Pigtnica,

ul. Stawiskowska 53, 18-421 Pigtnica Poduchowna.

Zostala wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych
(inspektor ochrony danych), adres e-mail: ochronadanych@gminapiatnica.pl
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w nastepujacych celach:

a) rekrutacji pracownikow: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy,
rozpatrywania kandydatur i wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy;
b) archiwizacji dokumentacji.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach sa:

a) obowiazek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.
2 lit. b rozporzadzenia) wynikajacy z Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

b) prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6 ust. 1 lit.
rozporzadzenia), ktorym jest potwierdzenie i udokumentowanie podawanych
przez Panig/Pana danych osobowych i jest oparty na art. 22(1) § 5 Kodeksu
Pracy 1 zostat szczegotowo opisany w ogloszeniu oraz regulaminie naborow.

c) w zakresie, w jakim podaje Pani/Pan w dowolnej formie i z wlasnej inicjatywy
dodatkowe dane osobowe, inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i
na formularzach umieszczonych w dokumentacji naboru, podstawg
przetwarzania jest udzielona przez Panig/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art.
6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia oraz przepisy art. 22(1a-1b)
Kodeksu pracy).

Niepodanie tego typu danych lub pdzniejsze wycofanie zgody na ich przetwarzanie, nie
moze by¢ podstawg niekorzystnego Pani/Pana traktowania a takze nie moze
powodowac wobec Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Pani/Pana dane osobowe bgda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
danych osobowych, dostawcom systemoéw informatycznych i ustug IT, operatorowi
pocztowemu lub kurierowi w przypadku prowadzenia korespondencji.

Ponadto w zakresie stanowigcym informacj¢ publiczng dane bedg ujawniane kazdemu
zainteresowanemu taka informacja lub publikowane w BIP Urzedu (informacja o
wyniku naboru).

Pani/Pana dane osobowe w zakresie dokumentacji aplikacyjnej beda przechowywane
przez okres do 3 miesigcy od daty zakonczenia naboru (dla osob niezatrudnionych) lub
do momentu wycofania zgody (dla zakresu objetego zgoda).

W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wigczona do Pani/Pana akt
pracowniczych i bedzie przechowywana zgodnie z przepisami prawa.

Okres przechowywania moze zosta¢ przedtuzony w indywidualnych przypadkach w
celach zwigzanych z ustalaniem, dochodzeniem lub obrong roszczen.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzgdzie, oraz opublikowanie na stronie https://bip.gminapiatnica.pl
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12.

13.

14.

15.

16.

przez okres co najmniej 3 miesigcy (wymog art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych).

Dane tworzace akta sprawy, tworzone przez administratora zgodnie z przepisami prawa
(w szczegolnosci protokoly z naboru), przechowywane beda przez okres CO najmniej

5 lat od momentu zakonczenia sprawy. Po uplywie tego okresu akta sprawy beda
podlega¢ ekspertyzie ze wzgledu na ich charakter, tres¢ 1 znaczenie. Na tej podstawie
nastgpi¢ moze zmiana okresu przechowywania dokumentacji, wtgcznie z uznaniem jej
za materiaty podlegajace wieczystemu przechowywaniu w Archiwum Panstwowym.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
zadania ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W zakresie objetym zgoda na przetwarzanie, ma Pani/Pan prawo do jej wycofania w
dowolnym momencie, wysylajac email nad adres: ochronadanych@aminapiatnica.pl
lub poczta na adres Administratora Danych Osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej wycofaniem.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie
danych w wymaganym zakresie jest obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie pozostawienie Pani/Pana aplikacji bez rozpatrzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

Wéjt

Artur Wierzbowski
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