Pigtnica Poduchowna, dnia 21 maja 2025 r.
S0.2110.2.2025

OGLOSZENIE

WOJT GMINY PIATNICA
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Piatnica

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Pigtnica, ul. Stawiskowska 53

Stanowisko: podinspektor

Wydziat: Gospodarki Przestrzennej i Terenowej

Wymiar czasu pracy: pelny — 1 etat

Planowana data zatrudnienia: w ciagu miesigca od zakonczenia postepowania
konkursowego.

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spelnia nastepujace wymagania zwigzane
ze stanowiskiem:

I. Wymagania niezbedne

1) jest obywatelem polskim;

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzg¢dniczym,;

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

5) nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo, $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) posiada wyksztatcenie wyzsze o kierunku geodezja i kartografia lub gospodarka
nieruchomos$ciami lub administracja;

7) staz pracy: co najmniej 2 lata w administracji publiczney;

8) umiejetnosci zawodowe:

a) wiedza ogdlna: dobra znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania
samorzadu terytorialnego, kodeksu postgpowania administracyjnego (kpa),

b) wiedza specjalistyczna: bardzo dobra znajomo$¢ przepisow ustawy o gospodarce
nieruchomos$ciami, prawo geodezyjne i kartograficzne, kodeks postepowania
administracyjnego,

C) umiejetnosci praktyczne: biegta znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft
Office), znajomos$¢ techniki opracowywania projektow aktow prawnych (uchwat,
zarzadzen), projektow postanowien i decyzji administracyjnych w zakresie podziatu i
rozgraniczania nieruchomosci oraz projektéw uméow w zakresie dzierzawy.

I1. Wymagania dodatkowe

1) preferowane doswiadczenie w dziedzinie z zakresu planowania przestrzennego;

2) znajomos¢ przepisow normujacych udostepnianie informacji publicznej;

3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i formutowania mysli w mowie i na pis$mie;

4) komunikatywnos¢, umiejetno$¢é pracy w zespole i obstugi interesantow, kultura osobista
I odpornos¢ na stres;

5) samodzielno$¢, zaangazowanie;

6) posiadanie prawa jazdy kategorii B i praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia pojazdow.



1. Wykaz zadan wykonywanych na stanowisku

1) wykonywanie zadan zwigzanych z ustalaniem granic Gminy i miejscowos$ci oraz
nadawaniem nazw miejscowosciom i obiektom fizjograficznym, w tym prowadzenie
konsultacji w przedmiotowym zakresie;

2) prowadzenie postgpowan dotyczacych przeprowadzania rozgraniczania nieruchomosci oraz
przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ w tym zakresie, przygotowywanie projektow
zarzadzen Wojta w sprawie wyznaczenia upowaznionego geodety oraz dokonywanie oceny
prawidtowosci wykonywania czynnosci rozgraniczeniowych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem numeréw porzadkowych nieruchomosci oraz
prowadzenie w systemie teleinformatycznym aktualizowanej na biezaco ewidencji
miejscowosci, ulic i adresow; — w zakresie gospodarki nieruchomos$ciami, ochrony praw
lokatorow oraz mieszkaniowego zasobu Gminy zadania wlasne;

4) prowadzenie spraw gminnego zasobu nieruchomosci, w tym w zakresie:

» ewidencjowania nieruchomosci zgodnie z katastrem nieruchomosci,

» zapewnienia wyceny tych nieruchomosci,

» zabezpieczenia nieruchomosci przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,

» wykonywania czynno$ci zwigzanych z naliczaniem nalezno$ci za nieruchomosci
udostepniane z zasobu oraz przekazywanie pism w tych sprawach do Wydzialu
Finansowego Urzedu,

» zbywania oraz nabywania,

» wydzierzawiania, wynajmowania, uzyczania i oddawania w uzytkowanie nieruchomosci
wchodzacych w sktad zasobu, m.in. przygotowywanie projektéw umow 1 innych
przewidzianych prawem dokumentow,

» podejmowania czynno$ci w postgpowaniu sagdowym, w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych wtasnosci lub innych praw rzeczowych na nieruchomos$ci, o zaplate
naleznos$ci za korzystanie z nieruchomosci, o roszczenia ze stosunku najmu, dzierzawy
lub uzyczenia, o stwierdzenie nabycia spadku, o stwierdzenie nabycia wlasno$ci
nieruchomosci przez zasiedzenie - w uzgodnieniu z radcg prawnym,

» sktadanie wnioskow o zalozenie ksiegi wieczystej oraz wpis w ksiedze wieczyste],

» opracowywania projektow planow wykorzystania gminnego zasobu nieruchomosci,

» przygotowania opracowan geodezyjno-prawnych i projektowych,

» dokonywania podziatléw oraz scalen i podziatbw nieruchomosci,

» wyposazania nieruchomos$ci w niezbedne urzadzenia infrastruktury techniczne;j;

5) zalatwianie spraw zwigzanych z orzekaniem o wygasni¢ciu prawa uzytkowania lub zarzadu
oraz wlaczeniem do zasobu nieruchomosci, ktére nie zostaty zagospodarowane;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem optat adiacenckich, w tym projektow uchwat
Rady 1 decyzji Wojta;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Wojta prawa pierwokupu;

8) dokonywanie czynno$ci zwigzanych z wyktadaniem map taksacyjnych i tabel taksacyjnych
do publicznego wgladu;

9) opracowywanie projektow uchwal Rady w sprawach okreslania zasad nabywania, zbywania
1 obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania i wynajmowania na czas oznaczony
dhuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony, o ile ustawy szczegodlne nie stanowig inaczej;



10) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedazg, oddawaniem w uzytkowanie wieczyste
I zamiang nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ Gminy, w tym:

a)

b)

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej podawania do publicznej wiadomosci
wykazdw nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy,

przygotowywanie dokumentow niezbgdnych do zawierania przez Wojta umow
notarialnych sprzedazy, zamiany lub nabycia nieruchomosci;

11) wspotpraca ze stanowiskiem pracy w zakresie gospodarowania mieniem komunalnym
gminy (budynki i budowle) oraz w zakresie ochrony praw lokatoréw oraz mieszkaniowego
zasobu gminy;

IV.Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) pierwsza umowa na czas okreslony — 6 miesigcy;

2) stanowisko — podinspektor;

3) praca w pelnym wymiarze czasu pracy (caty etat);

4) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagradzanie
pracownikow samorzadowych;

5) praca w budynku Urz¢du oraz na terenie gminy Pigtnica;

6) budynek nie przystosowany do 0s6b niepelnosprawnych;

7) stanowisko wyposazone w sprzet niezbedny do pracy na stanowisku;

8) bezposredni przetozony: Naczelnik Wydziatlu Gospodarki Przestrzennej i Terenowe;j.

V.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2025 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy Piatnica byt wyzszy niz 6%.

V1. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

zyciorys (CV);

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany przez kandydata;
podanie o przyjecie do pracy - list motywacyjny podpisany przez kandydata;
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie, poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
I umiejetnosci  oraz  do$wiadczenia zawodowego (zaswiadczenia, certyfikaty),
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata;

kserokopie swiadectw pracy poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata,
o$wiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, 0 posiadaniu kwalifikacji
zawodowych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, o niekaralno$ci
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym, podpisane przez kandydata;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego,
klauzula informacyjna, podpisana przez kandydata.

VIlI. Termin skladania ofert:

Termin: do dnia 2 czerwca 2025 r. do godz. 9.00.



VIIl.  Miejsce i sposob skladania ofert:

1) Osobiscie w kancelarii Urzgdu Gminy Pigtnica — pokdj nr 8, Pigtnica Poduchowna,
ul. Stawiskowska 53;

2) Poczta na adres Urzad Gminy Piatnica, ul. Stawiskowska 53, 18-421 Pigtnica Poduchowna,
z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na wolne stanowisko podinspektora w Wydziale
Gospodarki Przestrzennej i Terenowej Urzedu Gminy Pigtnica”.

IX. Informacje pozostale

Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie lub w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,
albo bez kompletu wymaganych dokumentow, nie bgda brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Dokumenty zlozone na potrzeby konkursu nie sg zwracane i beda przechowywane zgodnie
z przepisami Instrukcji kancelaryjnej.

Informacja o wynikach konkursu begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej w Urz¢dzie Gminy Piatnica.

Dodatkowe informacje 1 wyjasnienia w sprawie konkursu mozna uzyskac pod nr tel. 86 216 24
76 wew. 24 lub 15.

Wajt

Krzysztof Ryszard Kozicki



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
| RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016, s. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE
L 74 7 4.03.2021, str. 35), dalej: RODO, informujg, ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Pigtnica,
ul. Stawiskowska 53, 18-421 Pigtnica Poduchowna. Mozna si¢ z nim skontaktowac:

a) listownie: ul. Stawiskowska 53, 18-421 Pigtnica Poduchowna,

b) przy uzyciu e-Dorgczen: AE:PL-81634-43388-1VVAS-24,

c) e-mailem: ugpiatnica@gminapiatnica.pl ,

d) telefonicznie: (+48) 86 216 24 76.

Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt inspektor ochrony danych, z ktorym mozna kontaktowac sie:
a) listownie: ul. Stawiskowska 53, 18-421 Pigtnica Poduchowna,
b) przy uzyciu e-Dorgczen: AE:PL-81634-43388-1VVVVAS-24,
¢) e-mailem: ochronadanych@gminapiatnica.pl ,
d) telefonicznie: (+48) 86 215 21 68.

Cel i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru
kandydatéw na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Pigtnica.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO,
stosownie do art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
277), dalej: k.p., art. 13-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1135), dalej: u.p.s.

W zakresie, w jakim podaje Pani/Pan z wlasnej inicjatywy podaje dodatkowe dane
osobowe, inne od ww., podstawg przetwarzania jest udzielona przez Panig/Pana zgoda na ich
przetwarzanie, co zostato uregulowane w art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO oraz
przepisy art. 2212 i 221° Kodeksu pracy.

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane moga by¢ udostgpniane osobom i podmiotom $wiadczacym ustugi
narzecz Gminy Pigtnica w celu zapewnienia realizacji statutowych zadan typu: obstuga
informatyczna. (Uwaga: Organy publiczne, ktore mogq otrzymywacé Pani/Pana dane osobowe
W ZWigzku z ich prawnym obowigzkiem sprawowania funkcji publicznej w ramach okreslonego
postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie sq uznawane
za odbiorcow!)

Stosownie do art. 13 ust. 4 u.p.s. informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢
do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu o naborze.

Zgodnie z art. 15 u.p.s. niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja
0 wyniku naboru, zawierajaca m.in. imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt przeprowadzony nabér, oraz
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opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej https://bip.gminapiatnica.pl przez okres co
najmniej 3 miesiecy.

Okres przechowywania danych

Imiona i1 nazwiska pigciu najlepszych kandydatow, ich miejsce zamieszkania
W rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz wskazanie ws$rod nich 0s6b
Z niepelnosprawnoscia bgda przechowywane przez okres wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164)
oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.

Dane osobowe kandydatow, ktérzy nie zostali wpisani do protokotu, o ktérym mowa
wart. 14 u.p.s., beda przechowywane przez okres miesigca od zakonczenia procesu
rekrutacji.

Dane osobowe kandydatow, ktorzy zostali wpisani do protokotu, o ktérym mowa w art.
14 u.p.s. (zostali wskazani jako kolejni kandydaci do zatrudnienia) beda przechowywane przez
okres 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wtgczona do Pani/Pana akt
pracowniczych i bedzie przechowywana zgodnie z przepisami prawa.

Okres przechowywania moze zosta¢ przedtuzony w indywidualnych przypadkach
w celach zwigzanych z ustalaniem, dochodzeniem lub obrong roszczen.

Informacja 0 wymogu podania danych

Obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym,
okreslonym w art. 22! k.p., umozliwiajacym wziecie udziatu w procesie rekrutacji. Niepodanie
danych skutkowac bedzie stwierdzeniem, iz oferta nie spetnia wymogow formalnych, a co za
tym idzie — jej odrzuceniem.

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do treSci swoich danych oraz otrzymania ich kopii — na zasadach
okreslonych w art. 15 ust. 314 RODO,

b) prawo do sprostowania swoich danych, na zasadach okreslonych w art. 16 RODO,

c) prawo do usunigcia danych, na zasadach okreslonych w art. 17 RODO,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania, na zasadach okreslonych w art. 18 RODO,

e) prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie - w zakresie danych osobowych
objetych zgoda na  przetwarzanie, wysytajac email nad adres:
ochronadanych@gminapiatnica.pl lub poczta na adres Administratora. Wycofanie
zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
wycofaniem, na zasadach okreslonych w art. 13 ust. 2 lit.c RODO,

f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku naruszenia przepisow o ochronie danych
osobowych.

Informacja 0 zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
W odniesieniu do Pani/Pana nie sa podejmowane decyzje opierajace si¢ wylacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Informacja o przekazywaniu danych osobowych do panstw trzecich 1 organizacji
miedzynarodowych

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.
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