KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021, str. 35), dalej: RODO, informuję, że:

Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Piątnica, ul. Stawiskowska 53, 18-421 Piątnica Poduchowna. Można się z nim skontaktować:
a) listownie: ul. Stawiskowska 53, 18-421 Piątnica Poduchowna,
b) przy użyciu e-Doręczeń: AE:PL-81634-43388-IVVAS-24,
c) e-mailem: ugpiatnica@gminapiatnica.pl ,
d) telefonicznie: (+48) 86 216 24 76.

Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczył inspektor ochrony danych, z którym można kontaktować się: 
a) listownie: ul. Stawiskowska 53, 18-421 Piątnica Poduchowna,
b) przy użyciu e-Doręczeń: AE:PL-81634-43388-IVVAS-24,
c) e-mailem: ochronadanych@gminapiatnica.pl ,
d) telefonicznie: (+48) 86 215 21 68.

Cel i podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru kandydatów na wolne stanowisko pracy w Urzędzie Gminy Piątnica.
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO, stosownie do art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), dalej: k.p., art. 13-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), dalej: u.p.s.
W zakresie, w jakim podaje Pani/Pan z własnej inicjatywy podaje dodatkowe dane osobowe, inne od ww., podstawą przetwarzania jest udzielona przez Panią/Pana zgoda na ich przetwarzanie, co zostało uregulowane w art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO oraz przepisy art. 221a i 221b Kodeksu pracy. 

Odbiorcy danych osobowych
Państwa dane mogą być udostępniane osobom i podmiotom świadczącym usługi na rzecz Gminy Piątnica w celu zapewnienia realizacji statutowych zadań typu: obsługa informatyczna. (Uwaga: Organy publiczne, które mogą otrzymywać Pani/Pana dane osobowe w związku z ich prawnym obowiązkiem sprawowania funkcji publicznej w ramach określonego postępowania zgodnie z prawem Unii lub prawem państwa członkowskiego, nie są uznawane za odbiorców!)
Stosownie do art. 13 ust. 4 u.p.s. informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu o naborze. 
Zgodnie z art. 15 u.p.s. niezwłocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru, zawierająca m.in. imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego, jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w której był przeprowadzony nabór, oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej https://bip.gminapiatnica.pl przez okres co najmniej 3 miesięcy. 

Okres przechowywania danych
Imiona i nazwiska pięciu najlepszych kandydatów, ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego oraz wskazanie wśród nich osób z niepełnosprawnością będą przechowywane przez okres wynikający z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) oraz przepisów wykonawczych do ustawy.
Dane osobowe kandydatów, którzy nie zostali wpisani do protokołu, o którym mowa w art. 14 u.p.s.,  będą  przechowywane przez okres miesiąca od zakończenia procesu rekrutacji. 
Dane osobowe kandydatów, którzy zostali wpisani do protokołu, o którym mowa w art. 14 u.p.s. (zostali wskazani jako kolejni kandydaci do zatrudnienia) będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru.
W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie włączona do Pani/Pana akt pracowniczych i będzie przechowywana zgodnie z przepisami prawa.
Okres przechowywania może zostać przedłużony w indywidualnych przypadkach 
w celach związanych z ustalaniem, dochodzeniem lub obroną roszczeń.

Informacja o wymogu podania danych
Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, określonym w art. 221  k.p., umożliwiającym wzięcie udziału w procesie rekrutacji. Niepodanie danych skutkować będzie stwierdzeniem, iż oferta nie spełnia wymogów formalnych, a co za tym idzie – jej odrzuceniem.

Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługuje Państwu:
a) prawo dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii – na zasadach określonych w art. 15 ust. 3 i 4 RODO,
b) prawo do sprostowania swoich danych, na zasadach określonych w art. 16 RODO,
c) prawo do usunięcia danych, na zasadach określonych w art. 17 RODO,
d) prawo do ograniczenia przetwarzania, na zasadach określonych w art. 18 RODO,
e) prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie  - w zakresie danych osobowych objętych zgodą na przetwarzanie, wysyłając email nad adres: ochronadanych@gminapiatnica.pl lub pocztą na adres Administratora. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej wycofaniem, na zasadach określonych w art. 13 ust. 2 lit.c RODO,
f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku naruszenia przepisów o ochronie danych osobowych.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

W odniesieniu do Pani/Pana nie są podejmowane decyzje opierające się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.


Informacja o przekazywaniu danych osobowych do państw trzecich i organizacji międzynarodowych
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

Oświadczam, że zapoznałam/em się z powyższą klauzulą informacyjną dotyczącą zasad przetwarzania przez Urząd Gminy Piątnica moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach składanych w związku z realizacją bieżącego procesu rekrutacji oraz przysługującymi mi prawami w tym zakresie. Zrozumiałam/em jej treść. 


...................................................                         ..............................................................
                (miejscowość, data)                                                                                            (czytelny podpis kandydata)
