Pigtnica Poduchowna, dnia 3 czerwca 2026 r.
S0.2110.3.2026

OGtOSZENIE

WOIT GMINY PIATNICA
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Pigtnica

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Pigtnica, ul. Stawiskowska 53
Stanowisko: referent/referentka

Wydziat: Gospodarki Przestrzennej i Terenowej

Wymiar czasu pracy: petny — 1 etat

Planowana data zatrudnienia: od 1 lipca 2026 r.

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat/kandydatka, ktory/ktéra spetnia nastepujace
wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

I. Wymagania niezbedne:

1) jest obywatelem polskim;

2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

4) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

5) nie byt prawomocnie skazany za umysine przestepstwo, Scigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) posiada wyksztatcenie wyzsze;

7) staz pracy: co najmniej 1 rok w administracji publicznej;

8) umiejetnosci zawodowe:

a) wiedza ogdlna: dobra znajomos¢ przepisdow prawa dotyczgcych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, kodeksu postepowania administracyjnego (kpa),

b) wiedza specjalistyczna: bardzo dobra znajomos¢ przepiséw ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, ustawy o ochronie praw lokatordw i mieszkaniowym zasobie gminy, kodeksu
postepowania administracyjnego,

c) umiejetnosci praktyczne: biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office),
znajomosc techniki opracowywania projektéw aktdw prawnych (uchwat, zarzadzen), projektow
decyzji administracyjnych oraz projektéw umdw w zakresie najmu lokali.



Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisdéw normujgcych udostepnianie informacji publicznej;

2) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i formutowania mysli w mowie i na pismie;

3) komunikatywnos¢, umiejetnosc pracy w zespole i obstugi interesantéw, kultura osobista
i odpornosc¢ na stres;

4) samodzielnos¢, zaangazowanie;

5) posiadanie prawa jazdy kategorii B i praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia pojazdéw ze
skrzynig manualna.

Ill. Wykaz zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie spraw zwigzanych z utworzeniem mieszkaniowego zasobu Gminy
oraz gospodarowaniem nim na zasadach okre$lonych przez Rade, w tym:

» przydziatem mieszkan,

» zapewnieniem lokali socjalnych, wtgcznie z realizacjg orzeczen sgdow,

» zapewnieniem lokali zastepczych;

opracowywanie projektéw uchwal Rady w sprawach:

» wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy,

» zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy;
opracowywanie projektow zarzadzen Wajta w sprawie ustalenia stawek czynszu za lokale
mieszkalne oraz projektéw umoéw najmu;

opracowywanie co roku zestawienia danych dotyczacych czynszow najmu lokali
mieszkalnych nienalezacych do publicznego zasobu mieszkaniowego potozonych na
obszarze Gminy i przekazywanie do ogtoszenia w wojewddzkim dzienniku urzedowym w
terminie do konca pierwszego kwartatu roku nastepnego;

prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem czynszéw za lokale mieszkalne i uzytkowe
stanowigce wtasnos¢ Gminy i biezgce przekazywanie pism w tych sprawach do Wydziatu
Finansowego;

prowadzenie spraw zwigzanych z utworzeniem zasobu tymczasowych pomieszczen
przeznaczonych na wynajem oraz gospodarowania nim;

prowadzenie spraw zapewnienia lokalu mieszkalnego repatriantowi i cztonkom najblizszej
rodziny repatrianta oraz spraw zawarcia zwigzanego z tym porozumienia w Wojewoda
Podlaskim oraz przygotowywania wniosku o przyznanie na ten cel dotac;ji;
przygotowywanie projektu uchwaty Rady, w ktérej zobowigzuje sie do zapewnienia lokalu
mieszkalnego nieokres$lonym imiennie repatriantom i do zawarcia, na czas nieokreslony,
umowy nadajgcej im tytut prawny do lokalu mieszkalnego;

prowadzenie spraw z zakresu udzielenia przez Gmine repatriantowi pomocy polegajacej
na przeprowadzeniu remontu lub adaptacji lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia sieg;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem i utrzymaniem w nalezytym stanie

obiektéw budowlanych stanowigcych mienie komunalne, w tym remontéw i inwestycji;

11) planowanie i organizacja dziatan majgcych na celu racjonalizacje zuzycia energii

w obiektach stanowigcych mienie komunalne oraz promocja rozwigzan zmniejszajgcych
zuzycie energii;

12) podejmowanie dziatan majgcych na celu utrzymanie we witasciwym stanie technicznym

komunalnych budynkéw mieszkalnych;



13) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych dla obiektow komunalnych, w tym w postaci
elektronicznej w systemie Cyfrowa Ksigzka Obiektu Budowlanego (c-KOB), oraz
zapewnienie wykonywania okresowych przeglagddéw technicznych;

14) zapewnienie  wykonania Swiadectw charakterystyki energetycznej budynkéw
komunalnych w przypadkach okreslonych ustawowo oraz umieszczenie ich w budynkach,
ktérych dotycza, w widocznym miejscu;

15) przygotowywanie na kazdy rok kalendarzowy planu inwestycji i remontéw obiektow
budowlanych do projektu budzetu;

16) opracowywanie projektow uchwat Rady w przedmiocie udzielenia bonifikaty od ustalonej
ceny nieruchomosci, podwyzszenia lub obnizenia bonifikaty w przypadku nieruchomosci
lub jej czesci wpisanych do rejestru zabytkéw oraz okreslenia warunkéw udzielania
bonifikat i wysokosci stawek procentowych;

17) prowadzenie spraw przyznawania bonifikat oraz zadania ich zwrotu lub odstgpienia
od zadania zwrotu w przypadkach okreslonych w ustawie;

18) wydawanie zaswiadczen o objeciu dziatki w gminnym programie rewitalizacji i prawie
pierwokupu przez Wdijta:

19) wykonywanie zadan zwigzanych z biezgcym utrzymaniem budynkéw komunalnych
realizowanych w ramach Regulaminu udzielania zamdéwieA o wartosci mniejszej niz

170.000,00 ztotych, okreslonego odrebnym zarzadzeniem Woijta;
20) wspotpraca ze stanowiskiem pracy w zakresie gospodarki gruntami;

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

pierwsza umowa na czas okreslony — 6 miesiecy;

stanowisko — referent/referentka;

praca w petnym wymiarze czasu pracy (caty etat);

wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych wynagradzanie
pracownikéw samorzgdowych;

praca w budynku Urzedu oraz na terenie gminy Pigtnica;

budynek nie przystosowany do oséb niepetnosprawnych;

stanowisko wyposazone w sprzet niezbedny do pracy na stanowisku;

bezposredni przetozony: Naczelnik Wydziatu Gospodarki Przestrzennej i Terenowej,
proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 5.000 — 5.500 zt brutto.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu maju 2026 r. wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Pigtnica byt wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podpisany przez kandydata;

3) podanie o przyjecie do pracy - list motywacyjny podpisany przez kandydata;

4) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie, poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji



i umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego (zaswiadczenia, certyfikaty), poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata;

6) kserokopie swiadectw pracy poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydata,

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu petnej zdolnosci

do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o posiadaniu kwalifikacji zawodowych
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, o niekaralnosci za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym, podpisane przez kandydata;
8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego,

9) klauzula informacyjna, podpisana przez kandydata.

VII. Miejsce, termin i sposéb sktadania ofert:
Miejsce: Urzad Gminy Piatnica, ul. Stawiskowska 53, 18-421 Pigtnica Poduchowna
Termin: do dnia 22 czerwca 2026 r. do godz. 10:00.

Oferte w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko referent w Wydziale
Gospodarki Przestrzennej i Terenowej Urzedu Gminy Pigtnica” nalezy:

1) wysta¢ pocztg (decyduje data wptywu oferty do Urzedu),
2) zlozy¢ osobiscie w kancelarii urzedu — pokoj Nr 8 (parter).

VIIl. Informacje pozostate

Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie lub w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, albo
bez kompletu wymaganych dokumentdw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Dokumenty ztozone na potrzeby konkursu nie sg zwracane i bedg przechowywane zgodnie
z przepisami Instrukcji kancelaryjnej.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Pigtnica.

Dodatkowe informacje i wyjasnienia w  sprawie konkursu mozna  uzyskaé
pod nr tel. 86 215 21 72 (Sekretarz Gminy) lub 86 215 21 61 (Naczelnik Wydziatu Gospodarki
Przestrzennej i Terenowej).

Wit

Krzysztof Ryszard Kozicki

Podpisane elektronicznie
przez Wojt Gminy Piatnica
Krzysztof Ryszard Kozicki w

dniu 2026-06-09.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Piagtnica,

ul. Stawiskowska 53, 18-421 Pigtnica Poduchowna.

Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych
(inspektor ochrony danych), adres e-mail: ochronadanych@gminapiatnica.pl
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

a) rekrutacji pracownikow: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy,
rozpatrywania kandydatur i wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy;
b) archiwizacji dokumentacji.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach sa:

a) obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2
lit. b rozporzadzenia) wynikajgcy z Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

b) prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f
rozporzadzenia), ktdrym jest potwierdzenie i udokumentowanie podawanych
przez Panig/Pana danych osobowych i jest oparty na art. 22(1) § 5 Kodeksu Pracy
i zostat szczeg6towo opisany w ogtoszeniu oraz regulaminie naborow.

c) w zakresie, w jakim podaje Pani/Pan w dowolnej formie i z wtasnej inicjatywy
dodatkowe dane osobowe, inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa
i na formularzach umieszczonych w dokumentacji naboru, podstawg
przetwarzania jest udzielona przez Panig/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 6
ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia oraz przepisy art. 22(1a-1b)
Kodeksu pracy).

Niepodanie tego typu danych lub pdzZniejsze wycofanie zgody na ich przetwarzanie, nie
moze by¢ podstawg niekorzystnego Pani/Pana traktowania a takze nie moze powodowac
wobec Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze
stanowic¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
danych osobowych, dostawcom systemdw informatycznych i ustug IT, operatorowi
pocztowemu lub kurierowi w przypadku prowadzenia korespondencji.

Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane bedga ujawniane kazdemu
zainteresowanemu takg informacja lub publikowane w BIP Urzedu (informacja o wyniku
naboru).

Pani/Pana dane osobowe w zakresie dokumentacji aplikacyjnej bedg przechowywane
przez okres do 3 miesiecy od daty zakoniczenia naboru (dla oséb niezatrudnionych)

lub do momentu wycofania zgody (dla zakresu objetego zgod3).

W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wtgczona do Pani/Pana akt
pracowniczych i bedzie przechowywana zgodnie z przepisami prawa.

Okres przechowywania moze zostac przedtuzony w indywidualnych przypadkach

w celach zwigzanych z ustalaniem, dochodzeniem lub obrong roszczen.


mailto:ochronadanych@gminapiatnica.pl

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie oraz opublikowanie na stronie https://bip.gminapiatnica.pl
przez okres co najmniej 3 miesiecy (wymag art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych).

Dane tworzgce akta sprawy, tworzone przez administratora zgodnie z przepisami prawa
(w szczegolnosci protokoty z naboru), przechowywane bedg przez okres co najmniej 5 lat
od momentu zakoniczenia sprawy. Po uptywie tego okresu akta sprawy bedg podlegac
ekspertyzie ze wzgledu na ich charakter, tres$¢ i znaczenie. Na tej podstawie nastgpic
moze zmiana okresu przechowywania dokumentacji, wigcznie z uznaniem jej za
materiaty podlegajgce wieczystemu przechowywaniu w Archiwum Panstwowym.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W zakresie objetym zgodg na przetwarzanie, ma Pani/Pan prawo do jej wycofania w
dowolnym momencie, wysytajgc email nad adres: ochronadanych@gminapiatnica.pl lub
pocztg na adres Administratora Danych Osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie
danych w wymaganym zakresie jest obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie pozostawienie Pani/Pana aplikacji bez rozpatrzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.
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