z dnia ..........
UCHWALA NR .....ccovvvuveeeeee
RADY GMINY PIATNICA
zdnia .........ooeel 2024 r

o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Piatnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, 572, 1463 11688) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2023 1. poz. 984, 1234, 1586, 1672, 173012005), po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Piatnica, stanowigcym zatacznik do uchwalty Nr 95/XVI1/2016 Rady Gminy Piatnica z dnia 23 czerwca 2016 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Piatnica (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 2659) zmienionej uchwala Nr 108//XX/2016 Rady Gminy Piatnica
z dnia 29 wrze$nia 2016 r. o zmianie uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkol, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Pigtnica (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 3722), uchwatlg
Nr 217/XXXVII/2018 Rady Gminy Piatnica z dnia 28 lutego 2018 r. o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pigtnica (Dz.
Urz. Woj. Podl. poz. 1077), uchwata Nr 58/1X/2019 Rady Gminy Piatnica z dnia 30 sierpnia 2019 r. o zmianie
uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Pigtnica (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 4288) oraz uchwata Nr 293/XLIV/2022 Rady Gminy Piatnica
z dnia 29 wrzesnia 2022 r. o zmianie uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pigtnica (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 4225) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:
1) § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi - w zaleznosci od ilo$ci oddziatoéw w szkole:
a) do 9 oddziatéw - w wysokosci od 20% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
b) od 10 do 14 oddziatéw - w wysokosci od 25% do 60% wynagrodzenia zasadniczego,
¢) od 15 oddziatow - w wysokosci od 30% do 70% wynagrodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 20% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Piatnica.
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§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego i wchodzi w zycie

z dniem 1 wrzes$nia 2024 r.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Weber
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UZASADNIENIE

Zgodnie z trescia § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono m.in. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty. Natomiast z tresci art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 poz. 984, 1234, 1586, 1672, 1730 i 2005) samorzady terytorialne
regulujg w trybie uchwaty wysoko$¢ stawek dodatkow przyznawanych dla nauczycieli pelnigcych wyzej
wymienione stanowiska, w tym dodatku funkcyjnego. Zgodnie z art. 91d jest to kompetencja organu

stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego - Rady Gminy Pigtnica.

Przedktadany projekt uchwaly wprowadza zmiany w zakresie wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktéry wnioskowali dyrektorzy placowek oswiatowych oraz zwigzki zawodowe. Zaproponowany wymiar
dodatku funkcyjnego stanowi wysoko$§¢ kompromisowg, pomig¢dzy zgdaniami zwigzkéw i §rodowiska
nauczycielskiego a mozliwosciami finansowymi Gminy. Obecnie §8 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania
nauczycieli szkét, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pigtnica brzmi:
" § 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi - w zaleznosci od ilosci oddziatow w szkole:

a) do 8 oddziatow - w wysokosci od 10% do 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) od 9 oddzialow - w wysokosci od 15% do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 25% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

W zakresie skutkéw finansowych, zaproponowane regulacje skutkuja podwyzszeniem minimalnego
i maksymalnego mozliwego progu dodatku funkcyjnego. Dodatek ten jest przyznawany dyrektorom
placowek przez Wojta, w granicach maksymalnych okreslonych uchwata, w ramach mozliwosci
finansowych Gminy. Przedtozony projekt uchwaty pozwoli, dzigki szerszemu wachlarzowi wysokosci
dodatku funkcyjnego, w jeszcze bardziej znacznym stopniu, uzaleznia¢ jego wysokos¢ od zwigkszonego

zakresu pracy i odpowiedzialnosci wynikajacej z wielkoSci danej placowki o§wiatowe;.

Projekt uchwaty zostat poddany procedurze uzgodnieniowej z podmiotami upowaznionymi do tej
formy uczestnictwa w procesie stanowienia aktu normatywnego, tj. ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajacymi nauczycieli (zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela).
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