
Projekt 
 
z dnia  17 grudnia 2025 r. 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY PIĄTNICA 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie Gminy Piątnica do Spółdzielni Energetycznej Sunpower 
Piątnica 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 i 1436), art. 2 pkt 33a art. 38c ust. 2 pkt 1 i art. 38e i art. 38f ustawy z dnia 
20 lutego 2015 r. o odnawialnych źródłach energii (Dz.U. z 2024 r. poz. 1361 i 1847 oraz z 2025 r. poz. 303, 
759, 1199, 1218 i 1535) Rada Gminy Piątnica uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Piątnica do spółdzielni energetycznej pod nazwą: 
Spółdzielnia Energetyczna SunPower Piątnica, wpisanej do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 
0001205396, z siedzibą w Piątnicy Poduchownej, działającej na terenie Gminy Piątnica. 

2. Gmina Piątnica przystępuje do spółdzielni energetycznej jako członek, na zasadach określonych 
w statucie Spółdzielni Energetycznej SunPower Piątnica, w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały. 

§ 2. Prawa i obowiązki Gminy Piątnica jako członka spółdzielni energetycznej, zasady współpracy oraz 
sposób funkcjonowania spółdzielni określa statut Spółdzielni Energetycznej Sunpower Piątnica. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Piątnica. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Jan Kopczewski 
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Rozdział 1 

Nazwa, siedziba, teren działania, czas trwania 

§ 1. 

1. Pełna nazwa Spółdzielni brzmi: Spółdzielnia Energetyczna SunPower Piątnica, zwana dalej 

Spółdzielnią. 

2. Siedzibą Spółdzielni jest miejscowość Piątnica. 

3. Teren działalności Spółdzielni obejmuje obszar Gmin: Łomża, Piątnica i Jedwabne. 

4. Teren działalności Spółdzielni znajduje się na obszarze PGE Dystrybucja S.A. jako 

operatora systemu dystrybucyjnego elektroenergetycznego. 

5. Spółdzielnia działa na podstawie przepisów: 

1) ustawy z dnia 16 września 1982 r. - Prawo Spółdzielcze (Dz. U. z 2024r., poz. 593) 

zwanej dalej Prawem Spółdzielczym; 

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. - o odnawialnych źródłach energii (Dz. U. z 2024 r., 

poz. 1361) zwanej dalej OZE; 

3) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (tekst jednolity Dz. U. z 2024  r., 

poz. 266 ze zm.) zwanej dalej Prawem energetycznym; 

4) innych ustaw oraz zarejestrowanego Statutu. 

6. Czas trwania Spółdzielni jest nieograniczony. 

 

Rozdział 2 

Ustrój spółdzielni 

§2. 

Spółdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem dowolnej liczby członków, o zmiennym składzie 

osobowym i zmiennym funduszu udziałowym, które prowadzi wspólną działalność 

gospodarczą w interesie swoich członków. 

 

§3. 

Spółdzielnia prowadzi swoją działalność samodzielnie, na podstawie unormowań 

zarejestrowanego Statutu oraz obowiązujących przepisów wskazanych w § 1 ust. 5 Statutu i 

innych ustaw, które bezpośrednio dotyczą spraw Spółdzielni, a ich treść nie została w statucie 

uwzględniona. 

 

§4. 

Majątek Spółdzielni jest prywatną własnością jej członków. 

 

§5. 

1. Spółdzielnia może przystąpić do innych organizacji gospodarczych, a także wystąpić z nich, 

może też z innymi organizacjami gospodarczymi podejmować wspólne przedsięwzięcia we 

Załącznik do uchwały  nr  ....................

Rady Gminy Piątnica

z dnia 17 grudnia 2025 r.

Statut „SPÓŁDZIELNI ENERGETYCZNEJ SUNPOWER PIĄTNICA”
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wszystkich formach prawem przewidzianych. Decyzje w tych sprawach podejmuje 

każdorazowo Walne Zgromadzenie. 

2. Spółdzielnia może też przystępować do organizacji społecznych oraz występować z nich. 

Decyzje w tych sprawach podejmuje każdorazowo Rada Nadzorcza. 

3. Na podstawie uchwały podjętej przez Walne Zgromadzenie Spółdzielnia może być 

członkiem związku rewizyjnego określonego w tej uchwale. 

 

Rozdział 3 

Cel i przedmiot działania 

§6. 

Celem Spółdzielni jest wytwarzanie energii elektrycznej z odnawialnych źródeł energii na rzecz 

swoich członków, oraz organizowanie dostawy i odbioru energii elektrycznej między 

członkami Spółdzielni co pozwoli na ograniczenie kosztów związanych z zakupem energii 

elektrycznej na rzecz swoich członków oraz pozwoli na zwiększenie przychodów swoich 

członków ze sprzedaży wyprodukowanej energii elektrycznej z odnawialnych źródeł energii. 

Dodatkowym celem jest zwiększenie ochrony lokalnego środowiska i zwiększenie poziomu 

świadomości o ochronie środowiska lokalnego społeczeństwa  

§7. 

1. Przedmiotem działalności Spółdzielni jest:   

1) budowa instalacji odnawialnych źródeł energii; 

2) wytwarzanie energii elektrycznej oraz cieplnej na rzecz Spółdzielni oraz swoich 

członków z instalacji odnawialnych źródeł energii, będących własnością Spółdzielni lub 

jej członków; 

3) zakup energii elektrycznej oraz cieplnej na rzecz Spółdzielni oraz swoich członków; 

4) sprzedaż energii elektrycznej oraz cieplnej na rzecz swoich członków; 

5) doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania na rzecz 

swoich członków; 

6) działalność społeczna: promocja efektywności energetycznej, promocja i edukacja w 

zakresie energetyki odnawialnej, wspieranie działań związanych z energetyką 

odnawialną.  

2. Przedmiotem działalności Spółdzielni według Polskiej Klasyfikacji Działalności jest: 

1) 35.12 Wytwarzanie energii elektrycznej ze źródeł odnawialnych, w tym: 

a. 35.12.A    Energetyka wiatrowa, 

b. 35.12.B    Energetyka słoneczna, 

c. 35.12.C    Energetyka geotermalna, 

d. 35.12.D    Energetyka biogazowa, 

e. 35.12.E    Energetyka wodna, 

f. 35.12.F    Wytwarzanie energii elektrycznej z pozostałych źródeł odnawialnych 

2) 35.13 Przesyłanie energii elektrycznej 

3) 35.14 Dystrybucja energii elektrycznej 

4) 35.15 Handel energią elektryczną 

5) 35.16 Magazynowanie energii elektrycznej 

6) 35.21 Wytwarzanie paliw gazowych 
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7) 35.30 Wytwarzanie i zaopatrywanie w parę wodną i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

8) 43.2 Wykonywanie instalacji elektrycznych, wodnokanalizacyjnych i pozostałych 

instalacji budowlanych 

9) 43.99 Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 

10) 70.20.Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe 

doradztwo w zakresie zarządzania 

 

Rozdział 4 

Członkowie, ich prawa i obowiązki, zasady przyjmowania nowych członków 

§8. 

1. Członkami Spółdzielni mogą być osoby prawne. 

2. Członkami Spółdzielni mogą być wyłącznie podmioty mające miejsce przyłączenia lub 

planujące przyłączenie do sieci dystrybucyjnej elektroenergetycznej na terenie działalności 

Spółdzielni. 

3. Członek Spółdzielni będący osobą prawną wykonuje swoje prawa i obowiązki przez 

wyznaczonego przedstawiciela. 

 

§9. 

Członkowie Spółdzielni mają prawo do: 

1) współdecydowania o sprawach Spółdzielni zgodnie z przepisami ustawy Prawo 

Spółdzielcze i niniejszego Statutu, 

2) uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach, oceniania na nich działalności Spółdzielni, 

zgłaszania wniosków, skarg i uwag; 

3) wybierania i bycia wybieranym do organów Spółdzielni; 

4) korzystania z urządzeń i usług Spółdzielni według zasad ustalonych przez Organy 

Spółdzielni oraz umowy; 

5) uczestniczenia w podziale nadwyżki bilansowej; 

6) udziału w majątku Spółdzielni po jej likwidacji. 

 

§10. 

Członek Spółdzielni ma obowiązek: 

1) przestrzegania przepisów Prawa Spółdzielczego, postanowień niniejszego Statutu oraz 

uchwał organów Spółdzielni; 

2) uczestniczenia w realizacji zadań statutowych Spółdzielni oraz troski o jej majątek, 

stanowiący wspólną własność członków; 

3) powstrzymywania się od działań sprzecznych z interesami Spółdzielni; 

4) wniesienia wpisowego oraz udziałów na zasadach i w terminach określonych w Statucie; 

5) korzystania z usług Spółdzielni w zakresie objętym jej statutową działalnością, w tym 

ustalonego systemu bilansowania energii elektrycznej. Zasady dotyczące zakupu, 

sprzedaży i rozliczenia energii elektrycznej są opracowywane przez Zarząd i 

zatwierdzane przez Radę Nadzorczą. 
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§11. 

1. Do Spółdzielni mogą wstępować osoby, które: 

1) spełniają kryteria określone w § 8 Statutu, 

2) zadeklarują na piśmie, że wniosą wpisowe i obowiązkowe udziały oraz będą wypełniać 

pozostałe obowiązki członka zapisane w Statucie. 

2. Członków przyjmuje Rada Nadzorcza na podstawie pisemnej deklaracji przystąpienia do 

Spółdzielni. 

3. Uchwała w sprawie przyjęcia nowego członka Spółdzielni powinna być podjęta na 

najbliższym posiedzeniu Rady Nadzorczej od dnia złożenia deklaracji. O uchwale o 

przyjęciu w poczet członków oraz o uchwale odmawiającej przyjęcia, zainteresowany 

powinien być zawiadomiony pisemnie listem poleconym, lub za pośrednictwem publicznej 

usługi rejestrowanego doręczenia elektronicznego (e-doręczenia) w rozumieniu ustawy z 

dnia 18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych, w ciągu dwóch tygodni od jej 

podjęcia. 

4. Od uchwały Rady Nadzorczej przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia w trybie 

postępowania wewnątrzspółdzielczego. 

 

Rozdział 5 

Wpisowe i udziały 

§ 12. 

1. Wpisowe do Spółdzielni wynosi 500  PLN (słownie: pięćset złotych). Wpisowe płatne jest 

w terminie 30 dni od daty przyjęcia w poczet członków.  

2. Udział członkowski wynosi 500 PLN (słownie: pięćset złotych). 

3. Każdy członek obowiązany jest zadeklarować i wpłacić co najmniej jeden udział (udział 

obowiązkowy). Deklarowanie udziałów następuje poprzez wypełnienie deklaracji 

członkowskiej. 

4. Zadeklarowane udziały powinny być wpłacone w terminie 30 dni od daty przyjęcia w poczet 

członków. 

5. Niewniesienie wpisowego i udziału obowiązkowego w terminie wskazanym w ust. 1 i 4 

skutkuje zawieszeniem członka Spółdzielni do czasu wniesienia wpisowego i udziału.  

6. W formie pisemnej lub elektronicznej deklaruje się także dalsze udziały, jak i wszelkie 

zmiany danych zawartych w deklaracji. 

7. Każdy członek może zadeklarować i wpłacić dalsze udziały. Dalsze udziały płatne są w 

ciągu 30 dni licząc od dnia zadeklarowania. 

8. Udziały dodatkowe członek może wypowiedzieć co najmniej na 12 miesięcy przed końcem 

roku obrachunkowego, którego dotyczy wypowiedzenie. Wypowiedziane udziały 

dodatkowe wypłaca się na podstawie sprawozdania finansowego tego roku, w którym 

zakończył się okres wypowiedzenia. Wypłata następuje w ciągu trzech miesięcy od dnia 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok, w którym członek wystąpił z żądaniem, 

jeżeli udziały nie zostały przeznaczone na pokrycie strat. 

9. Jeżeli członek zadeklarował tylko udział obowiązkowy, wówczas zwrot dokonanych z tego 

tytułu wpłat udziału nie może nastąpić przed ustaniem członkostwa. Wypowiedzenie udziału 

obowiązkowego oznacza wypowiedzenie członkostwa. 
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§ 13. 

Udziały członkowskie są nieoprocentowane. 

 

§ 14. 

Członkowie uczestniczą w pokrywaniu strat Spółdzielni do wysokości zadeklarowanych 

udziałów. 

 

§ 15. 

1. W razie wystąpienia, wykreślenia lub wykluczenia członka, rozliczenie z nim następuje w 

ciągu 3 miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego tego roku, w którym 

członek przestał należeć do Spółdzielni, o ile jego udziały nie zostały przeznaczone na 

pokrycie strat Spółdzielni. 

2. Członek może w deklaracji lub odrębnym pisemnym oświadczeniu złożonym Spółdzielni 

wskazać osobę, której Spółdzielnia obowiązana jest po likwidacji wypłacić udział. 

3. Spółdzielnia przy wypłacie należności z tytułu udziałów może dokonać potrącenia roszczeń 

wynikających z jej statutowej działalności bez względu na terminy ich płatności. 

4. Roszczenia o wypłatę udziałów i udziału w nadwyżce bilansowej podlegają przedawnieniu 

z upływem 3 lat. Kwoty roszczeń, które uległy przedawnieniu, zapisuje się na fundusz 

zasobowy. 

 

Rozdział 6 

Ustanie członkostwa - wystąpienie, wykreślenie, wykluczenie, skreślenie 

§16. 

1. Członek Spółdzielni może wystąpić ze Spółdzielni za wypowiedzeniem.  Wypowiedzenie 

powinno być dokonane na piśmie.  

2. Członkostwo w Spółdzielni ustaje z upływem ostatniego dnia roku kalendarzowego, w 

którym zostało złożone oświadczenie o wypowiedzeniu, jednakże pod warunkiem, że takie 

oświadczenie zostanie złożone w terminie do 30 września danego roku kalendarzowego. W 

przypadku dokonania wypowiedzenia w danym roku kalendarzowym, ale po wyżej 

wymienionej dacie, członkostwo w Spółdzielni ustaje z upływem ostatniego dnia kolejnego 

roku kalendarzowego. 

 

§17. 

1. Jeżeli członek nie wykonuje obowiązków statutowych z przyczyn przez niego 

zawinionych, a w szczególności: 

1) nie wpłacił udziału zgodnie z postanowieniem Statutu; 

2) nie stosuje się do przepisów Statutu oraz uchwał organów Spółdzielni, może zostać 

wykreślony z rejestru członków Spółdzielni na podstawie uchwały Rady Nadzorczej o 

jego wykluczeniu ze Spółdzielni. 

2. Wykluczenie członka ze Spółdzielni może nastąpić w przypadku, gdy z jego winy dalsze 

pozostawanie w Spółdzielni nie da się pogodzić z postanowieniami niniejszego Statutu lub 

zasadami współżycia społecznego, a w szczególności: 

1) uporczywego nieprzestrzegania postanowień Statutu i uchwał organów Spółdzielni; 

2) działania na szkodę Spółdzielni. 
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3. Uchwały, o których mowa w ust. 1 i 2, podejmuje Rada Nadzorcza na wniosek Zarządu lub 

z własnej inicjatywy, po uprzednim wysłuchaniu zainteresowanego członka. 

Niestawiennictwo przez zainteresowanego członka na wyznaczonym terminie wysłuchania 

nie wyklucza możliwości podjęcia uchwały przez Radę Nadzorczą w przedmiocie jego 

wykluczenia. Uchwałę wraz z uzasadnieniem Spółdzielnia jest obowiązana doręczyć 

zainteresowanemu członkowi listem poleconym lub za pośrednictwem publicznej usługi 

rejestrowanego doręczenia elektronicznego (e-doręczenia) w rozumieniu ustawy z dnia 18 

listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych, w terminie dwóch tygodni od daty jej 

podjęcia. Od uchwały Rady Nadzorczej przysługuje odwołanie w trybie postępowania 

wewnątrzspółdzielczego do Walnego Zgromadzenia. 

4. Członka wykreślonego z odpowiedniego rejestru w wyniku likwidacji skreśla się z rejestru 

członków Spółdzielni ze skutkiem od dnia, w którym nastąpiło wykreślenie z 

odpowiedniego rejestru. 

 

Rozdział 7 

Postępowanie wewnątrzspółdzielcze 

§18. 

1. Od uchwały Zarządu członkowi przysługuje odwołanie do Rady Nadzorczej. Jeżeli decyzję 

w pierwszej instancji podjęła Rada Nadzorcza, odwołanie wnosi się do Walnego 

Zgromadzenia. 

2. Odwołanie przysługuje tylko do jednej instancji. Od uchwały Walnego Zgromadzenia nie 

przysługuje odwołanie w trybie postępowania wewnątrzspółdzielczego. 

3. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie dwóch tygodni od dnia zawiadomienia 

członka o uchwale. Termin do wniesienia odwołania biegnie od dnia zawiadomienia członka 

o uchwale w sposób wskazany w § 11 ust. 3 i § 17 ust. 3 Statutu. 

4. Organ odwoławczy powinien rozpatrzyć wniesione odwołanie na najbliższym posiedzeniu, 

jednak nie później niż w ciągu 12 miesięcy od dnia jego wniesienia. Spółdzielnia 

obowiązana jest doręczyć odwołującemu odpis uchwały organu odwoławczego, wraz z jej 

uzasadnieniem, w terminie dwóch tygodni od dnia podjęcia uchwały.  

5. O terminie Walnego Zgromadzenia odwołujący się powinien być zawiadomiony na adres 

wskazany w deklaracji co najmniej na 7 dni przed tym terminem. 

6. Zawiadomienia dokonuje się pisemnie na adres członka wskazany w deklaracji, listem 

poleconym, za zwrotnym pokwitowaniem odbioru lub za pośrednictwem publicznej usługi 

rejestrowanego doręczenia elektronicznego (e-doręczenia) w rozumieniu ustawy z dnia 

18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych. Zawiadomienie zwrócone na skutek 

niezgłoszenia przez członka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawną 

doręczenia. 

 

 

Rozdział 8 

Organy spółdzielni 

§19. 

1. Organami Spółdzielni są: 

1) Walne Zgromadzenie; 
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2) Rada Nadzorcza; 

3) Zarząd. 

2. Wybory do organów Spółdzielni określonych w ust. 1 pkt 2 i 3 przeprowadza się 

w głosowaniu tajnym spośród nieograniczonej liczby kandydatów. Odwołanie członka 

organu Spółdzielni następuje także w głosowaniu tajnym. 

 

Rozdział 9 

Walne zgromadzenie 

§20. 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółdzielni. 

2. Osoby prawne będące członkami spółdzielni biorą udział w walnym zgromadzeniu przez 

swojego reprezentanta. Każdemu Członkowi przysługuje jeden głos. 

3. W Walnym Zgromadzeniu mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele 

związku rewizyjnego, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady 

Spółdzielczej oraz zaproszeni goście. 

4. Walne Zgromadzenie odbywa się co najmniej raz w roku w terminie ustalonym przez 

Zarząd, nie później jednak niż w ciągu 6 miesięcy od końca roku obrachunkowego. 

5. Walne Zgromadzenie zwołuje się także jako nadzwyczajne, z inicjatywy Zarządu, na żądanie 

Rady Nadzorczej lub na żądanie co najmniej 1/3 liczby członków Spółdzielni, jak również 

w przypadkach przewidzianych w Prawie Spółdzielczym. 

6. Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być złożone na piśmie z podaniem celu 

jego zwołania. 

7. W przypadkach wskazanych w ust. 5, Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd w takim 

terminie, aby mogło się ono odbyć w ciągu 6 tygodni od dnia wniesienia żądania. Jeżeli to 

nie nastąpi, zwołuje je Rada Nadzorcza, związek rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest 

zrzeszona lub Krajowa Rada Spółdzielcza na koszt Spółdzielni. 

8. O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia się członków 

Spółdzielni oraz związek rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona, oraz Krajową 

Radę Spółdzielczą, przez doręczenie im pisemnej formy zawiadomienia lub przy 

wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość na 14 dni przed 

terminem Walnego Zgromadzenia. 

9. Uprawnieni do żądania zwołania Walnego Zgromadzenia mogą żądać zamieszczenia 

oznaczonych spraw w porządku jego obrad pod warunkiem wystąpienia z tym żądaniem w 

terminie najpóźniej 10 dni przed Walnym Zgromadzeniem w formie pisemnej lub przy 

wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. O zamieszczeniu 

dodatkowych spraw w porządku obrad Organ zwołujący Walne Zgromadzenie obowiązany 

jest zawiadomić członków Spółdzielni na piśmie najpóźniej na 5 dni przed terminem 

Walnego Zgromadzenia. 

10. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem 

obrad podanym do wiadomości członków zgodnie z ust. 8 i 9. 

11. Walne Zgromadzenie należycie zwołane jest zdolne do podejmowania uchwał, jeżeli 

uczestniczy w nim co najmniej połowa uprawnionych do głosowania. W razie nie dojścia do 

skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku wymaganej liczby członków, Zarząd 
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zobowiązany jest nie później niż w ciągu 14 dni zwołać ponownie Walne Zgromadzenie, 

które jest ważne bez względu na liczbę obecnych. 

12. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół, który podpisuje przewodniczący 

Walnego Zgromadzenia, a także osoba sporządzająca protokół. 

13. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwał określa regulamin Walnego 

Zgromadzenia, uchwalony w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 

 

§21. 

Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy: 

1) uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej; 

2) rozpatrywanie sprawozdań Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdań rocznych i 

sprawozdań finansowych oraz podejmowanie uchwał co do wniosków członków 

spółdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarządu w tych sprawach i udzielanie absolutorium 

członkom Zarządu; 

3) rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu polustracyjnego z 

działalności Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w tym zakresie; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie podziału nadwyżki bilansowej (dochodu ogólnego) lub 

sposobu pokrycia strat; 

5) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, zbycia zakładu lub innej 

wyodrębnionej jednostki organizacyjnej; 

6) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji gospodarczych 

oraz występowania z nich; 

7) oznaczanie najwyższej sumy zobowiązań, jaką Spółdzielnia może zaciągnąć; 

8) podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału Spółdzielni oraz 

likwidacji Spółdzielni; 

9) rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym odwołań od uchwał Rady 

Nadzorczej; 

10) uchwalanie zmian Statutu; 

11) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia lub wystąpienia Spółdzielni ze związku 

rewizyjnego oraz upoważnienie Zarządu do podejmowania działań w tym zakresie; 

12) wybór delegatów na zjazd związku rewizyjnego, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona; 

13) wybór członków Rady Nadzorczej Spółdzielni; 

14) ustalania zasad korzystania z urządzeń i usług Spółdzielni przez jej członków. 

15) Ustalenie wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej. 

 

Rozdział 10 

Rada nadzorcza 

§22. 

1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością Spółdzielni. 

2. Rada Nadzorcza składa się z trzech członków wybranych przez Walne Zgromadzenie, na 

okres 3 lat. Kadencja Rady Nadzorczej kończy się z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia 

zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji 

członka Rady Nadzorczej. 
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3. Do Rady Nadzorczej mogą być wybierani wyłącznie członkowie spółdzielni. Jeżeli 

członkami spółdzielni są osoby prawne, do Rady Nadzorczej mogą być wybrane osoby 

niebędące członkami spółdzielni, wskazane przez osoby prawne.  

4. Przed upływem kadencji mandat członka Rady Nadzorczej wygasa na skutek: 

1) odwołania przez Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów; 

2) utraty członkostwa w Spółdzielni; 

3) zrzeczenia się mandatu; 

4) śmierci członka Rady Nadzorczej. 

5. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Rady Nadzorczej i wyboru na jego miejsce 

innego członka Rady Nadzorczej, jego kadencja upływa z końcem kadencji członka, którego 

mandat wygasł. 

6. Wyboru, wskazanego w ust. 4 dokonuje się na najbliższym Walnym Zgromadzeniu. 

 

§ 23. 

Do zakresu działania Rady Nadzorczej należy: 

1) uchwalanie planów gospodarczych; 

2) nadzór i kontrola działalności Spółdzielni poprzez: 

a. badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań finansowych; 

b. dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spółdzielnię jej zadań gospodarczych, 

ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez Spółdzielnię praw jej członków; 

c. przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania przez Zarząd wniosków organów 

Spółdzielni i jej członków; 

d. podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i obciążenia nieruchomości oraz nabycia 

zakładu lub innej jednostki organizacyjnej; 

e. podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do organizacji społecznych oraz 

występowania z nich; 

f. zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spółdzielni; 

g. rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu; 

h. składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań zawierających w szczególności wyniki 

kontroli i ocenę sprawozdań finansowych; 

i. podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między 

Spółdzielnią a członkiem Zarządu lub dokonywanych przez Spółdzielnię w interesie 

członka Zarządu oraz reprezentowanie Spółdzielni przy tych czynnościach; do 

reprezentowania Spółdzielni wystarczy dwóch członków Rady Nadzorczej przez nią 

upoważnionych. 

j. wybór i odwoływanie Prezesa i członków Zarządu Spółdzielni. 

k. Ustalenie wynagrodzenia Prezesa i członków Zarządu Spółdzielni. 

 

§24. 

1. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów w obecności więcej niż 

połowy ogólnej liczby członków Rady Nadzorczej. 

2. Rada Nadzorcza wybiera spośród swoich członków Prezydium Rady Nadzorczej, w skład, 

którego wchodzą: przewodniczący, zastępca przewodniczącego i sekretarz. 

3. Prezydium Rady Nadzorczej organizuje pracę Rady Nadzorczej. 
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4. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. 

5. Na żądanie Zarządu lub członka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady Nadzorczej powinno 

być zwołane w ciągu dwóch tygodni od daty zgłoszenia żądania. 

6. Zasady i tryb działania Rady Nadzorczej, zwoływania posiedzeń, obradowania  

i podejmowania uchwał określa regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie. 

 

Rozdział 11 

Zarząd 

§ 25. 

1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z jednego członka zarządu – Prezesa Zarządu.   

3. Członka zarządu powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza. Członek zarządu powoływany jest 

na czas nieokreślony.   

4. Do zadań i kompetencji Zarządu należy podejmowanie decyzji niezastrzeżonych w Prawie 

Spółdzielczym lub niniejszym Statucie do uprawnień innych organów Spółdzielni. Do zadań 

Zarządu w szczególności należy: 

1) przygotowanie programów rozwojowych oraz planów gospodarczych i finansowych 

dotyczących działalności i rozwoju Spółdzielni; 

2) bezpośrednie zarządzanie w sprawach organizacyjnych, gospodarczych 

i administracyjnych Spółdzielni; 

3) załatwianie spraw pracowniczych. 

5. Oświadczenia woli za Spółdzielnię składa jeden członek Zarządu lub dwaj pełnomocnicy. 

6. Zarząd Spółdzielni może udzielić innej osobie pełnomocnictwa do dokonywania czynności 

prawnych związanych z kierowaniem bieżącą działalnością gospodarczą Spółdzielni lub jej 

wyodrębnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a także pełnomocnictwa do 

dokonywania czynności określonego rodzaju lub czynności szczególnych. 

7. Szczegółowy tryb i zakres pracy Zarządu określa regulamin pracy Zarządu uchwalony przez 

Radę Nadzorczą. 

 

Rozdział 12 

Postanowienia wspólne dla rady nadzorczej i zarządu 

§26. 

1. Nie można być jednocześnie członkiem Rady Nadzorczej i Zarządu Spółdzielni. 

2. Członkowie Rady i Zarządu nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach wyłącznie ich 

dotyczących. 

3. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu nie mogą zajmować się działalnością 

konkurencyjną wobec Spółdzielni, w szczególności uczestniczyć jako członkowie lub pełnić 

funkcję w organach innej spółdzielni energetycznej.  

4. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawę do odwołania członka Rady Nadzorczej 

lub Zarządu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrębnych przepisach. 

5. W wypadku naruszenia przez członka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji określonego w 

ust. 3 powyżej, Rada Nadzorcza może podjąć uchwałę o zawieszeniu go w pełnieniu 

czynności. W takim wypadku Rada Nadzorcza występuje do Zarządu o zwołanie Walnego 
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Zgromadzenia w terminie jednego miesiąca, które zobowiązane jest rozstrzygnąć o 

uchyleniu zawieszenia bądź odwołaniu zawieszonego członka Rady. 

6. W skład Rady Nadzorczej nie mogą wchodzić osoby będące kierownikami bieżącej 

działalności gospodarczej Spółdzielni lub pełnomocnikami Zarządu oraz osoby pozostające 

z członkami Zarządu lub kierownikami bieżącej działalności gospodarczej Spółdzielni w 

związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej i w 

drugim stopniu linii bocznej. 

 

Rozdział 13 

Tryb podejmowania uchwał 

§27. 

1. Uchwały organów Spółdzielni są ważne, jeżeli zebrania, na których zapadły, zwołane zostały 

zgodnie ze Statutem, podany został w zawiadomieniu porządek obrad oraz jeżeli dotyczą 

spraw należących do kompetencji tych organów. 

2. Przy obliczaniu wymaganej większości głosów dla podjęcia uchwały przez organ 

Spółdzielni uwzględnia się tylko głosy za i przeciw uchwale. 

3. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów, o ile ustawa lub 

Statut nie stanowią inaczej. 

4. Zmiana Statutu Spółdzielni wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej większością 

2/3 głosów. 

5. Głosowanie nad uchwałami przez Walne Zgromadzenie oraz Radę Nadzorczą odbywa się 

jawnie, chyba, że ustawa lub Statut stanowi inaczej. 

6. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia zarządza głosowanie tajne: 

1) w sprawach o których mowa w ust. 8 poniżej; 

2) w sprawie podejmowania uchwał w odrębnych głosowaniach nad udzieleniem 

absolutorium poszczególnym członkom Zarządu, którzy nie mogą brać udziału w 

głosowaniach dotyczących ich osoby; 

3) na żądanie co najmniej 1/10 liczby członków obecnych na Walnym Zgromadzeniu. 

7. Przewodniczący Rady Nadzorczej zarządza głosowanie tajne: 

1) w sprawach o których mowa w ust. 8 poniżej; 

2) na żądanie co najmniej dwóch członków Rady Nadzorczej. 

8. Wybory do Rady Nadzorczej oraz Zarządu dokonywane są w głosowaniu tajnym spośród 

nieograniczonej liczby kandydatów. Odwołanie członka tych organów następuje także w 

głosowaniu tajnym. 

9. Na stanowisko prezesa i każdego z członków Zarządu przeprowadza się oddzielne 

głosowanie. Do Zarządu zostaje wybrany ten kandydat, który w danym głosowaniu uzyskał 

największą liczbę głosów.  

10. Kandydatów na członków Rady Nadzorczej oraz Zarządu mogą zgłaszać tylko członkowie 

Spółdzielni stosownie do postanowień Statutu. 
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Rozdział 14 

Gospodarka spółdzielni 

§28. 

1. Spółdzielnia prowadzi działalność gospodarczą jako spółdzielnia energetyczna w 

rozumieniu przepisów ustawy o odnawialnych źródłach energii. 

2. Spółdzielnia prowadzi pełną rachunkowość na ogólnych zasadach, zgodnie z obowiązującą 

na terenie Rzeczypospolitej Polskiej Ustawą o rachunkowości. 

3. Zasady i tryb, na jakich Spółdzielnia sprzedaje i kupuje energię elektryczną na rzecz swoich 

członków określają odrębne umowy, których wzory są zatwierdzane przez Zarząd 

Spółdzielni. 

 

§29. 

1. Spółdzielnia odpowiada za swoje zobowiązania całym majątkiem. 

2. Nadwyżka bilansowa podlega podziałowi na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia. 

Co najmniej 5% nadwyżki przeznacza się na zwiększenie funduszu zasobowego, jeżeli 

fundusz ten nie osiąga wysokości wniesionych udziałów członkowskich obowiązkowych. 

3. Część nadwyżki bilansowej przeznaczona do podziału między członków Spółdzielni 

dzielona jest proporcjonalnie do wielkości obrotów członka ze Spółdzielnią za ostatni rok 

obrotowy. 

4. Jeżeli zadeklarowane przez członka udziały nie zostały w pełni wniesione, kwoty 

przypadające z tytułu podziału nadwyżki bilansowej zalicza się na poczet jego niepełnych 

udziałów. 

 

§30. 

1. Spółdzielnia tworzy następujące fundusze własne: 

1) fundusz udziałowy, 

2) fundusz zasobowy, 

2. W zależności od potrzeb, na podstawie odrębnych uchwał Walnego Zgromadzenia, 

Spółdzielnia tworzy fundusze celowe: 

1) fundusz operacyjny przeznaczony na wdrożenie programu operacyjnego Spółdzielni, 

2) fundusze specjalne na inwestycje lub inne wskazane przez Walne Zgromadzenie. 

3. Straty bilansowe Spółdzielni pokrywa się z funduszu zasobowego, a w części 

przekraczającej fundusz zasobowy, z funduszu udziałowego. 

 

Rozdział 15 

Łączenie się, podział, likwidacja i upadłość spółdzielni 

§31. 

1. Łączenie się, podział, likwidacja i upadłość Spółdzielni następuje w przypadkach i na 

zasadach określonych w ustawie Prawo Spółdzielcze. 

2. W przypadku likwidacji Spółdzielni majątek pozostały po spłaceniu przypadających od niej 

należności, podlega złożeniu do depozytu sądowego sum całkowicie zabezpieczających 

należności sporne lub niewymagalne. 

3. Z kwot pozostałych po spłaceniu wszystkich należności i po złożeniu do depozytu sądowego 

sum całkowicie zabezpieczających należności sporne lub niewymagalne dokonuje się 
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stosunkowej wypłaty udziałów. Wypłaty tej nie można jednak dokonać przed upływem 6 

miesięcy od dnia ogłoszenia wzywającego wierzycieli. 

4. Pozostały majątek zostaje przeznaczony na cele określone w uchwale ostatniego Walnego 

Zgromadzenia. 

5. Jeżeli majątek określony w ust. 2 Walne Zgromadzenie w całości lub części przeznaczy do 

podziału między członków, zasady udziału każdego członka w tym majątku ustala Walne 

Zgromadzenie. 

6. Jeżeli Walne Zgromadzenie nie określi celu, na który ma być przeznaczony majątek 

Spółdzielni, likwidator przekazuje ten majątek nieodpłatnie na cele spółdzielcze lub 

społeczne. 

 

Rozdział 16 

Lustracja spółdzielni 

§ 32. 

1. Spółdzielnia obowiązana jest przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie likwidacji corocznie 

poddać się lustracyjnemu badaniu legalności, gospodarności i rzetelności całości jej 

działania. 

2. Spółdzielnia może wystąpić w każdym czasie o przeprowadzenie lustracji całości lub części 

jej działalności albo tylko określonych zagadnień. Lustracja może być przeprowadzona na 

żądanie Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej lub 1/5 członków Spółdzielni. 

3. Wnioski z przeprowadzonej lustracji powinny być przedstawione przez Radę Nadzorczą 

najbliższemu Walnemu Zgromadzeniu. 

 

Rozdział 17 

Postanowienia końcowe 

§33. 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie postanowienia 

Prawa Spółdzielczego. 

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. f ustawy o samorządzie gminnym, do wyłącznej kompetencji rady gminy 

należy podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych gminy, w tym dotyczących przystępowania do 

spółek i spółdzielni. 

Spółdzielnia energetyczna, zgodnie z art. 2 pkt 33a ustawy o odnawialnych źródłach energii, jest szczególną 

formą lokalnej wspólnoty energetycznej, której celem jest wytwarzanie energii elektrycznej, biogazu lub 

ciepła z odnawialnych źródeł energii oraz pokrywanie zapotrzebowania na energię wyłącznie na potrzeby 

własne spółdzielni i jej członków. 

Na terenie Gminy Piątnica funkcjonuje Spółdzielnia Energetyczna Sunpower Piątnica, wpisana do 

Krajowego Rejestru Sądowego, spełniająca wymogi określone w ustawie o odnawialnych źródłach energii. 

Przystąpienie Gminy Piątnica do tej spółdzielni umożliwi gminie udział w lokalnym systemie wytwarzania i 

bilansowania energii odnawialnej, w szczególności na potrzeby własne gminy i jej jednostek 

organizacyjnych. 

Uczestnictwo Gminy Piątnica w spółdzielni energetycznej przyczyni się do: 

 zwiększenia lokalnego bezpieczeństwa energetycznego, 

 ograniczenia kosztów zakupu energii elektrycznej, 

 realizacji celów transformacji energetycznej, 

 rozwoju odnawialnych źródeł energii na terenie gminy. 

Podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne, celowe oraz zgodne z obowiązującymi przepisami prawa. 
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