
Projekt 
 
z dnia  9 czerwca 2026 r. 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY PIĄTNICA 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójtowi Gminy Piątnica 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1638 oraz z 2025 r. poz. 702 i 1260 oraz z 2026 r. poz. 246) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się Wójtowi Gminy Piątnica - Panu Krzysztofowi Ryszardowi Kozickiemu od dnia 1 stycznia 
2026 r. następujące wynagrodzenie miesięczne: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11 100,00 zł (słownie: jedenaście tysięcy sto złotych); 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 400,00 zł (słownie: trzy tysiące czterysta złotych); 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
w kwocie 4 350,00 zł (słownie: cztery tysiące trzysta pięćdziesiąt złotych); 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2 220,00 zł 
(słownie: dwa tysiące dwieście dwadzieścia złotych). 

2. Ponadto Wójtowi Gminy Piątnica przysługują nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie 
roczne. 

§ 2. Traci moc uchwała nr 6/II/2024 Rady Gminy Piątnica z dnia 23 maja 2024 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Wójta Gminy Piątnica - pana Krzysztofa Ryszarda Kozickiego. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Piątnica. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Jan Kopczewski 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 
r. poz. 662) do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta, stanowienie o 
kierunkach jego działania oraz przyjmowanie sprawozdań z jego działalności. 

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), dalej: u.p.s., czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta, związane 
z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy, a pozostałe 
czynności - wyznaczona przez wójta osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta 
ustala rada gminy, w drodze uchwały. 

Wójtowi, jako pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie ustalone w oparciu 
art. 36 ust. 1-4 u.p.s. tj.  
- pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz 
posiadanych kwalifikacji zawodowych, 
- pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, 
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu 
niezdolności do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach, 
- wójtowi przysługuje dodatek specjalny, 
- pracownikowi samorządowemu może zostać przyznany dodatek funkcyjny. 

Zgodnie z art. 38 ust. 1 u.p.s. dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy 
w wysokości wynoszącej 5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % 
za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Wójt Gminy 
Piątnica Krzysztof Ryszard Kozicki posiada 32 lata stażu pracy. Wobec powyższego przysługuje Wójtowi 
20% dodatku za wieloletnią pracę. 

 W § 3 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 oraz z 2025 r. poz. 702 i 1260 
oraz z 2026 r. poz. 246) ustalono wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia 
zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach 
dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru. 

Zgodnie z § 6 ww. rozporządzenia dodatek specjalny dla wójta przysługuje w kwocie wynoszącej 
30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

Wynagrodzenie Wójta Gminy Piątnica Krzysztofa Ryszarda Kozickiego zostało ustalone 
po wyborze na IX kadencję samorządu gminnego uchwałą nr 6/II/2024 Rady Gminy Piątnica z dnia 23 maja 
2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Piątnica - pana Krzysztofa Ryszarda Kozickiego. 
Wysokość wynagrodzenia była tożsama z wynagrodzeniem Wójta z poprzedniej kadencji - uchwała 
nr 292/XLIII/2022 z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta - pana Artura 
Wierzbowskiego. Od podjęcia przedmiotowej uchwały, stawki wynagrodzenia pracowników 
samorządowych na stanowisku wójta zmienione zostały dwukrotnie - rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 15 września 2025 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260) oraz rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 r. 
zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 246). Zmiana z 15 września 2025 r. miała zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od 
dnia 1 lipca 2025 r. Zmiana z 25 lutego 2026 r. ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2026 r. 
Inflacja w poszczególnych latach kształtująca się na poziomie: 2022 - 14,4%, 2023 - 11,4%, 2024 - 3,6%, 
2025 - 3,6% doprowadziła do spadku realnej płacy. Zatem, proponowana zmiana wynagrodzenia 
ma w rzeczywistości charakter regulacji odpowiadającej na niekorzystne procesy zachodzące w gospodarce, 
czyli kompensacyjny. 

Skutki finansowe to 1915,00 zł brutto miesięcznie. Środki na przedmiotowy cel zabezpieczone 
są w budżecie Gminy Piątnica. 
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