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UCHWALA NR 145/XX111/2020
RADY GMINY PIATNICA

z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

w sprawie przyjecia do realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Piatnica pn. ,,Program
Aktywnosci Lokalnej w gminie Piatnica i w gminie Sniadowo” na lata 2020 - 2021

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713, 1378), art. 110 ust. 10 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z2019r.
poz. 1507,1622, 1690, 1818, 2473) Rada Gminy Pigtnica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji Program Aktywnos$ci Lokalnej Gminy Piatnica pn. ,,Program Aktywnosci
Lokalnej w gminie Pigtnica i w gminie Sniadowo” na lata 2020-2021, ktéry stanowi zalgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pigtnica.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2020 r.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Weber
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Zakacznik do uchwaty Nr 145/XXI111/2020
Rady Gminy Piatnica
Ze{}qézﬁfk Nr 17iernika 2020 r.

Program Aktywnosci Lokalnej
Gminy Piatnica
pn. ,,Program Aktywnosci Lokalnej w gminie Piatnica i w gminie Sniadowo”

na lata 2020-2021
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I. Definicja Programu Aktywnosci Lokalnej.

W celu realizacji dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i rozwigzywania problemow spolecznosci
lokalnej oraz w celu zapewnienia wspolpracy i1 koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych
dla zaspokajania potrzeb cztonkow spotecznosci lokalnej, osrodek pomocy spotecznej, inna jednostka
organizacyjna samorzadu terytorialnego lub organizacja pozarzagdowa moze zainicjowac partnerstwo
lokalne, w celu realizacji programow aktywnosci lokalne;.

Program aktywnosci lokalnej to zaplanowane dziatania i przedsiewzigcia na rzecz rozwigzywania
problemow lokalnych oraz integracji 1 aktywizacji spotecznosci lokalnej, realizowanych na zasadach
partnerskich z instytucjami i organizacjami funkcjonujacymi w srodowisku lokalnym.

Program Aktywnosci Lokalnej (zwany dalej PAL) zaklada wspolne dziatania lokalnych

podmiotdéw na rzecz uaktywnienia i pobudzenia potencjatu grup oraz spotecznos$ci lokalnych, a takze
wlaczanie ich w zycie spoleczne.
Przedsigwzigcia w tym zakresie ukierunkowane sg na organizowanie spotecznos$ci lokalnych poprzez
edukacje spoteczng, inicjowanie grup samopomocowych, zachg¢canie mieszkancow do udzialu w
lokalnych inicjatywach, promowanie dzialan woluntarystycznych, udostgpnianie informacji o
dostepnych ustugach, budowanie pozytywnych zwigzkéw migdzy cztonkami spolecznosci.

Program Aktywnosci Lokalnej skierowany jest do osob w ramach konkretnego srodowiska lub
cztonkéw danej spolecznosci. Oznacza to, ze w ramach programu mozna prowadzi¢ dziatania
aktywizacyjne adresowane do ludzi mieszkajacych na pewnej przestrzeni: dzielnicy, osiedlu, ulicy.
Moze to tez by¢ np. srodowisko grupy zawodowej czy grupy spotecznej.

Glownym celem Programu Aktywnos$ci Lokalnej jest praca z grupami znajdujgcymi si¢ w
niekorzystnym potozeniu — wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi tym zjawiskiem.

Celem Programu jest takze ksztaltowanie wigzi spotecznych na danym terenie oraz kapitatu
spolecznego. Program Aktywnos$ci Lokalnej wskazuje na problemy zwigzane z funkcjonowaniem
spotecznosci lokalnych i grup spotecznych oraz wyznacza kierunki dzialan majacych na celu poprawe
sytuacji w tym zakresie 1 okre§la mechanizmy wzmacniajace efektywno$¢ zmian.

Budowa zintegrowanego spoteczenstwa pozwoli, aby kazda osoba, badzZ rodzina mogta realizowac
swoje plany 1 aspiracje zyciowe, a w trudnych sytuacjach mogta uzyska¢ pomoc i wsparcie ze strony
wspolnoty oraz dziatajacych w jej ramach instytucji i organizacji.

Ponadto PAL pozwala na realizacj¢ zadan, ktore naklada na osrodki pomocy spolecznej ustawa o
pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (art. 3 pkt 2), ktora méwi: ,,Zadaniem pomocy
spolecznej jest zapobieganie sytuacjom, o ktorych mowa w art. 2 ust.1, przez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem"

I1. Uzasadnienie realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej.
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e Podstawa prawna programu:
- art. 110 ust. 10 lub ustawy o pomocy spotecznej zgodnie z ktérym, Rada gminy lub Rada powiatu, biorac
pod uwage potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, opracowuje 1 kieruje do wdrozenia lokalne programy
pomocy spoteczne;.

e Podstawy strategiczne 1 programowe tworzenia programu:

Program Aktywnos$ci Lokalnej bedzie realizowany zgodnie z zasada pomocniczosci przy udziale
srodkow wlasnych samorzadu i finansowania zewngtrznego, w tym ze $rodkdw budzetu panstwa i
funduszy unijnych. Nieodzowna wigc jest korelacja Programu z kierunkami strategicznymi okreslonymi
w dokumentach rzadowych i wspolnotowych:

1. Strategia Europa 2020.

Celem jest realizacja strategii na rzecz inteligentnego 1 zréwnowazonego rozwoju Sprzyjajacego
wlaczeniu spolecznemu.
Rozwoj sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu wyrdznia gospodarka charakteryzujaca si¢ wysokim
poziomem zatrudnienia i zapewniajaca spojno$¢ gospodarcza, spoleczng i terytorialng. Dazeniem
ukierunkowanym na rozwoj sprzyjajacy witaczeniu spolecznemu jest:
* podniesienie stopy zatrudnienia w Europie — czyli wigcej lepszych miejsc pracy, zwlaszcza dla
kobiet, mtodych ludzi i pracownikdéw starszych wiekiem,
* pomaganie mlodym ludziom w przewidywaniu zmian i radzeniu sobie z nimi dzi¢ki inwestycjom
w podnoszenie kwalifikacji 1 szkolenia, modernizacj¢ rynkdw pracy i systemow opieki
spolecznej, zagwarantowanie, ze cata UE odniesie korzySci z wzrostu.

Rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu wspierany jest za pomocg dwoch inicjatyw przewodnich:

- Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia
e 0soby prywatne — wspieranie ich w zdobywaniu nowych kwalifikacji, dostosowywaniu si¢ do
stale ewoluujacego rynku pracy 1 pomyslnym przechodzeniu na inng $ciezke kariery
e spotecznosci — modernizacja rynkéw pracy, po to by podnies$¢ poziom zatrudnienia, zmniejszy¢
stope bezrobocia, zwigkszy¢ wydajnos¢ pracownikow i zapewni¢ trwatos¢ europejskich modeli
spotecznych.

- Europejski program walki z ubdstwem

zapewnienie spojnosci gospodarczej, spolecznej i terytorialnej

zagwarantowanie przestrzegania praw podstawowych osob ubogich i1 wykluczonych spolecznie,
zapewnienie im godnych warunkéw oraz umozliwienie im aktywnego udziatu w Zyciu spoteczenstwa
zmobilizowanie sit, aby wspomoc integracje takich osob ze spoteczno$ciami, w ktorych zyja, a takze
utatwi¢ im zdobycie kwalifikacji 1 znalezienie pracy oraz uzyskanie dost¢pu do §wiadczen spotecznych.

2. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020.
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Polityka regionalna jest ukierunkowana na wzmacnianie i wykorzystanie potencjatow endogenicznych
terytoriow dla osiggania celow rozwoju kraju — kreowania wzrostu, zatrudnienia i spojnosci.

Strategia rozwoju wojewodztwa, okresla zasady, obszary 1 kierunki interwencji polityki rozwoju regionu
w horyzoncie czasowym niewykraczajagcym poza okres objety aktualnie obowigzujaca sredniookresowa
strategig rozwoju kraju .

Przez polityke rozwoju rozumie si¢ zespot wzajemnie powigzanych dziatan podejmowanych i
realizowanych w celu zapewnienia:

- trwalego 1 zrbwnowazonego rozwoju kraju,

- spojnosci spoteczno-gospodarczej, regionalnej i przestrzennej,

- podnoszenia konkurencyjno$ci gospodarki oraz tworzenia nowych miejsc pracy w skali krajowe;,
regionalnej lub lokalne;.

Polityke rozwoju prowadza: Rada Ministrow, samorzad wojewddztwa oraz samorzad powiatowy i
gminny.

Podstawowymi elementami strategii rozwoju wojewodztwa sg diagnoza obecnej sytuacji regionu oraz
wyznaczone na jej podstawie gtowne wyzwania i cele rozwojowe, ktoére powinny zostaé¢ zrealizowane
przez samorzad wojewodztwa podlaskiego i inne zaangazowane podmioty.

e (el strategiczny 1. Konkurencyjna gospodarka;
e (el strategiczny 2. Powigzania krajowe i migdzynarodowe;
e (el strategiczny 3. Jakos¢ zycia.

Przyjete cele strategiczne zaktadaja rownolegle prowadzenie dziatan na trzech kierunkach, tak aby
zapewni¢ odpowiednio:

1. Wzrost przedsigbiorczos$ci 1 konkurencyjnosci gospodarki;
2. Rozwdj krajowych i migdzynarodowych powiazan spoteczno-gospodarczych regionu;

3. Wzrost jako$ci zycia mieszkancow.

Wybrane cele 1 kierunki dziatan w ramach, ktorych bedzie prowadzona realizacja zatozen strategii:

Cel strategiczny 1. Konkurencyjna gospodarka;

- Cel operacyjny 1.3 Rozwéj kompetencji do pracy i wsparcie aktywnosci zawodowej mieszkancow
regionu

Podstawowym wyzwaniem jest sprawny, wysokiej jakosci system edukacji, w tym ustawicznej i szkolen,
dopasowany do potrzeb gospodarczych i spotecznych.
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Glowne kierunki interwencji:

e Poprawa dostepnosci do wysokiej jakosci ksztalcenia i szkolenia dostosowanego do potrzeb rynku

pracy
e Aktywizacja zawodowa 0sob o utrudnionym dostepie do rynku pracy

- Cel operacyjny 1.4 Kapital spoleczny jak katalizator procesow rozwojowych

W Strategii Europa 2020 inwestycje w kapitat spoteczny zostaty uznane za jeden z kluczowych czynnikow
przyczyniajacych si¢ do osiggania wigkszej spojnosci spotecznej 1 budowy spoleczenstwa opartego na
wiedzy.

Budowa kapitalu spotecznego to dbanie o zdrowe relacje spoleczne, o dobro wspdlne i wspotprace.
Dlatego tak istotne jest wzmacnianie spotecznych i obywatelskich kompetencji mieszkancoéw regionu oraz
wspieranie dialogu spotecznego.

Nie bez znaczenia jest takze ksztaltowanie kompetencji sprzyjajacych kooperacji, takich jak tolerancja,
otwartos$¢, innowacyjnos¢ i kreatywnosc.

Z perspektywy zaufania, stanowigcego jeden z wyznacznikow kapitalu spotecznego, istotna jest takze
poprawa jako$ci dziatania instytucji publicznych, szczegdlnie w sferze komunikacji z obywatelem.
Sprawna administracja to nie tylko efektywne dysponowanie srodkami publicznymi, ale przede wszystkim
odwotanie si¢ do warto$ci spoteczenstwa obywatelskiego i zasady partnerstwa.

Podstawa budowania silnego kapitatu spotecznego jest z jednej strony wzmacnianie wi¢zi opartych na
wspolnej tozsamosci 1 umiejetnosci do jej ciaglej, tworczej reinterpretacji. Z drugiej jego integralnym
elementem jest otwarto$§¢ na inne wzorce kulturowe, umiejetnos¢ wspotdziatania 1 wspotzycia osob
reprezentujacych rézne wartosci, tradycje, normy zachowan i sposoby zycia.

Obydwie te postawy s ze soba silnie zwigzane 1 warunkowane przez znajomos$¢ wlasnej tradycji, kultury,
historii oraz indywidualng kreatywnos¢, otwarto$¢ na inspiracje i nowe rozwigzania. Kluczowe jest w tym
aspekcie wzmocnienie znaczenia kultury w rozwoju spoteczno-gospodarczym regionu. Kultura moze by¢
potencjalnie istotnym czynnikiem dynamizujacym rozwdj spoteczno-gospodarczy wojewddztwa.

Gtowne kierunki interwencji:

Ksztattowanie postaw spotecznych i obywatelskich oraz wspieranie dialogu spotecznego,
Efektywne wykorzystanie potencjatu kulturowego,

Sprawna administracja,

Poprawa skutecznosci zarzadzania regionalnego 1 lokalnego.

Cel strategiczny 3. Jako$¢ zycia,

Wszystkie dziatania wtadzy publicznej powinny sprzyja¢ ksztattowaniu si¢ wysokiej jakosci zycia
obywateli. Na jako$¢ zycia wptywa wysokos¢ dochoddw i zwigzany z tym wzrost gospodarczy.
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- Cel operacyjny 3.1 Zmniejszenie negatywnych skutkow probleméw demograficznych

Problemy demograficzne, takie jak spadek liczby ludnosci, starzenie si¢ spoteczenstwa, presja migracyjna,
dysproporcje w rozmieszczeniu sity roboczej, wskazywane sa jako kluczowe wyzwania polityki
spoteczno-gospodarczej nie tylko na poziomie europejskim, krajowym, ale takze regionalnym.

W odniesieniu do wojewodztwa podlaskiego niewatpliwie jednym z gldéwnych problemoéw jest ujemne
saldo migracji oraz prognozowany dalszy spadek liczby ludnosci. W $wietle powyzszych zagrozen
nieuniknione jest podjecie dziatan majacych na celu neutralizowanie efektow zmian demograficznych, w
tym podtrzymanie aktywnos$ci zawodowej i spotecznej, w szczeg6lnosci 0sob starszych, rozwoj ustug
opiekunczych i opieki dtugookresowej nad osobami zaleznymi, rozwdj infrastruktury zwigzanej z czasem
wolnym z uwzglgdnieniem potrzeb osob starszych.

Istotnym obszarem dzialania bedzie tworzenie warunkoéw sprzyjajacych godzeniu rol rodzinnych i
zawodowych, w tym poprzez rozwdj systemu opieki nad dzie¢mi. Nalezy poprawi¢ dostepnos$¢ oraz jakosé
edukacji przedszkolnej. Przy stale zmniejszajacej si¢ liczbie oséb w wieku edukacji szkolnej sektor
edukacji formalnej bedzie musiat si¢ dostosowaé¢ do zapewnienia ustug i poprawy jakosci ksztatcenia
ustawicznego.

Metoda tagodzenia skutkéw nizu demograficznego jest takze zwigkszanie uczestnictwa w rynku pracy,
tworzenie elastycznych warunkéw pracy, w tym zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin badz
telepracy oraz pomoc pracownikom, zwlaszcza starszym, w nabyciu i podtrzymaniu umiej¢tnosci i
kwalifikacji niezbednych do pracy.

Gtéwne kierunki interwencji:
e Wspieranie rodzin w opiece nad dzieckiem i osobami zaleznymi,
e Rozw0j nowoczesnych, dobrze adresowanych ustug spotecznych,
e Wsparcie aktywnosci zawodowej i spolecznej osob starszych, umozliwiajace lepsze wykorzystanie

ich potencjatu
- Cel operacyjny 3.2 Poprawa Spéjnosci Spolecznej
Jednym z zasadniczych celow Strategii Europa 2020 jest eliminacja ryzyka ubdstwa 1 wykluczenia.
Poprawa spojnosci spotecznej jest mozliwa poprzez wsparcie grup najbiedniejszych, odniesienie do
solidarnos$ci pokolen — niwelowanie ubdstwa, wspieranie mlodziezy, osob niepelnosprawnych i

imigrantow.

Istotnym elementem bedzie zwigkszenie dostgpu do roznego rodzaju ushug spotecznych, co sprzyjac
bedzie ograniczaniu poglebiania si¢ sfery ubdstwa.

Kluczowe bedzie wzmocnienie roli ekonomii spotecznej poprzez wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci
spotecznej 1 innych form przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu oraz rozwoj wspoOtpracy

instytucjonalnej na rzecz ekonomii spoteczne;j.

Priorytetowo traktowane beda dzialania z zakresu aktywnej integracji.
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Kierunki interwencji:
e Wspodtpraca i rozwoj potencjatu instytucjonalnego w obszarze pomocy i integracji spoteczne;,
e Wspieranie 0os6b wykluczonych spotecznie, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dysfunkcja
lub przezywajacych trudnosci.

3. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020 jest jednym z instrumentow
realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020 /

e RPOWP stanowi instrument Umowy Partnerstwa, ktéra okresla strategi¢ funduszy unijnych w
ramach trzech polityk europejskich, tj. polityki spojnosci, wspolnej polityki rolnej i wspolnej
polityki rybotéwstwa w Polsce w latach 2014-2020.

e RPOWP 2014-2020 przyczynia si¢ do realizacji celéw Strategii Europa 2020.

o Pakiet legislacyjny dla polityki spdjnosci na lata 2014-2020 okreslit zasady prawne i ramy
strategiczne oraz 11 celow tematycznych, na ktorych ma si¢ skupia¢ wsparcie z Europejskich
Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych;

Cel tematyczny 9 — Promowanie wlaczenia spolecznego, walka z ubéstwem i wszelka
dyskryminacja

e Regionalny Program operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego jest programem dwufunduszowym,
wspotfinansowanym jednoczesnie z:
- EFRR - Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
- EFS — Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program obejmuje 33 priorytety inwestycyjne w ramach 9 celow tematycznych, ktore zostaly ujete
w 10 osiach priorytetowych.

OSs Priorvtetowa 9: Rozwaoj lokalny.

W ramach polityki spojnosci na lata 2014-2020, nowym instrumentem terytorialnym jest ,,Rozwaj
Lokalny Kierowany przez Spolecznos¢” /RLKS/
RLKS stuzy rozwojowi lokalnemu oraz rozwojowi obszaréw wiejskich, miejskich 1 podmiejskich.

RLKS jest specjalnym narzedziem, ktére mozna stosowac na poziomie nizszym niz regionalny 1 ktore
uzupelnia inne rodzaje wsparcia zapewnianego na poziomie lokalnym.

Moze aktywowac 1 angazowac lokalne spotecznos$ci 1 organizacje, tak by przyczyniaty si¢ do
inteligentnego 1 zrownowazonego wzrostu sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu.

RLKS wzmacnia spdjnos¢ terytorialng 1 umozliwia osiggni¢cie konkretnych celow politycznych, takze w
ramach stosunkoéw z partnerami spoza UE. Umozliwia uzyskanie dlugotrwatego wzrostu dzigki
skutecznemu wykorzystaniu europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych z mysla o tworzeniu
nowych miejsc pracy dobrej jako$ci 1 przedsigbiorstw z uwzglednieniem kierowanych przez spoteczno$¢
dziatan w dziedzinie zmiany klimatu i zrownowazonego rozwoju, zgodnie ze strategia ,,Europa 2020”.

Rozw¢j lokalny kierowany przez spotecznos¢ (RLKS) jest jednym z instrumentoéw wspierajacych rozwoj
terytorialny w perspektywie finansowej 2014-2020, umozliwiajagcym lokalnym spoteczno$ciom
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inicjowanie 1 realizacj¢ w sposob partycypacyjny dziatan rozwojowych odpowiadajacych na wyzwania
spoteczne, sSrodowiskowe 1 gospodarcze danego obszaru.

Dzi¢ki zastosowaniu podejscia RLKS mozliwy bedzie nie tylko zrownowazony rozwoj na poziomie
lokalnym, ktory jest szczegdlnie waznym elementem niezbgednym dla efektywnego 1 petnego
wykorzystania zasobow oraz potencjatu regionu, ale tez w rezultacie przyczyni si¢ do zwigkszenia
aktywnos$ci obywatelskiej i rozwoju spoleczno-gospodarczego.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
realizacja instrumentu RLKS bedzie odbywata si¢ w formule bezposredniej, zgodnie z ktérg przewiduje
si¢ realizacje jedno lub wielofunduszowych Lokalnych Strategii Rozwoju (LSR) na calym obszarze
wojewodztwa, zgodnie z zasadami wskazanymi w Umowie Partnerstwa.

Instrumentowi RLKS zostala dedykowana jednofunduszowa o§ priorytetowa, w ramach ktorej
przewidziano realizacje priorytetu inwestycyjnego

9vi Strategie rozwoju lokalnego realizowane przez spolecznos¢ finansowanego z EFS.

Dodatkowo w formule RLKS wdrazany bgdzie priorytet inwestycyjny 9d Inwestycje dokonywane w
kontekscie strategii na rzecz rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ finansowany z
EFRR w ramach Osi priorytetowej VIII.

Pomimo zaprogramowania RLKS w ramach CT9, instrument bedzie mdgl realizowac zakres wsparcia
réwniez innych celow tematycznych, w zaleznosci od zdiagnozowanych lokalnych probleméw i potrzeb.

Celem RLKS jest wzrost aktywnosci spolecznosci lokalnych oraz wspieranie oddolnych inicjatyw
na rzecz rozwoju lokalnego.

Instrument RLKS bedzie realizowany przez Lokalne Grupy Dzialania (LGD) tworzone przy udziale
zarowno instytucji publicznych, spotecznych, gospodarczych, jaki 1 prywatnych, przy czym na poziomie
decyzyjnym zadna z grup interesu nie bedzie posiadata wiecej niz 49% praw glosu.

Kazda LGD przygotowala do realizacji zintegrowang 1 wielosektorowa Lokalng Strategie Rozwoju
(LSR), zaprojektowana przy udziale wszystkich partnerow z uwzglgdnieniem lokalnych potrzeb i
potencjatu obszaru objetego jej dziataniem.

Strategia ma stuzy¢ realizacji celow 1 priorytetow, ktore mimo iz wyznaczone zostang na poziomie
lokalnym tak, aby odpowiada¢ na lokalne potrzeby, musza by¢ spdjne z celami programéw, w ramach
ktorych strategia bedzie realizowana.

Dzigki mozliwosci opracowania wielofunduszowych LSR, dziatania realizowane poprzez RLKS w
wojewddztwie podlaskim moga by¢ finansowane z czterech funduszy (EFRR, EFS, EFRROW, EFMR),
kazdorazowo z zachowaniem zasad wiasciwych dla danego funduszu.
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4. Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 jest narzedziem wspierania
pozytywnych zmian w wojewodztwie podlaskim i reagowania na zwiany pojawiajace si¢ w otoczeniu
spotecznym.

Zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢ wywiera ogromny wplyw na obraz wspotczesnego spoteczenstwa.
Wraz z zachodzacymi zmianami rodzg si¢ nowe mozliwosci 1 szanse rozwoju. Jednakze szybka zmiana
wspolczesnego §wiata stanowi rowniez istotne zagrozenia. Ciggle wiele osob, a takze grup spotecznych
dotyka problem wykluczenia spotecznego. Obserwowany jest niedostateczny stan diagnozy problemow
marginalizacji 1 ekskluzji oraz niezadowalajgcy stan rozwigzan systemowych wobec kategorii
spotecznych zagrozonych tymi procesami.

Celem Strategii jest zapewnienie, w warunkach cigglych przemian, kompleksowego wsparcia osobom
1 grupom spotecznym oraz state i efektywne dostarczanie profesjonalnych rozwigzan umozliwiajacych
zapobieganie 1 rozwigzywanie probleméw spolecznych, w oparciu o posiadang wiedzg i zdobyte
doswiadczenie kadr oraz wysoki poziom integracji spoleczne;.

Misja Strategii Polityki Spolecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020 jest:

Wzrost jakoSci zZycia mieszkancow wojewddztwa podlaskiego zapewniajacy mozliwos¢ integracji,
wypelniania rol spolecznych i rownego dostepu do wszelkich praw, zasobéw, débr i ustug.

Misje polityki spotecznej wojewodztwa podlaskiego, zgodnie z wymaganiami stawianym przez
wspolczesne otoczenie, urzeczywistnia¢ beda samorzady wszystkich szczebli, dobrze wyksztatcone i
przygotowane kadry jednostek pomocy spotecznej oraz aktywne srodowiska spoleczne. W dokumencie
przedstawiono kompleksowe podejscie do rozwigzywania najbardziej newralgicznych problemow
spotecznych. Zapisy Strategii b¢da osiagane poprzez realizacj¢ programow wojewodzkich. Dokumenty te
okreslajg propozycje interwencji 1 kierunki niezbednych dziatan poszczegdlnych obszarow.

I Obszar strategiczny: Zaspokajanie potrzeb rodzin w wojewodztwie podlaskim.
Obszar definiuje nastgpujace cele strategiczne:

. Zmniejszenie negatywnych skutkow zjawisk demograficznych

. Wzmocnienie potencjatu i kompetencji rodzin w wojewddztwie podlaskim

. Rozw¢j zasobow ludzkich i instytucji w obszarze wspierania rodziny

. Zmniejszenie i rozwigzywanie negatywnych skutkow probleméw alkoholowych.

. Zwigkszenie stopnia ochrony zabytkow i dziedzictwa kulturowego

. Rozwj infrastruktury kultury

Rozwo6j czytelnictwa 1 nowoczesnych technik informatycznych, sprzyjajacych rozwijaniu
zainteresowan w sferze kultury

8. Poprawa spdjnosci spotecznej

N bk W=
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IT Obszar strategiczny: Wypelnianie funkcji rodziny (rodziny z osobami zaleznymi, bezpieczenstwo)
Obszar definiuje nastepujace cele strategiczne:

1. Wyréwnywanie szans 0sob niepelnosprawnych i przeciwdziatanie ich wykluczeniu spolecznemu
2. Aktywizacja i rozwoj ustug na rzecz rodzin

3. Rozwoj ustug, aktywizacja spoteczna i edukacja seniorow

4. Rozwoj systemu wspierania rodziny i opieki nad dzieckiem

5. Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie

III Obszar strategiczny: Profilaktyka oraz oferta leczenia w systemie ochrony zdrowia
Obszar definiuje nastgpujace cele strategiczne:

1. Zwigkszenie skuteczno$ci ochrony ofiar przemocy w rodzinie i zwigkszenie dostepnosci pomocy

2. Zwigkszenie skutecznos$ci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec 0séb stosujacych przemoc w
rodzinie

3. Rozwoj dziatan profilaktycznych

4. Leczenie, rehabilitacja, ograniczenie szkdd zdrowotnych 1 reintegracja spoteczna

5. Rozwiazywanie probleméw alkoholowych

6. Ograniczenie rozpowszechniania si¢ zakazenia HIV

7. Zapewnienie odpowiedniego dostepu do informacji i ustug w zakresie profilaktyki HIV/AIDS

8. Poprawa stanu zdrowia spoleczenstwa oraz bezpieczenstwa publicznego

IV Obszar strategiczny: Wzrost zatrudnienia i mobilnosci zawodowe;j
Obszar definiuje nastepujace cele strategiczne:

1. Wzrost zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

2. Rozwoj dziatajacych przedsigbiorstw spolecznych i podmiotow ekonomii spotecznej oraz tworzenie
nowych

3. Wyzsza aktywno$¢ zawodowa 1 integracja spoleczna 4. Lepsza edukacja 1 wyzsze kwalifikacje
zawodowe

V Obszar strategiczny: Efektywna pomoc spoleczna
Obszar definiuje nastepujace cele strategiczne:

. Ograniczenie skali zjawiska wykluczenia spotecznego

. Rozw¢j aktywnych form pomocy i integracji spoteczne;j

. Wspieranie rozwoju zasobdw pomocy spolecznej i wsparcia rodziny
. Poprawa spdjnosci spoteczne;j

. Badanie i monitoring problemu narkotykow i narkomanii

. Rozw@j zasobow ludzkich i instytucji w obszarze wspierania rodziny
. Rozwoj systemu wspierania rodziny i opieki nad dzieckiem

. Wspotdzialanie z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi

03N N KW
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9. Promocja i edukacja ekonomii spotecznej

10. Wzmocnienie i rozw0j koordynacji 1 wspolpracy instytucjonalnej w obszarze ekonomii spotecznej
11.Efektywne zarzadzanie w kulturze, edukacji w zakresie ksztattowania kompetencji kulturowych
12.Integrowanie dziatan podejmowanych przez samorzady lokalne oraz inne instytucje realizujace zadania
z zakresu profilaktyki HIV/AIDS

VI Obszar strategiczny: Kapital spoleczny

Obszar definiuje nastepujace cele strategiczne:

1. Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego 1 zwigkszenie poziomu zaspokojenia potrzeb spotecznych
na terenie wojewodztwa oraz wspomaganie zrownowazonego rozwoju
Stymulowanie i wspomaganie lokalnych inicjatyw
Wspieranie dziatan organizacji pozarzagdowych
Wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
Wzmocnienie i rozwoj koordynacji i wspotpracy instytucjonalnej w obszarze ekonomii spoteczne
Aktywizacja lokalnych rynkéw pracy
Wzrost poziomu uczestnictwa w kulturze 8. Rozwoj srodowisk tworczych i wykorzystywanie ich
kreatywnos$ci do rozwoju regionu 9. Stworzenie warunkoéw do dialogu migdzykulturowego,
wspieranie inicjatyw mniejszosci narodowych, etnicznych i wyznaniowych

Nowbkwbd

5. Lokalna Strategia Rozwoju.

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem, ktéry stanowi podstawe do dziatan podejmowanych przez
Lokalng Grupg¢ Dziatania.

Istota LSR jest wskazanie kierunkow rozwoju obszaru objetego LSR. Lokalna Strategia Rozwoju jest
dokumentem, ktory zostat opracowanym z udziatem spotecznosci lokalnych.

Podstawa dla tworzenia LSR byly szeroko zakrojone konsultacje spoteczne, w ktorych udziat wzigty
podmioty publiczne, spoteczne, gospodarcze oraz mieszkancy z naszego terenu. W trakcie tych konsultac;ji
zostaty zidentyfikowane potrzeby lokalnego $rodowiska, a takze uwarunkowania przestrzenne,
geograficzne, przyrodnicze, ktére wytyczyty kierunki rozwoju obszaru objetego LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju to sposdb wyznaczania celéw, kierunkoéw 1 sposobow dziatania, bedacych
reakcja na otoczenie w sytuacji szybko zachodzacych zmian. Zadaniem strategii jest dostarczenie podstaw
racjonalnego dzialania skierowanego do lokalnej spotecznos$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych.

Grupy defaworyzowane na obszarze LGD.

Rodzaje grup defaworyzowanych oraz przedsi¢wzi¢cia kierowane do grup defaworyzowanych :

e osoby dlugotrwale bezrobotne,
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o Kobiety (szczegblnie przebywajace na urlopach macierzynskich i wychowawczych),
e osoby do 35 r.z., osoby powyzej 50 r.Z.

e osoby bez doswiadczenia zawodowego (o niskich kwalifikacjach)

e osoby korzystajace z pomocy spotecznej

Wypracowane przez spoteczno$¢ lokalng zatozenia do LSR wpisujg si¢ wprost w Cel RLKS: Promowanie
wlaczenia spotecznego, walka z ubostwem 1 wszelka dyskryminacja.

Wszystkie trzy Cele Ogdlne LSR wpisuja si¢ we wzrost poziomu kapitatu spotecznego — zwickszanie
partycypacji 1 aktywnos$ci obywatelskiej zarowno w sferze spolecznej, gospodarczej i sSrodowiskowe;.

Cele Lokalnej Strategii rozwoju:

Cel 1: Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD i wsparcie wlaczenia spolecznego

Realizacja zalozen Celu ogblnego bedzie mozliwa dzigki przyjeciu zatozen o realizacji przedsigwzigé
wpisujacych si¢ w dwa cele szczegotowe:

1.1 Wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze LGD

1.2 Podniesienie kompetencji zawodowych 0sob z obszaru LGD, szczeg6lnie grup defaworyzowanych

Cel 2: Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD

2.1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej oraz rewitalizacja i
poprawa estetyki miejscowosci na obszarze LGD

2.2 Podniesienie swiadomosci ekologicznej mieszkancow

Cel 3: Rozwoj kapitalu spolecznego obszaru LGD

3.1 Integracja 1 aktywizacja mieszkancow obszaru LGD
3.2 Podniesienie kwalifikacji mieszkancow obszaru LGD
6. Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych skierowana jest na rozszerzenie 1
poglebienie form wsparcia najbardziej potrzebujacych, pomoc osobom wykluczonym spotecznie oraz

rozwdj instytucji, stowarzyszen i organizacji pozarzadowych w sferze rozwigzywania problemow
spolecznych.
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Strategia jest wyrazem zintegrowanego planowania spotecznego. W najbardziej ogdlnym ujeciu
oznacza SposOb osiggania wyznaczonych celow poprzez sterowanie procesem rozwoju w obszarze
integracji spotecznosci i polityki spoteczne;j.

Cele integracji sa wyrazem dazen 1 aspiracji zmierzajacych do rozwigzania zidentyfikowanych
problemow, likwidacji barier i zagrozen oraz do wykorzystania wszelkich szans tkwigcych w potencjale
ludzkim 1 materialnym.

Strategia pozwala zaplanowa¢ harmonijny plan rozwoju, przygotowac konspekt dziatan zgodny z
wczesniej wypracowang wizja, ze szczegétowym podzialem na najwazniejsze obszary oraz ich
poszczegolne etapy realizacji.

Pomoga one przyblizy¢ nas do wezesniej ustalonych zatozen.

Z powyzszych oczekiwan co do dziatan w obszarach rozwigzywania probleméw spotecznych zostaty
sformutowane cele nadrzedne strategii:

A. Zapewnienie godziwej egzystencji osobom nie bedacym w stanie samodzielnie funkcjonowa¢é

B. Przeciwdzialanie patologiom spolecznym wewnatrz rodziny.

C. Poprawa oferty Swiadczonych ustug dla oséb starszych

D. Poprawa i rozszerzenie ustug spolecznych w zakresie rozwiazywania problemow mieszkancow
Gminy

Gtéwne kierunki rozwoju spolecznego gminy powinny skupi¢ si¢ z jednej strony na pomocy 1 wsparciu
grupom najstabszym: wpltywajac na ograniczenie psychospotecznych skutkéw bezrobocia, ubdstwa i
zabezpieczaniu potrzeb osob starszych, chorych i niepelnosprawnych — przeciwdzialajac ich wykluczeniu.

W niedostatecznie rozwinigtym obszarze edukacji, zdrowia 1 zabezpieczenia czasu wolnego zadbac o
wzmocnienie roli rodziny w ksztattowaniu postaw dzieci/mtodziezy, zabezpieczy¢ dostep do profilaktyki,
rozwija¢ infrastrukture spoteczng i komunikacyjna, a takze integracje osob niepetnosprawnych .

Prowadzac powyzsze dziatania, gmina begdzie mogta ukierunkowac si¢ na rozwoj kapitatu spotecznego,
aktywny udzial mieszkancow w procesach partycypacyjnych, przez co bedzie miala wigksze szanse na
zatrzymanie na swoim terenie najlepiej wyedukowanych oséb.

III.  Wprowadzenie

Program Aktywno$ci Lokalnej Gminy Piatnica pn. ,,Program Aktywnos$ci Lokalnej w gminie
Piatnica i w gminie Sniadowo” na lata 2020-2021, zwany dalej PAL wskazuje na problemy zwiazane z
funkcjonowaniem spotecznosci lokalnej i grup spolecznych, wyznacza kierunki dziatan w zakresie
aktywizacji lokalnej mieszkancow, majace na celu poprawe sytuacji w tym zakresie oraz okresla
mechanizmy wzmacniajagce efektywno$¢ zmian, jak rowniez stwarza warunki dla rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego. Stuzy ponadto wzmacnianiu spdjnosci spotecznej 1 terytorialnej na rzecz
zréwnowazonego rozwoju spotecznego.

Program Aktywnosci Lokalnej Gminy Pigtnica pn. ,,Program Aktywnosci Lokalnej w gminie Pigtnica
i w gminie Sniadowo” na lata 2020-2021 realizowany bedzie w ramach projektu pod tym samym tytutem,
wspotinansowanego przez Uni¢ FEuropejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
przewiduje dziatania o charakterze aktywizacyjnym oraz integracyjnym, ktorymi objeci zostang
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mieszkancy gmin: Pigtnica i Sniadowo. Planowane dziatania maja przeciwdziataé wykluczeniu
spotecznemu na poziomie subiektywnego odczucia spotecznosci lokalnych tych gmin, ale rowniez na
poziomie obiektywnej oceny innych mieszkancow miasta. Realizacja Programu wptynie rowniez na
stworzenie pozytywnego wizerunku Osrodka Pomocy Spotecznej w Pigtnicy.

Projekt ,,Program Aktywnosci Lokalnej w gminie Piatnica i w gminie Sniadowo” realizowany bedzie
w formule partnerstwa pomigdzy: Gming Piatnica, Gming Sniadowo, Osrodkiem Pomocy Spolecznej w
Pigtnicy, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Sniadowie i Osrodkiem Wspierania Organizaciji
Pozarzadowych w Bialymstoku, bedacym Liderem projektu.

Program Aktywnosci Lokalnej Gminy Piagtnica pn. ,,Program Aktywnosci Lokalnej w gminie
Pigtnica i w gminie Sniadowo” na lata 2020-2021 obejmuje zbyt krotki okres, by osiagnaé trwala i
skuteczng zmian¢ wsrod mieszkancow gminy Pigtnica. W zwiazku z tym planowana jest realizacja
Programu do konca 2021 roku.

Program przewiduje realizacj¢ dzialan przyczyniajacych si¢ do rozwoju spotecznego gminy Pigtnica,
wynikiem czego bedzie podniesienie poziomu i jako$ci zycia mieszkancow.

PAL jest dokumentem tworzagcym proces programowych dziatan stuzacych ksztaltowaniu warunkow
sprzyjajacych powstawaniu wiezi spotecznych.

Dziatania w ramach programu ograniczaja wykluczenie spoleczne, a tym samym wzmacniajg aktywne
1 tworcze zasoby ludzkie, istotne dla rozwoju.

Tworzenie racjonalnej sieci pomocy osobom, spoleczno$ciom majacym trudnosci z funkcjonowaniem
w nowoczesnych strukturach spolecznych jest niezbgdne i stuzy rozwojowi lokalnemu; definiowanemu
jako proces rozwigzywania lokalnych problemdéw i zaspokajania indywidualnych oraz zbiorowych
potrzeb, przy aktywnym zaangazowaniu mieszkancow.

Rozwd@j lokalny wykorzystuje zaréwno lokalne zasoby ludzkie, materialne sSrodowiskowe i kulturowe,
jak 1 interakcje, przede wszystkim, wspolnotowe jednostek w procesie aktywizacji na rzecz lokalnego
srodowiska.

Pozwala to w dalszej perspektywie osiagna¢ zmiang (postep) kulturalny, spoteczny i gospodarczy w
srodowisku lokalnym.

Zniweluje to dalsze pogarszanie si¢ sytuacji ludzi zamieszkujacych na terenie gminy Piatnica i zmniejszy
dziedziczenie przez nastgpne pokolenie negatywnych wzorcow zachowania.

Spojrzenie na jednostke w perspektywie wzajemnej zalezno$ci pomi¢dzy innymi jednostkami
nalezacymi do wielu grup (takich jak rodzina, grupa sasiedzka, srodowisko pracy) oraz danego otoczenia
spotecznego, oddzialywanie poprzez zmiang calego $rodowiska, pozwala na skuteczniejszg zmiang
postaw 1 mentalnos$ci jednostek.

W Programie Aktywno$ci Lokalnej Gminy Pigtnica wykorzystane zostang istniejace zasoby
instytucjonalne 1 organizacyjne, ktoére zostang zaangazowane w pracg¢, badz wspdlprace na rzecz
spotecznosci lokalnej w oparciu o partnerstwo relacji.
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PAL jest zestawieniem powigzanych dziatan zaplanowanych do realizacji na rzecz aktywizacji
spotecznej 1 rozwigzywania problemow spotecznosci lokalne;.

Dziatania te majg na celu udzielenie wsparcia, ukierunkowanego na zwigkszenie uczestnictwa
mieszkancoOw w zyciu spotecznym oraz rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych.

Waznym aspektem w tym zakresie jest budowanie zintegrowanych spotecznosci, w ktorych kazda
osoba i rodzina bedzie mogta realizowac swoje zamierzenia i Zyciowe aspiracje, a w trudnych sytuacjach
uzyskiwac niezbedng pomoc 1 wsparcie ze strony spotecznosci oraz dzialajagcych w jej ramach instytucji i
organizacji. Niezbedne jest wspieranie procesu samoorganizacji spolecznosci lokalnych, tworzenie
warunkow sprzyjajacych ich powstawaniu oraz budowanie ich obywatelskiej §wiadomosci.

Program Aktywnos$ci Lokalnej Gminy Piatnica pn. ,,Program Aktywnos$ci Lokalnej w gminie
Pigtnica i w gminie Sniadowo” na lata 2020-2021, okresla zadania ukierunkowane na pomoc osobom i
rodzinom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, przezywajacym problemy w dostgpie do zasobow
rynku pracy i dobr spoleczno-gospodarczych, zdiagnozowanym jako grupy szczegodlnego ryzyka
wykluczenia spotecznego.

Zadania w ramach programu zmierzaja do zmotywowania do podejmowania préb poprawy swojej
sytuacji.

Zgodnie z celem pomocy spotecznej wynikajacym z art.3 ust.2 ustawy o pomocy spotecznej, PAL pozwoli
na realizacj¢ dziatan umozliwiajacych udzielanie im pomocy w odbudowywaniu i podtrzymywaniu
umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rél spotecznych w
miejscu zamieszkania lub w miejscu pracy, w samoorganizowaniu si¢ 1 podejmowaniu przez nich
wspolnych inicjatyw i1 przedsiewzie¢ w zakresie aktywizacji zawodowej 1 spoteczne;.

Realizacja programu ukierunkowana jest na stymulowanie aktywnosci spotecznosci lokalnej. W
rezultacie ma przynie$¢ efekty w szczegdlnosci w postaci wigkszego upodmiotowienia lokalnej
spotecznos$ci, lepszego dopasowania ustug do potrzeb mieszkancéw, zwigkszenia zaangazowania
podmiotdéw niepublicznych w §wiadczenie ustug publicznych, wykorzystanie lokalnych zasobow.

Celem gtownym Programu jest realizowanie polityki integracji spotecznej poprzez aktywizowanie
lokalnej spolecznosci gminy Pigtnica ze szczegdlnym uwzglednieniem S$rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spolecznym i1 tym samym przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego.

Priorytetowe dziatania przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu realizowane beda przez wykorzystanie
instrumentow aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym, zdrowotnym.

Realizacja Programu oparta jest na partnerstwie i wspotpracy w zakresie organizowania na terenie gminy
Pigtnica przedsigwzie¢ wykorzystujacych aktywne formy pomocy. Koordynatorem i1 gléwnym
realizatorem Programu jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Piatnicy. Wspotrealizatorami sa podmioty,
instytucje 1 organizacje dzialajagce w sferze polityki spotecznej gminy.

Przyjete w Programie Aktywnosci Lokalnej Gminy Pigtnica pn. ,,Program Aktywnosci Lokalnej w
gminie Pigtnica i w gminie Sniadowo” koncepcje i kierunki dziatan sa zgodne z zatozeniami wynikajacymi
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z dokumentow strategicznych krajowych, wojewddzkich, gminnych:

e Strategii Rozwoju Kraju 2020, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego;

e Krajowego Programu Przeciwdzialania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy
wymiar aktywnej integracji, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

e Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020.

e Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Podlaskiego do roku 2020.

e Lokalna Strategia Rozwoju 2016 - 2022.

e Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016-2020.

Program Aktywnos$ci Lokalnej bedzie realizowany zgodnie z zasada pomocniczosci przy udziale
srodkow wlasnych samorzadu i finansowania zewngetrznego, w tym ze $rodkow budzetu panstwa i
funduszy unijnych. Nieodzowna wigc jest korelacja Programu z kierunkami strategicznymi okreslonymi
w dokumentach rzagdowych i wspolnotowych:

e Strategia Europa 2020.
e Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Podlaskiego 2014-2020.
e Instrument terytorialny Rozwo6j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢.

Gléwnym wyzwaniem Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Pigtnica pn. ,,Program
Aktywnosci Lokalnej w gminie Pigtnica i w gminie Sniadowo” na lata 2020-2021 jest aktywizacja
spoteczno$ci lokalnych do podejmowania dziatah sprzyjajacych rewitalizacji spolecznej i
ksztattowaniu kapitatu spotecznego oraz odbudowywanie 1 wzmacnianie wi¢zi spotecznych, w celu
wzmocnienia tozsamosci lokalnej oraz wzrostu spotecznego zaufania. Dzigki wspotodpowiedzialno$ci
lokalnych spotecznos$ci mozliwe jest uzyskanie bardziej skoncentrowanych 1 trwatych efektow.

Korzysci Programu Aktywnosci Lokalne;j:

e integracja spotecznos$ci lokalnej i grup spolecznych oraz zwigkszenie ich aktywnosci,

e wzrost poczucia przynalezno$ci do danej spotecznosci i wspdotodpowiedzialno$ci mieszkancow
za procesy w niej zachodzace,

e poprawa funkcjonowania 0sob zagrozonych wykluczeniem oraz wykluczonych spotecznie,
skutkujace zmniejszeniem obszaru wykluczenia spotecznego,

e podwyzszenie jako$ci realizowanych dziatan srodowiskowych oraz rozwijanie i wprowadzanie
nowych form i metod w pracy ze spotecznoscia lokalna,

e skuteczniejsze 1 efektywniejsze wykorzystanie istniejagcych zasobéw ukierunkowane na realizacje
polityki integracji spotecznej,

e wzrost zaangazowania organizacji lokalnych w zakresie podejmowania dziatan srodowiskowych,

e wzajemne poznawanie si¢ roznych instytucji oraz wymiana dos§wiadczen mi¢dzy nimi,
przenoszenie doswiadczen 1 wiedzy,

e dostgp do metod dziatania innych instytucji, do dodatkowej wiedzy i umiejgtnosci, co umozliwia
generowanie wigkszej liczby pomystow,

e wzmocnienie wlasnej skutecznosci poprzez wspolne dziatanie.
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Efektem prowadzonych dzialan bedzie rozwoéj spoleczno — gospodarczy i zwigzane z tym
podniesienie poziomu 1 jakos$ci zycia mieszkancéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych - 0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Ponadto realizacja Programu Aktywnos$ci Lokalnej pozwoli na rozszerzenie oferty pomocy
spolecznej i rozpropagowanie informacji na ten temat w $rodowisku lokalnym. Wplynie rowniez na
kreowanie nowoczesnego wizerunku Osrodka Pomocy Spotecznej w Piatnicy, dzieki czemu nie bedzie
postrzegany wylacznie jako instytucja zaspokajajaca materialne potrzeby waskiej grupy indywidualnych
klientow, lecz réwniez jako jednostka inicjujgca dziatania skierowane na rozw¢j lokalny definiowany jako
proces rozwigzywania lokalnych problemow i zaspokajania indywidualnych oraz zbiorowych potrzeb,
przy aktywnym zaangazowaniu mieszkancow.

Przy wykorzystaniu istniejacych sit i zasobéw Osrodek stanie si¢ centrum wspotpracy i partnerstwa
ukierunkowanym na rozwigzywanie zdiagnozowanych problemow spotecznych.

»Program Aktywnosci Lokalnej Gminy Piatnica” jest dokumentem integrujacym, ktéry informuje o
rodzaju podejmowanych dotychczas dziatan w ramach prowadzenia aktywnej polityki spotecznej w
gminie Pigtnica oraz o zasadach i kierunkach jej rozwoju w przysztosci.

Nalezy réwniez podkresli¢, iz Osrodek Pomocy Spotecznej w Piagtnicy — jako beneficjent
systemowy POKL (Program Operacyjny Kapital Ludzki) — ma do§wiadczenie w realizacji przedsigwzigé
z zakresu prowadzenia dziatan projektu systemowego w ramach Poddziatania 7.1.1 Program Operacyjny
Kapitat Ludzki — Priorytet VII - ,,Promocja integracji spoteczne;j”.

Organizowanie spotecznosci lokalnej to istotny element lokalnej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych i wzmacniania spojnosci spotecznej, zwlaszcza w spotecznosciach, srodowiskach
i grupach kategorialnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

PAL bedzie stuzyl opracowaniu i realizacji projektow aktywnosci lokalnej skierowanych do
spotecznosci lokalnej Gminy Piatnica - dzieci 1 mtodziezy oraz os6b dorostych. W oparciu o PAL beda
przygotowywane projekty w ramach Osi Priorytetowej IX. Rewitalizacja spoleczna 1 ksztaltowanie
kapitatu spotecznego, Dziatania 9.6 Strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spotecznos¢.

IV.  Opis sytuacji problemowej.

Svytuacja demograficzna.

Gmina Piatnica na koniec 2019 roku liczyta — 10 702 mieszkancéw, w tym 5471 mezczyzn, 5231
kobiet.

Na przestrzeni 4 lat liczba mieszkancéw (w stosunku do roku 2016 - kiedy wynosita 10672
mieszkancow) wzrosta o 30 osob. Jednoczesnie obserwuje si¢ przyrost liczbowy w grupie osob w wieku
poprodukcyjnym - wzrost od 2016r. o 73 os. Wzrost w grupie 0sOb starszych jest zwigzany z
wydtuzeniem si¢ wieku zycia.

Identyfikacja obszarow problemowych.

Rynek pracy.

1d: 82AAF3E0-A94F-4255-8EC2-C7030C6412B0. podpisany Strona 18



Glownym dzialem gospodarki gminy 1 zajgciem ludnos$ci jest rolnictwo oparte o indywidualne
gospodarstwa rolne, dajace rodzinne zatrudnienie dla 71,1% ludno$ci czynnej zawodowo.

Poza sektorem rolniczym dzialajg instytucje publiczne: urzad gminy, jednostki organizacyjne gminy,
szkoty, podmioty ochrony zdrowia.

Ponadto, mieszkancy gminy zajmujg si¢: przemystem i budownictwem ( 32,13%), pozostala
dziatalnoscia - 64,93%.
W gminie Pigtnica w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 747 podmiotoéw.

Bezrobocie.

Jednym z istotnych problemow wystepujacych na terenie gminy jest brak zatrudnienia i zwiazane
z tym ubdstwo.

Wedlug danych danych PUP, na dzien 31 grudnia 2019 roku w Gminie Pigtnica zarejestrowanych
bezrobotnych byto 231 0séb w tym106 dlugotrwale bezrobotnych.

Analizujac dane z poprzednich lat mozna zauwazy¢, ze stopa bezrobocia ma tendencje spadkowa,
nalezy jednak pamigta¢ o tym, ze ilo§¢ bezrobotnych moze by¢ znacznie wyzsza ze wzglgdu na tzw.
bezrobocie ukryte, ktére dotyczy gléwnie indywidualnych gospodarstw rolnych na wsi oraz osob
zatrudnionych tzw. ,,na czarno”.

W Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016-2020, bezrobocie
zostato wskazane jako jeden z istotnych probleméw wystgpujacych na terenie gminy. Jego przyczyn
nalezy upatrywa¢ miedzy innymi: w niskim poziomie wyksztalcenia oraz braku odpowiednich
kwalifikacji zawodowych badz ich dezaktualizacji. Istotny rowniez wptyw na pozostawanie bez pracy ma
wiek i ple¢, a takze stan zdrowia i kondycja fizyczna.

Rozwd@j regionowi — gminie, jest w stanie zapewni¢ jedynie wyksztalcone spoteczenstwo,
ukierunkowane na podnoszenie 1 uzupethianie swoich umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

Dhugotrwate bezrobocie klientéw OPS powoduje znaczne ich zubozenie. W 2019 roku z pomocy OPS
skorzystaty 140 rodzin , w tym 41 z powodu bezrobocia.

Whioski: Nieodzownym jest zaplanowanie wsparcia uwzgledniajacego przeciwdzialanie
bezrobociu - podniesienie badz zdobycie kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych, wyposazenie w
umiejetnosci pozadane na rynku pracy.

Kolejnym problemem, na ktory nalezy zwrdci¢ uwage jest sytuacja spoleczna ludzi mlodych i
zjawisko “dziedziczenie ubdéstwa”. Mtodzi ludzie wychowujacy si¢ w rodzinach, gdzie przynajmniej
jedno z rodzicow pozostaje bez pracy, gdzie rodzina od wielu lat korzysta z pomocy osrodka pomocy,
czerpig negatywne wzorce zachowan swoich rodzicéw, co prowadzi do wyuczonej bezradno$ci, biernosci
1 dziedziczenia modelowego korzystania z pomocy socjalne;.

Problem ten potwierdzaja dane Powiatowego Urzedu Pracy, iz 42.42 % bezrobotnych z gminy
Pigtnica nie przekracza 25 roku zycia. Ponadto miodziez z terenow wiejskich ma ograniczony dostep do
edukacji, co rzutuje pdzniej na znalezienie przez nig zatrudnienia.

Istotnym na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci problemem demograficznym, z jakim boryka sie
gmina jest odplyw mlodych ludzi do miast. Nie jest to zjawisko znamienne tylko dla gminy Pigtnica,
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ale tez i dla innych niewielkich gmin miejskich oraz gmin wiejskich. Mtodzi ludzie wyjezdzaja w celu
ksztalcenia si¢ w osrodkach edukacyjnych zlokalizowanych w miescie powiatowym, wojewodzkim.
Proces ten spowodowany jest roznymi czynnikami, mi¢dzy innymi:

e ograniczong ofertg z zakresu ksztalcenia,

e utrudnionym dostgpem do roznorodnych form doksztalcania w postaci kurséw, szkolen,

warsztatow,

e niskimi dochodami w rolnictwie,

¢ nieatrakcyjng ofertg zatrudnieniowa,

e brakiem miejsc pracy,

e gorszymi warunkami zycia na wsi czy w niewielkim miescie.

Whioski: Aby przeciwdziata¢ czynnikom wykluczajacym, wynikajagcym z zamieszkiwania w matym
miesScie oraz na wsi tj. wykluczenie transportowe, niska dostepnos¢ do edukacji, doksztatcania,
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych i1 form zagospodarowania czasu wolnego, a co za
tym idzie niemoznos$¢ podnoszenia kwalifikacji, bierno$¢ i niski poziom samooceny oraz warto$ci, nalezy
podjaé system dzialan z zakresu aktywizacji spolecznej i zawodowej oraz dzialania umozliwiajace
wzmocnienie w funkcjonowaniu w Zyciu codziennym oraz pobudzenie aktywnosci do pokonywania
probleméw zyciowych.

7

Niepelnosprawnos¢é.

Problemem zdefiniowanym jako wazny, na terenie gminy Piatnica, jest niepelnosprawnos$é; gdyz osoby
z niepelnosprawnos$cia stanowia grupe spoleczna defaworyzowana; zagrozona marginalizacja i
wykluczeniem spolecznym.

Osoby z niepelnosprawno$cia dotyka zjawisko dyskryminacji na rynku pracy. Nalezy takze
zwroci¢ uwage na problem wykluczania tej grupy z zycia spotecznego. Wsrod 140 rodzin - klientow
pomocy spotecznej korzystajacych z pomocy spolecznej w 2019 roku, w 70 rodzinach wystgpuje
niepetnosprawnos¢ lub dlugotrwata choroba.

Whioski: Nalezy podja¢ dzialania umozliwiajgce osobom z niepelnosprawnoscig aktywne
wlaczenie sie w zycie spotecznosci lokalnej, jak tez tak zaplanowac¢ kierunki dziatan, by osoby te mogty
w _pelni korzystaé z systemu wsparcia w zaleznosci od wystepujacych potrzeb. Jak tez aktywnie dziataé
na rynku pracy.

Istotnym obszarem problemowym jest_starzenie si¢ spoleczenstwa — znaczaca przewaga osob
starszych w wieku poprodukcyjnym w stosunku do oséb w wieku produkcyjnym, w tym dwukrotnie
wyzsza jest liczba kobiet niz mezczyzn (tendencja ogolnopolska, gdzie kobiety zyja znacznie dtuzej od
mezczyzn).

Grupa 0s6b starszych z perspektywy systemu zabezpieczenia spolecznego wymaga dostosowania
do jej potrzeb odpowiedniej sfery ustug spotecznych. Osoby ze starszych grup wiekowych sg bardziej
narazone na ryzyko dlugotrwalej choroby, niepetnosprawnosci. Proces  starzenia  si¢  lokalnej
spotecznosci wynika takze z pozytywnej przestanki — wydtuzania si¢ Sredniego czasokresu zycia.

Mimo znaczacych — jak wykazuja badania - zmian w trybie zycia Polakow, nadal wysoki odsetek
osOb pali papierosy, znaczna liczba os6b zmaga si¢ z nadwagg, co ma roOwniez negatywny wplyw na
poziom umieralno$ci. Roznica migdzy przecigtnym dalszym trwaniem zycia kobiet i m¢zczyzn z obecnych
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8,7 lat zmniejszy si¢ do 5,8 lat. Zatem nadal bgdzie utrzymywac¢ si¢ nadumieralno$¢ mezczyzn, jednak jej
skala bedzie znacznie mniejsza.

Whioski: Nalezy podja¢ dzialania nakierowane na edukacje z zakresu zdrowego trybu zycia,
edukacje i1 profilaktyke zdrowotng z uwzglednieniem chordb cywilizacyjnych. Podjecie szerokiego
wspoldziatania lokalnych podmiotéw w obszarze rozwoju réznorodnych form aktywnego spedzania czasu
wolnego z wykorzystaniem nowoczesnych form aktywnosci ruchowych.

Aktywnos$¢ spoleczna, obywatelska i relacje miedzvludzkie.

Problemem majacym coraz wigksze znaczenie dla lokalnych spotecznosci jest kwestia aktywnosci
spolecznej mieszkancow - cztonkoéw lokalnej spotecznosci.

Zauwazy¢ mozna ze kontakty miedzyludzkie cechuje nieufno$¢, ostrozno$¢ oraz dbatos¢ o wiasne
sprawy. Sasiedztwo peini funkcje: kontrolng, informacyjng, §wiadczeniowsa, rzadziej towarzyska oraz
integracyjna. Szczegolnie istotne dla ksztaltowania si¢ lokalnych spotecznosci jest sasiedztwo
$wiadczeniowe, przejawiajace si¢ wzajemng wymiang pewnych przystug czy tez pomocy, jest ono jednak
niedostatecznie rozwini¢te; ze wzgledu na dominujaca przewage biernosci cztonkdw spotecznosci.

Zaobserwowa¢ rowniez mozna niska aktywnos$¢ obywatelskg mieszkancéw gminy. Zdecydowana
wickszo$¢ mieszkancow, wykazuje si¢ biernoscia w kwestiach dotyczacych spraw gminy i relacji
spolecznych. Zauwaza si¢ brak poczucia sprawczosci — wptywu na to, co dzieje si¢ w ich gminach. Mato
0sob brato czynny udziat w organizowaniu charytatywnych akcji na rzecz potrzebujacych czy tez przy
organizowaniu festynow oraz lokalnych wydarzen, piknikow. Mieszkancy nie sg przyzwyczajeni do
aktywnosci spoteczne;.

Whioski: Konieczne jest podjecie zintegrowanego dzialania podmiotéw z obszaru polityki
spolecznej gminy w kierunku integracii i aktywizacji lokalnej spotecznosci.

Nalezy jednak podkresli¢, iz nawet najlepiej zorganizowana pomoc nie zapobiegnie wykluczeniu
spolecznemu bez zwiekszenia aktywnosci oséb wykluczonych i wlaczenia w proces naprawczy ich
samych oraz spotecznosci lokalnej, w ktérej zyja.

Realizowane w tym zakresie przedsiewziecia beda ukierunkowane na organizowanie spotecznosci
lokalnych, poprzez edukacije spoteczng, inicjowanie ruchdw samopomocowych, zachecanie do udzialu w
lokalnych inicjatywach, promowanie dzialan woluntarystycznych, rozwijanie kontaktéw miedzy ré6znymi
grupami oraz budowanie pozytywnych relacji miedzy czlonkami spotecznosci.

Zabezpieczenie spoleczne.

Obszar zabezpieczenia spolecznego, to przestrzen dzialania Osrodka Pomocy Spolecznej; ktory
ukierunkowuje swoje zadania na umozliwienie osobom 1 rodzinom rozwigzanie lub zniwelowanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktore nie s3 w stanie przezwyciezy¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia i
mozliwosci.

Na podstawie danych wytworzonych na potrzeby dziatalnosci OPS ustalono, iz znaczny odsetek
mieszkancow korzysta z r6znych form pomocy. Liczba ludnosci to w 2019 roku 10702 mieszkancoéw, zas
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liczba 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy to 469 osob, w zwigzku z tym ok. 4,38% mieszkancow.
Pomocy spotecznej udziela si¢ z powodow, ktore okresla art.7 ustawy o pomocy spoteczne;.
Glownymi przyczynami wystepowania trudnej sytuacji sa:
e ubodstwo,
e bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
e dlugotrwata lub cigzka choroba,
e Dbezrobocie,
e niepelnosprawnos¢,
e potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci.

Problemy te powoduja niemozno$¢ przezwycigzenia trudnosci i konieczno$¢ korzystania z
systemu wsparcia OPS ( z pomocy korzystato 140 rodzin w tym ze $wiadczen pieni¢znych 66 rodzin).

Dominujaca forma wsparcia jest pomoc w postaci pracy socjalnej. Jest ona wazng 1 niezb¢dng
forma pracy z osobami i rodzinami. Nalezy rozwija¢ t¢ forme wsparcia uwzgledniajac indywidualne

potrzeby os6b wymagajacych pomocy.

Svtuacja rodzin.

W obecnym czasie, w dobie kryzysu wartosci, kryzysu rodziny, zaniku wig¢zi rodzinnych i
pokoleniowych niezwykle istotnym staje si¢ dbato$¢ o wartosci budujace zycie rodzinne i stosunki
mig¢dzyludzkie: poszanowanie czlowieka, zyczliwo$¢, pomoc osobom potrzebujacym, starszym,
niepelnosprawnym Wszelakie dziatania skierowane do rodziny to podstawa dziatania instytucji
dzialajacych w sferze polityki spotecznej gminy.

Uwzgledniajac biezaca prace pracownikéw Osrodka oraz rozpoznanie srodowiska prowadzone w
ramach wieloletniej pracy socjalnej pracownikéw socjalnych, powstal obraz odbiorcow wsparcia. Klienci
OPS, w znacznej wigkszosci to rodziny, w szczegdlnosci rodziny z dzie¢mi. Niewielkg grupe stanowig
osoby samotne nie osadzone w rodzinie.

Z danych Os$rodka Pomocy Spotecznej wynika, iz pomoca spoteczng w formie $wiadczen
finansowych 1 rzeczowych w 2019 roku objeto 38 rodzin, gdzie wystepuje wielodzietnos¢ lub potrzeba
ochrony macierzynstwa.

Ponadto 1108 dzieciom udzielono pomocy w formie $§wiadczen rodzinnych i $rednio 1499
dzieciom w formie $wiadczenia wychowawczego.

Rodziny niepetne, to 18 rodzin, w tym 35 dzieci w rodzinach.

Podstawowymi czynnikami determinujagcymi powstawanie i rozmiary zbiorowos$ci rodzin niepelnych
sq:

e rozwigzanie malzenstwa przez rozwdd, separacje,

e porzucenie rodziny

e Smier¢ wspotmatzonka,

e urodzenia pozamatzenskie,

e oraz czasowa nieobecnos¢ jednego z rodzicoOw (m.in. charakter pracy rodzica, pobyt w zakladzie

karnym, dtuzsze leczenie w szpitalu, dtuzszy pobyt za granicg)'.

119, Kozdrowicz E., 1989, s.15
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Problemem, ktory réwniez bardzo zaznacza si¢ w rodzinach, a zwlaszcza w rodzinach wychowujacych
dzieci jest bezradno$¢ w_sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego, spowodowana wielodzietno$cig i niepelnoscia rodzin.

Waznym problemem wystepujacym w rodzinach jest rowniez zjawisko, ktore jest znamienne dla
naszych czasOw, a mianowicie patologizacja rodzin prowadzaca do zaburzen w wypekianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych rodzicow; wobec ktoérych konieczne bylo zastosowanie ograniczenia
wladzy rodzicielskiej przez ustanowienie nadzoru kuratora.

W pracy z rodzing bardzo znaczaca role¢ odgrywaja roéznego rodzaju intensywne formy
wspomagania rodziny w procesie wychowania dziecka — poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, z
zakresu profilaktyki, wspomagania rozwoju, itp., w zaleznos$ci od wystgpujacych potrzeb. Ponadto praca
specjalistow nad relacjami w rodzinie, nad terapia zachowan z obszaru uzaleznien, przemocy domowe;j.

W zwiazku ze wzrostem liczby rodzin potrzebujacych wsparcia w zakresie bezradnosci w sprawach
opiekunczo — wychowawczych i potrzeby ochrony macierzynstwa, zdiagnozowano, iz wymagaja one
wsparcia nie tylko finansowego, ale bardzo czesto, wsparcia specjalistycznego.

Dziatania pomocowe powinny koncentrowaé si¢ na dodatkowym doradztwie specjalistycznym, w
tym: psychologoéw, pedagogéw, asystentow rodziny, czy prowadzeniu grup wsparcia/edukacji dla tychze
rodzin.

Planowane dziatania wspierajace dla tych rodzin sg niezbedne i powinny mie¢ charakter
wielozakresowy, majacy na celu zapobieganiu powstawania sytuacji patologicznych.

Whioski: Istotnym i pozadanym staje sie wiec, zapewnienie specjalistycznego wsparcia
rodzin w Kryzysie: uwzgledniajacego doradztwo, wsparcie: indywidualne, srupowe, rodzinne.

Pomoc w opiece i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

Wspieranie rodziny, to nieodlacznie pomoc w opiece 1 wychowaniu dzieci. Priorytetowym
dziataniem w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej staje si¢ praca z dzieémi i mlodzieza; w
szczegoOlnosci znajdujacymi si¢ w niekorzystnym potozeniu, wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi
tym zjawiskiem, wychowywujacymi si¢ w rodzinach w ktérych wystepuja problemy opiekunczo -
wychowawcze.

Nalezy zwroci¢ uwage na mtodych ludzi wychowujacych sie 1 zamieszkujacych obszary wiejskie,
znajdujacych si¢ w gorszej sytuacji ekonomicznej i spotecznej niz ich rowiesnicy w duzych aglomeracjach
miejskich. Aby sprosta¢ tym nierOwnosciom mlodziez z malych miejscowosci, szczegodlnie musi
zdobywac¢ rdznego rodzaju umiejetnosci, wyksztalcenie, potrzebne na rynku pracy kwalifikacje. Nie jest
ona w stanie samodzielnie poradzi¢ sobie z barierami 1 utrudnieniami jakie stwarza im wlasne srodowisko,
potrzebuje wiec wsparcia z zewnatrz w pokonywaniu trudnosci zwigzanych ze zmiang modelu zycia, ktére
polegaloby na uczeniu aktywnych zachowan mogacych wplyna¢ na poprawe wlasnej sytuacji i
najblizszego otoczenia. Rzadko kiedy mtodzi ludzie pomoc moga uzyska¢ w rodzinach. Czgsto rodzice
sami nie radzg sobie w nowych warunkach ekonomicznych 1 spotecznych.

Istnieje potrzeba wprowadzania programéw aktywizujacych, ktére wspieralyby aspiracje
edukacyjne 1 zwiekszaty umiejetnosci spoteczne i zawodowe.
Wielu uczniéw pochodzacych z terenow wiejskich ma problemy z adaptacja w szkotach
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ponadpodstawowych i1 ponadgimnazjalnych znajdujacych si¢ w wigkszych miejscowosciach. Ponadto
nierzadko osigga gorsze wyniki w nauce co spowodowane moze by¢ problemami z przystosowaniem si¢
do nowych wymagan, zmg¢czeniem zwigzanym z koniecznoscig dojezdzania do szkoty, itp.

Konieczno$¢ przystosowania si¢ do nowych warunkéw 1 sprostania stawianym wymaganiom
powoduje stres i pogorszenie funkcjonowania mtodych ludzi. Uczniowie z niewielkich miejscowosci sg
mniej atrakcyjni towarzysko dla nowych grup rowiesniczych, a na spotkania z dawnymi kolegami w
swoim miejscu zamieszkania nie maja czasu, badz mozliwosci co wptywa na ograniczenie kontaktow
spotecznych, a takze na poziom samooceny 1 wiary w siebie, co z kolei przyczyni¢ si¢ moze do matej
aktywnosci i motywacji do podejmowania jakichkolwiek dziatan.

Niezwykle istotnym staje si¢ zapewnienie oferty zaje¢ aktywnego i tworczego spedzania czasu
wolnego, rozwoju zainteresowan 1 potrzeb poprzez zajecia edukacyjne, sportowe, artystyczne,

turystyczne, itp. w $§wietlicach szkolnych, wiejskich, Gminnym Domu Kultury.

Partnerstwo w realizacji wsparcia rodzin, dzieci i mlodziezy oraz spolecznosci lokalnvych.

Instytucje dziatajace w obszarze polityki spotecznej gminy, prowadza swoje dzialania w oparciu o
partnerska wspotprace na rzecz spoteczno$ci lokalnej, w szczegdlnosci na rzecz: rodzin, dzieci i
mtodziezy, os6b z niepelnosprawnoscia, osob starszych, chorych, samotnych.

Organizacja kompleksowego 1 skutecznego wsparcia rodziny ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na dzieci i mtodziez, to jeden z priorytetowych obszarow wymagajacych zintegrowania dziatan wielu
podmiotow. Partnerska wspoipraca samorzadowych jednostek gminnych, to podstawa, ale tez poczatek
poszerzania koalicji o organizacje pozarzadowe, organizacje koscielne i inne podmioty dziatajace na
obszarze gminy.

Znaczaca role ma wspotpraca jednostek samorzadowych z organizacjami Koscielnymi,
organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w sferze pracy z dzie¢mi, mtodzieza, rodzing — Caritasem,
Parafiami Katolickimi, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, Stowarzyszeniem Rozwoju Gminy Pigtnica.

Szczegolne znaczenie w nowoczesne] rzeczywistosci ma rozszerzanie partnerstwa na wspolprace
migdzygminng, dajaca mozliwosci integracji 1 budowania pozytywnych relacji migdzyludzkich w
spoteczenstwie opartych na wspotdziataniu lokalnych spoteczno$ci na wigkszym obszarze, wzbogaconym
doswiadczeniem, roznorodnoscig rozwigzan, jak tez i zwigkszong efektywnoscig.

Partnerskie dziatania wielu podmiotow, to zwigkszona oferta proponowanych dziatan, jak tez
budowanie relacji spotecznych opartych na wspoétpracy 1 wspotdziataniu ukierunkowanym na wspolnym
osigganiu celow.

Whioski: Partnerska wspolpraca na rzecz rozwiazywania problemow spolecznosci lokalnej i
organizowania wsparcia mieszkancom, to jedno z prioryvtetowych zadan do realizacji i klucz do
efektywnego dzialania w ramach programu Aktywnosci Lokalnej.

V. Diagnoza sytuacji grup wykluczonych spolecznie
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Sporzadzona diagnoza wskazuje na to, ze wsparcia wymagaja osoby i rodziny najbardziej nieporadne
1 uwiktane w problemy zyciowe, wymagajace specjalistycznej pomocy, by rozwigzywac trudne sytuacje
zyciowe, ktorych nie sa w stanie rozwigza¢ samodzielnie, wykorzystujac wlasne zasoby i mozliwosci.

Osoby te i rodziny dotknicte sg nieprawidtowosciami zaklocajacymi ich funkcjonowanie w
spoteczenstwie, zgodne z powszechnie przyjetymi normami, w szczegdlnosci w zakresie spotecznym i
zawodowym.

Sa to z reguly $rodowiska niechetne do samodzielnego podejmowania aktywno$ci, w ktorych
wzbudzenie motywacji wymaga odpowiednio dostosowanych oddziatywan, w ramach kompleksowego
systemu wsparcia.

Dziatania w ramach Programu nalezy kierowa¢ na wzmocnienie tych oséb i rodzin w zakresie
funkcjonowania w codziennym zyciu, poprzez pobudzenie aktywnosci do pokonywania probleméw
zyciowych.

Identyfikacja probleméw spotecznych jest jednym z najwazniejszych elementéw kazdego
postgpowania diagnostycznego, majacego okresli¢ zasadnicze problemy i ewentualne kierunki ich
rozwigzywania.

Biorgc pod uwage analiz¢ problemdéw i potrzeb mieszkancow Gminy Pigtnica, wyodrgbniono
najwazniejsze obszary problemowe:

» bezrobocie lub brak mozliwosci zatrudnienia,

+ zla sytuacja zdrowotna 0sob lub cztonkoéw rodzin — dlugotrwata choroba i niepelnosprawnose,

» potrzeba ochrony macierzynstwa i wielodzietnosci,

* wystgpowanie problemoéw opiekunczo — wychowawczych w rodzinach,

* potrzeba zagospodarowania czasu wolnego, rozwijania uzdolnief, nabywania nowych
umiejetnosci,

» potrzeba aktywizowania spotecznosci lokalnej we wszystkich obszarach zycia spotecznego.

Dziatania w ramach Programu beda kierowane na wzmocnienie osob 1 rodzin, w zakresie
funkcjonowania w codziennym Zyciu poprzez pobudzanie aktywnosci do pokonywania problemow
zyciowych.

Nieodzownym jest zaplanowanie wsparcia uwzgledniajagcego przeciwdzialanie bezrobociu -
podniesienie badz zdobycie kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych, wyposazenie w umiejgtnosci
pozadane na rynku pracy oraz zagospodarowania czasu wolnego, w szczegdlnos$ci dzieci 1 mtodziezy.

Pozadanym staje si¢ podjecie dziatah w kierunku wyeliminowania lub zlagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie badz powodujacych oddalenie od rynku
pracy.

Nalezy uwzgledni¢ jako priorytetowe zaplanowanie systemu dzialan w kierunku wsparcia rodzin
uwzgledniajac potrzeby dzieci, mtodziezy.

Istotnym jest, aby osoby i rodziny zagrozone marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym zostaly
objete kompleksowym wsparciem ukierunkowanym na podejmowanie dziatan zmierzajacych do
zyciowego usamodzielnienia tych 0sob i rodzin oraz ich integracji ze sSrodowiskiem lokalnym.

Konieczna jest indywidualna pomoc 1 wsparcie ze strony powotanych w tym celu instytucji 1
organizacji.
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Nalezy jednak podkresli¢, iz nawet najlepiej zorganizowana pomoc nie zapobiegnie wykluczeniu
spotecznemu bez zwigkszenia aktywnosci osob wykluczonych i wlaczenia w proces naprawczy ich
samych oraz spotecznosci lokalnej, w ktorej zyja.

Realizowane w tym zakresie przedsiewzigcia bedg ukierunkowane na organizowanie spotecznosci
lokalnych, w tym milodziezy poprzez edukacje spoteczng, inicjowanie ruchow samopomocowych,
zachgcanie do udziatu w lokalnych inicjatywach, promowanie dziatan wolontarystycznych, rozwijanie
kontaktéw miedzy roéznymi grupami oraz budowanie pozytywnych relacji miedzy czlonkami
spotecznosci.

VI.  Odbiorcy programu — grupy docelowe.

Identyfikacja profilu spotecznego $rodowiska lokalnego oraz o0so6b objetych dzialaniami PAL
dokonana zostala w oparciu o wyniki diagnozy problemow spolecznych jak rowniez poprzez
rozpoznawanie potrzeb w terenie.

Dziatania w ramach Programu Aktywno$ci Lokalnej beda skierowane do mieszkancow gminy
Piatnica - cztonkdéw spolecznosci lokalnej. W szczegélnosci do osob lub rodzin zagrozonych
ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym.

Programem bedg objete dwa rodzaje spolecznosci:

e Spoleczno$¢ lokalna terytorialna w ktorej podstawowym wyroznikiem jest laczace
mieszkancow terytorium zamieszkania, o okreslonym obszarze.

e Spolecznosé lokalna kategorialna — Srodowiska osob o podobnych potrzebach,
problemach, dysfunkcjach, ograniczeniach.

Grupe docelowa stanowia:

Srodowisko zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e osoby lub rodziny korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej

e osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

e o0soby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;

e osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestgpczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich

e osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych 1 mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty.);

e o0soby z niepelnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego
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¢ rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekundéw
nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscia;

e Dbezrobotni, dlugotrwale bezrobotni, poszukujacy pracy;

e osoby nieaktywne i bierne zawodowo;

e osoby niesamodzielne;

e osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dost¢pu do mieszkan;

e osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

e osoby korzystajace z PO PZ.

* Otoczenie 0os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym — to osoby spokrewnione
lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspolnie
zamieszkujgce 1 gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

Za otoczenie 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznaé wszystkie
osoby, ktorych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym. Do otoczenia osob zagrozonych ubodstwem lub
wykluczeniem spotecznym naleza takze osoby sprawujace rodzinng piecze zastgpcza lub
kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka
i dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Program Aktywnos$ci Lokalnej Gminy Pigtnica pn. ,,Program Aktywnosci Lokalnej w
gminie Pigtnica i w gminie Sniadowo” bgdzie skierowany do:

o mieszkancoéw Gminy Piatnica — cztonkdéw spolecznosci lokalnej (mieszkancy gminy,
solectwa;

o mieszkancéw Gminy Pigtnica zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym
korzystajacych ze Swiadczeh pomocy spotecznej;

o milodziezy w wieku od 15 do 30 roku zycia;

o 0sob traktowanych jako otoczenie osob wykluczonych spolecznie — wszystkie osoby z
najblizszego $rodowiska, ktorych udzial jest niezbedny dla skutecznego wsparcia osob
defaworyzowanych.

Dziatania Programu skierowane beda roéwniez do innych grup 1 S$rodowisk
funkcjonujacych na terenie Gminy Piatnica, ktore ze wzgledu na stopien problemoéw jak tez i
specyfike profilu spotecznego beda zaliczane do grup lub S$rodowisk defaworyzowanych,
wymagajacych wsparcia, a ktorych potrzeba wiaczenia w proces dzialan aktywnej integracji
wyniknie w trakcie realizacji PAL.

VII. Cele Programu Aktywnos$ci Lokalnej Gminy Pigtnica pn. ,,Program Aktywnosci Lokalnej w
gminie Pigtnica i w gminie Sniadowo”

Celem nadrzednym Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Pigtnica pn. ,,Program Aktywnosci
Lokalnej w gminie Piatnica i w gminie Sniadowo” jest zwigkszenie aktywnosci oraz integracji lokalnej
spotecznos$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych i1 $rodowisk zagrozonych
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wykluczeniem spotecznym - poprzez rozwigzywanie problemow lokalnych oraz eliminacje czynnikow
prowadzacych do wykluczenia spotecznego i przeciwdziatanie temu zjawisku we wszystkich obszarach
zycia spotecznego. Przy aktywnym wiaczeniu cztonkéw lokalnej spotecznosci. Dziatania PAL majg
doprowadzi¢ w koncowym rezultacie do podniesienia poziomu i jakosci zycia obywateli.

Cele glowne i szczegolowe Programu Aktywnosci Lokalnej:
I cel glowny: ROZWOJ LOKALNY

Obszary celu gléwnego:

- w aspekcie spotecznym — ukierunkowanie dziatan dazacych do zintegrowanej, aktywnej i sieciowo
zorganizowanej wspolnoty lokalnej;

- w aspekcie gospodarczym — poprawa jakosci kapitatu ludzkiego, kwalifikacji

zawodowych i spotecznych niezbednych w procesie aktywizacji zawodowe;j

mieszkancow, a w konsekwencji zwigkszenie zatrudnienia;

- w aspekcie kulturowym — zaangazowanie mieszkancéw w zycie wspolnoty, z poszanowaniem tradycji
lokalnej, zwiekszenie dostgpu do dobr kultury, zwiekszenie uczestnictwa w kulturze.

II cel glowny: AKTYWNA INTEGRACJA

Obszary celu gtownego:
- reintegracja spoteczna - odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;
- reintegracja zawodowa — odbudowa i podtrzymanie zdolno$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy
na rynku pracy:

zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Cele glowne Programu Aktywnosci Lokalnej beda realizowane za pomoca celow szczegolowych:
Obszary celow szczegolowych:

e Wzrost poziomu integracji spotecznej, osOb zagrozonych wykluczeniem spolecznymi
wykluczonych, a tym samym zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego,

o Aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym we wszystkich obszarach Zycia
spotecznego, w tym takze rynku pracy oraz zwigkszenia ich potencjalu rozwojowego,

o Zwigkszenie aktywnosci mieszkancéw oraz ich $wiadomosci obywatelskiej, aktywizacja
spotecznos$ci do samopomocy.

Cele szczegolowe Programu Aktywnosci Lokalnej:
1. zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,
2. zapobieganie marginalizacji os6b 1 rodzin poprzez wyrownywanie szans dla grup
defaworyzowanych,
zwigkszenie wiedzy na temat potrzeb i problemoéw grup i spotecznosci lokalnych,
zwiekszenie §wiadomosci obywatelskiej grup i spotecznosci lokalnych,
5. wsparcie postaw obywatelskich poprzez wsparcie dziatan prospotecznych,

W
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zwigkszenie dostepnosci mieszkancow do informacji na temat ich praw i obowiazkow,

7. zwigkszenie gotowosci mieszkancow do podejmowania aktywnosci w zakresie samodzielnego
rozwigzywania problemow lokalnych oraz problemow spotecznych,
8. zwigkszenie kompetencji spotecznych i zawodowych w przypadku osdb pozostajacych poza
rynkiem pracy,
9. poprawg jakos$ci zycia poprzez zaspokojenie potrzeb spotecznych.

VIIIL.

Lokalnej w gminie Pigtnica i w gminie Sniadowo”

Kierunki dzialan Programu Aktywnos$ci Lokalnej Gminy Piatnica pn. ,,Program Aktywnosci

Wiasciwe ukierunkowanie dziatan prowadzonych w procesie realizacji Programu umozliwi

osiggnigcie zalozonych celow odzwierciedlonych w osiagnietych rezultatach.

Dzialania w ramach PAL bedg ukierunkowane na:

e ograniczanie obszaréw skrajnego ubostwa,
e promocj¢ dziatan prospotecznych,

1 spotecznej mieszkancow,

wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich,
upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego,
utatwienie dostepu do poradnictwa i informacji,
zwigkszenie aktywnosci lokalnych instytucji i organizacji oraz podejmowanie przez nie

wspieranie rozwoju roznych form aktywizacji zawodowej, zdrowotnej, edukacyjnej

wspotpracy na rzecz rozwigzywania lokalnych problemow (rozwdj lokalnych partnerstw),

e wspieranie rozwoju podmiotéw gospodarki spoteczne;j.

IX.  Cele Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Piatnica pn. ,,Program Aktywnosci Lokalnej w
gminie Pigtnica i w gminie Sniadowo” realizowane beda poprzez podejmowanie
nast¢pujacych dzialan:

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych

Wartosé
Nazwa Wymagane do osiggnigcia X r e/ Dokumenty potwierdzajgce
wskaznika
dzialania/zadania do | Termin realizacji wskazniki/ rezultaty/ produkty ltatn) wykonanie ustugi’/
rezultatu
zrealizowania dotyczgce realizacji projektu osiggnigcie wskaznika

produktu

Liczba zawartych kontraktow Zgodnie ze zrodtami

ZADANIE 1 2020-11-01 do socjalnych 40 pozyskiwania informacji oraz

2021-11-30 sposobem  monitowania i

pomiaru wskaznika
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Praca socjalna oraz wykazanej w sekcji V.3

Indywidualne Sciezki wniosku o dofinansowanie.
Rozwoju i . . i — i
Liczba 0s6b zagrozonych 0 Zgodnie ze zrodtami
ubostwem lub wykluczeniem pozyskiwania informacji oraz
i spotecznym objetych wsparciem sposobem  monitowania i

Kontrakty socjalne . . L.
W programie pomiaru wskaznika

wykazanej w sekcji VL1

wniosku o dofinansowanie.
Indywidualne Sciezki

rozwoju Liczba 0s6b realizujacych 0 Zgodnie ze zrodtami
kontrakty socjalne w projekcie pozyskiwania informacji oraz

sposobem  monitowania i

pomiaru wskaznika

wykazanej w sekcji VL1
wniosku o dofinansowanie.

Zgodnie ze Zrodtami
pozyskiwania informacji oraz
40 sposobem  monitowania i
indywidualnych $ciezek rozwoju pomiaru wskaznika wykazanej

Liczba opracowanych

w sekcji V.3 wniosku o
dofinansowanie.

Zgodnie ze Zrodtami
pozyskiwania informacji oraz
40 sposobem  monitowania i
mentora pomiaru wskaznika wykazanej
w  sekcji VI.I wniosku o
dofinansowanie.

liczba 0s6b objetych wsparciem

Zgodnie ze zrodtami
pozyskiwania informacji oraz
sposobem  monitowania i
Efektywnosc¢ spoteczna 34% P . o .

pomiaru wskaznika wykazanej
w  sekcji VI.2 wniosku o

dofinansowanie.

ZADANIE 2

Aktywizacja Zgodnie ze zrodtami
zawodowa pozyskiwania informacji oraz
2021-01-01 do liczba godzin doradztwa sposobem  monitowania i
40 . ..
2021-11-30 zawodowego pomiaru wskaznika

Doradztwo zawodowe wykazanej w sekcji V.3
indywidualne wniosku o dofinansowanie.

Staze zawodowe
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Kursy zawodowe

Broker rynku pracy

Zgodnie ze zrédtami
pozyskiwania informacji oraz
sposobem  monitowania i

Liczba stazy zawodowych 6 . .
Y Y pomiaru wskaznika
wykazanej w sekcji V.3
wniosku o dofinansowanie.
Zgodnie ze zrodtami
pozyskiwania informacji oraz
. , sposobem  monitowania i
Liczba kurséw zawodowych 20 P . , .
pomiaru wskaznika
wykazanej w sekcji V.3
wniosku o dofinansowanie.
Zgodnie ze zrodtami
pozyskiwania informacji oraz
. . . . sposobem  monitowania i
Liczba 0s6b objetych wsparciem 20 P

pomiaru wskaznika
wykazanej w sekcji V.3
wniosku o dofinansowanie.

Zgodnie ze zrodtami

. , , pozyskiwania informacji oraz
Liczba 0s6b, ktore otrzymaty ] ) )
sposobem  monitowania i

wsparcie w ramach poradnictwa 20 ] o )
pomiaru wskaznika wykazanej
zawodowego . .
w  sekcji VLI wniosku o
dofinansowanie.
Zgodnie ze zrodtami

pozyskiwania informacji oraz

Liczba 0sob objetych kursami sposobem  monitowania i

) 20 ) .. .
zawodowymi pomiaru wskaznika wykazanej
w  sekcji VLI wniosku o

dofinansowanie.
Zgodnie ze zrodlami
. , , , ozyskiwania informacji oraz
Liczba 0sob, ktore ukonczyly POosY f. / . .
i sposobem  monitowania i

staze zawodowe w ramach 6

pomiaru wskaznika wykazanej

jektu
proje w  sekcji VLI wniosku o

dofinansowanie.
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liczba godzin poradnictwa

- B 26 -
Zgodnie e rodtami
pozyskiwania informacji oraz

sposobem  monitowania i

zawodowego 40 pomiaru wskaznika wykazanej
w  sekcji VI.I wniosku o
dofinansowanie.
Zgodnie ze zrodtami
pozyskiwania informacji oraz
liczba 0s6b objetych wsparciem 20 sposobem  monitowania i
brokera rynku pracy pomiaru wskaznika wykazanej
w  sekcji VI.I wniosku o
dofinansowanie.
Liczba 0s6b zagrozonych Zgodnie ze zrodtami
ubostwem lub wykluczeniem pozyskiwania informacji oraz
spotecznym, ktére uzyskaty sposobem  monitowania i
. . 40 . L. .
kwalifikacje lub nabyty pomiaru wskaznika wykazanej
kompetencje po opuszczeniu w  sekcji VI.2 wniosku o
programu dofinansowanie.
Zgodnie ze zrodtami
Liczba 0s6b zagrozonych pozyskiwania informacji oraz
ubostwem lub wykluczeniem ) sposobem  monitowania i
spotecznym, poszukujacych pomiaru wskaznika wykazanej
pracy po opuszczeniu programu w  sekcji V1.2 wniosku o
dofinansowanie.
Zgodnie ze zrodtami
Liczba 0s6b zagrozonych pozyskiwania informacji oraz
ubostwem lub wykluczeniem 5 sposobem  monitowania i
spotecznym, pracujacych po pomiaru wskaznika wykazanej
opuszczeniu programu w  sekcji VI.2 wniosku o
dofinansowanie.
Zgodnie ze zrodtami
pozyskiwania informacji oraz
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 25% P os?bem m,szltowama l
pomiaru wskaznika wykazanej
w  sekcji V1.2 wniosku o
dofinansowanie.
Zgodnie ze zrodtami
ZADANIE 3 pozyskiwania informacji oraz
2020-11-01 do Liczba inicjatyw 4 sposobem  monitowania i
AKTYWIZACJA 2021-11-30 pomiaru wskaznika
SPOLECZNA wykazanej w sekcji V.3

wniosku o dofinansowanie.
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Liczba 0s6b uczestniczaca w

Zgodnie ze zrédtami
pozyskiwania informacji oraz
sposobem  monitowania i

inicjatyw lokalnych

warsztatach umiejgtnosci 40 . ,
spolecznveh pomiaru wskaznika
P 4 wykazanej w sekcji V.3
wniosku o dofinansowanie.
Zgodnie ze zrédtami
Liczba 0sob uczestniczaca w pozyskiwania informacji oraz
.. L. sposobem  monitowania i
warsztatach umiejgtnosci 40 p . ,
spolecznveh pomiaru wskaznika
P 4 wykazanej w sekcji V.3
wniosku o dofinansowanie.
Zgodnie ze zrédtami
Liczba godzin warsztatow pozyskiwania informacji oraz
.. , . sposobem  monitowania i
umieje¢tnoscei spotecznych (4 32 P . ,
8 godz.) pomiaru wskaznika
rupy x . . .
gupy x© 8 wykazanej w sekcji V.3
wniosku o dofinansowanie.
Zgodnie ze zrodtami
Liczba 0sob uczestniczaca w pozyskiwania informacji oraz
.. L. sposobem  monitowania i
warsztatach umiejetnosci 40 P . L .
tecznveh pomiaru wskaznika
spo . .
P 4 wykazanej w sekcji V.3
wniosku o dofinansowanie.
Zgodnie ze zrodtami
Liczba godzin warsztatow pozyskiwania informacji oraz
.. .. . sposobem  monitowania i
umiejetnosci osobistych (4 grupy 64 P . , .
16 godz.) pomiaru wskaznika
X . . ..
g wykazanej w sekcji V.3
wniosku o dofinansowanie.
Zgodnie ze zrodtami
. . ) ozyskiwania informacji oraz
Liczba osob, ktore wzigty udziat pozy b " . . .
L. L sposobem  monitowania i
w warsztatach umiejetnosci 40 P . , .
. . pomiaru wskaznika
spotecznych i osobistych ) ..
wykazanej w sekcji VLI
wniosku o dofinansowanie.
Zgodnie ze zrodtami
pozyskiwania informacji oraz
Liczba zorganizowanych 4 sposobem  monitowania i

pomiaru wskaznika
wykazanej w sekcji VI
wniosku o dofinansowanie.
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liczba godzin warsztatow

Zgodnie ze zrédtami
pozyskiwania informacji oraz

sposobem  monitowania i

rozwoju umiejgtnosci 32 . L
spolecznych pomiaru wskaznika
P wykazanej w sekcji VL1
wniosku o dofinansowanie.
Zgodnie ze zrédtami
pozyskiwania informacji oraz
Liczba godzin warsztatow 64 sposobem  monitowania i
rozwoju umiejetnosci osobistych pomiaru wskaznika
wykazanej w sekcji VL1
wniosku o dofinansowanie.
Zgodnie ze zrodtami
pozyskiwania informacji oraz
b ” . .
Efektywnos¢ spoteczna 34% P OS? e m,ow owama l
pomiaru wskaznika wykazanej
w  sekcji VI.2 wniosku o
dofinansowanie.
Gmina Pigtnica / Osrodek Pomocy Spolecznej w Piatnicy
.. Wartosé¢ ) )
Nazwa Wymagane do osiggniecia .. Dokumenty potwierdzajgce
. . . . L L wskaznika/ . 3
dziatania/zadania do | Termin realizacji wskazniki/ rezultaty/ produkty vesultatu/ wykonanie ustugi’/
z
zrealizowania dotyczqce realizacji projektu produktu osiggniecie wskaznika
Zgodnie ze zrodtami
Liczba zawartych kontraktow pozyskiwania informacji oraz
ZADANIE 1 . i i i
socjalnych 40 (20/20) spos.obem monitowania . 1
. pomiaru wskaznika
Praca socjalna oraz K . Keii V3
Indywidualne Sciezki wykazanej W sexql V.
. wniosku o dofinansowanie.
Rozwoju
2020-11-01 do Zgodnie ze zrodtami
2021-11-30 pozyskiwania informacji oraz
Kontrakty socjalne Liczba opracowanych 0 sposobem  monitowania i
indywidualnych $ciezek rozwoju pomiaru wskaznika wykazanej
w sekcji V.3 wniosku o
Indywidualne sciezki dofinansowanie.
rozwoju - T ;
. Zgod di
Liczba 0s6b zagrozonych 40 (20/20) goanre ze Zrodtant

ubostwem lub wykluczeniem

pozyskiwania informacji oraz

sposobem  monitowania i
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spolecznym objetych wsparciem pomiaru wskaznika wykazanej
W programie w  sekcji VLI wniosku o
dofinansowanie.

Zgodnie ze zrodiami
pozyskiwania informacji oraz

Liczba 0so6b realizujacych sposobem  monitowania i

. S 40 (20/20
kontrakty socjalne w projekcie ( ) pomiaru wskaznika wykazanej
w  sekcji VI.I wniosku o
dofinansowanie.
X. Zasoby niezbedne do uzyskania zalozonych celow Programu Aktywnos$ci Lokalnej Gminy

Piatnica pn. ,,Program Aktywnosci Lokalnej w gminie Pigtnica i w gminie Sniadowo”

1. Znajomos$¢ potrzeb i problemow spotecznych poprzedzona dokonywaniem biezacej analizy 1 oceny
zjawisk oraz procesow spolecznych,

2. Profesjonalny i wykwalifikowany zespot pracownikow,

3. Deklaracja partnerskiej wspotpracy ze strony instytucji i Osrodka Wspierania Organizacji
Pozarzagdowych w Bialymstoku

XI.  Szczegolowy opis i harmonogram planowanych dziatan.

Realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej przewiduje si¢ na lata 2020 — 2021. Program ma
charakter otwarty, natomiast na podstawie problemoéw wystepujacych w srodowisku lokalnym, bedzie
wystepowata mozliwos¢ realizowania projektéw ukierunkowanych na wskazane obszary.

Dane dotyczace sytuacji spoteczno-zawodowej oraz potrzeb 1 problemdéw mieszkancow
korzystajacych ze wsparcia Osrodka Pomocy Spolecznej w Pigtnicy gromadzone sa na biezaco w
ramach dziatalno$ci Osrodka.

W oparciu o analize potrzeb oraz zasobow instytucjonalnych i kadrowych, mozliwe bedzie
zaplanowanie dziatan aktywnej integracji, w oparciu o dobdr instrumentéw aktywnej integracji:
spolecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotne;.

Planowane jest aktywizowanie §rodowisk lokalnych oraz angazowanie mieszkancéw do udziatu w
rozwigzywaniu zdiagnozowanych probleméw, w oparciu o wspolprace z zainteresowanymi
podmiotami — realizatorami programu.

Zaktada si¢ zapewnienie niezbednego wsparcia instytucjonalnego i poradnictwa specjalistycznego
przy realizacji zamierzonych dziatah.
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Szczegbdtowy plan dziatan wynika z projektu ,,Program Aktywnosci Lokalnej w gminie Pigtnica i
w gminie Sniadowo”, dofinansowanego ze $rodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego, bedacego
zatacznikiem do umowy o dofinansowanie projektu UDA-RPPD.09.01.00-20-0438/19-00 zawartej w dniu
17.09.2020 roku przez Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku(lidera projektu).
Priorytetem bedzie partnerska wspotpraca w realizacji przedsiewzie¢ w ramach projektu.

W realizacj¢ PAL wlaczeni zostang cztonkowie spotecznosci lokalnej oraz cale spotecznosci.

Szczegdlowy opis dziatan i harmonogram ich realizacji objetych dziataniami na obszarze dziatania
OPS Piatnica przedstawia ponizsze zestawienie:

Nazwa
zadania

Nazwa dzialania

Opis dzialania

Nazwa produktu

Data
rozpoczecia
dziatania

Data
zakonczenia
dzialania

Praca socjalna
oraz
indywidualne
sciezki
rozwoju

Praca socjalna

Sciezka udziatu
w projekcie —
realizacja
kontraktow
socjalnych

Sciezka udziatu w
projekcie-
stworzona
indywidualnie dla
kazdej osoby/
rodziny/
srodowiska z
uwzglednieniem
diagnozy sytuacji
problemowej,
zasobow,
potencjatu,
predyspozycji 1
potrzeb (w
obszarze
aktywizacji
spotecznej,
edukacyjnej,
zdrowotnej i
zawodowej).
Proces wsparcia
odbywa si¢ w
oparciu o $ciezke
reintegracji,
stworzong
indywidualnie dla
kazdej osoby
objetej
projektem.

Liczba
pracownikow
socjalnych
pracujacych ~ w
projekcie (2
osoby)

01.11.2020

30.11.2021

Liczba
kontraktow
socjalnych  (lub
jego odmian) w
projekcie (20
osoby)

01.11.2020

30.11.2021
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Indywidualne Zatrudnienie Liczba 01.11.2020 | 30.11.2021
$ciezki rozwoju | mentora, indywidualnych
opracowanie 1| Sciezek
realizacja rozwoju(40
indywidualne;j
Sciezki rozwoju,
wsparcie
spoteczne, 1
zawodowe
Aktywna Indywidualne Indywidualne Liczba  godzin | 01.01.2020 | 30.11.2021
integracja o | doradztwo doradztwo bedzie | doradztwa
charakterze zawodowe mialo na celu | zawodowego (20
zawodowym okreslenie godz.)
predyspozycji Liczba
zawodowych 1 | uczestnikoéw
kierunkow doradztwa
ksztatcenia, grupowego (20
rozbudzenie osoby)
swiadomosci
koniecznosci
planowania
rozwoju i kariery
zawodowej,
rozwoj
umiejetnosci
autoprezentacji .,
Aktywizacja | Kursy W ramach | Liczba 01.02.2020 | 30.11.2021
zawodowa — | szkolenia projektu certyfikatow
kursy i przewiduje  si¢ | potwierdzajacych
szkolenia mozliwos¢ nabyte
uczestnictwa UP | kwalifikacje w
w  szkoleniach | wyniku udzialu w
zawodowych  z | kursach 1
zakresu: szkoleniach (20
kierowca szt.)
wozkow
jezdniowych  z
napedem
silnikowym,
obstuga kas
fiskalnych z
dokumentacja
sprzedazy,
barman  kelner,
pomoc kuchenna,
wizaz 1
autoprezentacja,
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sprzedawca,
kosmetyczka,
Staze zawodowe | Liczba stazy | Osoby objete | 01.02.2020 | 30.11.2021
zawodowych wsparciem (6)
Broker  rynku | Kontakty z | Osoby objete | 01.02.2020 | 31.11.2021
pracy pracodawcami, wsparciem (20)
monitoring,
wybor kursow
Aktywizacja | Inicjatywy Powstang 2 grupy | Liczba inicjatyw | 01.11.2020 | 31.11.2021
spoleczna lokalne inicjatywne, ktore | (2)
przygotuja
inicjatywy z
budzetem do
4000zt
Warsztaty Celem Liczba osob | 01.11.2020 | 31.11.2021
umiejetnosci warsztatow bioracych udziat
spotecznych bedzie W
ksztattowanie warsztatach(20)
aktywno$ci  na
rzecz
spotecznosci
lokalnej
Warsztaty Celem Liczba osob | 01.11.2020 | 31.11.2021
rozwoju warsztatow bioracych udziat
osobistego bedzie W
rozwinigcie warsztatach(20)
predyspozycji
osobistych
uczestnikow, np.
kurs  pierwszej
pomocy

Partnerstwo w realizacji Programu Aktywnos$ci Lokalnej Gminy Piatnica pn. ..Program
Aktywnosci Lokalnej w gminie Piatnica i w gminie Sniadowo”
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Program aktywnosci lokalnej Gminy Pigtnica pn. ,,Program Aktywnos$ci Lokalnej w gminie Pigtnica i
w gminie Sniadowo” zostanie oparty o partnerstwo lokalne zainicjowane przez osrodek pomocy
spotecznej, z podmiotami dziatajacymi w sferze polityki spolecznej gminy, w celu realizacji dziatan
na rzecz aktywizacji spotecznej i rozwigzywania problemow spotecznosci lokalnej oraz w celu
zapewnienia wspoOtpracy 1 koordynacji dzialan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania
potrzeb cztonkoéw spotecznosci lokalne;.

W zwigzku z realizacja projektu ,,Program Aktywnosci Lokalnej w gminie Pigtnica i w gminie
Sniadowo” w ramach Osi Priorytetowej IX. Rozw6j lokalny, Dziatania 9.1. Rewitalizacja spoteczna i
ksztaltowanie kapitalu spotecznego. Program Aktywnos$ci Lokalnej Gminy Pigtnica ,,Program
Aktywnosci Lokalnej w gminie Pigtnica i w gminie Sniadowo” realizowany bedzie w partnerstwie z
Gming Piatnica 1 Os$rodkiem Wspierania organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku, bedacego
zatacznikiem do umowy o dofinansowanie projektu UDA-RPPD.09.01.00-20-0438/19-00 zawarte] w
dniu 17.09.2020 roku przez Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Bialymstoku (lidera
projektu).

W odniesieniu do rozwoju lokalnego wspolczesnie coraz wigksze znaczenie maja oddolne czynniki
rozwoju, ktérych podstawa jest lokalna aktywno$¢ i przedsiebiorczosc.

O rozwoju lokalnym decyduje kapital spoteczny 1 umiejgtnos¢ wspoétdzialania samorzadu z partnerami
spolecznymi i prywatnymi, a takze umiejgtne wykorzystanie i organizacja wszelkich systemow wsparcia
inicjatyw lokalnych, dzigki ktérym jest mozliwy rozwoj 1 poprawa konkurencyjnosci.

Sprawia to, ze partnerstwo spoleczne staje si¢ niecodzownym elementem rozwoju lokalnego.

Partnerstwo lokalne odnosi si¢ do wspdipracy pomiedzy réznorodnymi partnerami, ktorzy
wspolnie w sposob systematyczny, trwaty 1 z wykorzystaniem innowacyjnych metod oraz Srodkow
planuja, projektuja, wdrazaja 1 realizujg okreslone dziatania i inicjatywy, ktorych celem jest rozwoj
lokalnego $rodowiska spoteczno-gospodarczego i budowa tozsamosci lokalnej wsrod cztonkow danej
spolecznosci.

Lokalna wspotpraca partnerow spolecznych sprawia, ze osiggane korzysci dla uczestnikdw partnerstwa
jak 1 spoteczenstwa sa duzo wyzsze niz indywidualne zyski.

Zadaniem stojacym przed spoteczno$ciami lokalnymi jest podtrzymywanie procesu partnerstwa
spotecznego w dziataniach prowadzacych do integracji spotecznej i dazenie do lepszej koordynacji
dzialan, finansowania przedsiewzig¢ w dluzszym czasie (programy wieloletnie zamiast akcji),
koncentracji na integracji spotecznej.

Partnerstwa spoleczne pozwalaja zaktywizowaé organizacje, instytucje i osoby wazne dla spotecznosci
lokalnej] w celu wspolnego rozwigzywania istniejagcych juz problemoéw oraz przyjmowania strategii
dzialania rozwojowego.

W kontekscie rozwoju lokalnego, wspotpracy stuzacej rozwigzaniu problemow spotecznych, partnerstwa
lokalne ma warto$¢ szczegdlng.

XI. Przewidywane rezultaty realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Pigtnica pn.
,~Program Aktywnosci Lokalnej w gminie Pigtnica i w gminie Sniadowo” nalata 2020-2021
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Wskazniki produktu:
1. Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie — 20 osoby
Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 0 0sdb
Liczba zawartych kontraktow socjalnych — 20 kontrakty
Liczba zatrudnionych animatoréw lokalnych — osoby
Liczba sfinansowanych inicjatyw lokalnych — 2 inicjatywy
Liczba osob, ktore wziety udzial w doradztwie zawodowym-— 2 0s6b
Liczba zaangazowanych pracownikoéw socjalnych — 2 osoby
Liczba osob, ktore wziely udzial w warsztatach umiejetnosci spotecznych 1 osobistych” — 20 0sob
9. Liczba godzin doradztwa zawodowego” — 20 godzin
10. Liczba godzin warsztatow rozwoju umiejetnosci spotecznych — 16 godzin
11. Liczba o0s6b biorgcych udzial w kursach i szkoleniach zawodowych —10 osoby
12. Liczba 0sob ktore ukonczyly staze — 6 0séb
13. Liczba 0s6b objetych wsparciem mentora — 20 0séb
14. Liczba 0sob objetych wsparciem brokera — 10 0so6b

e Al

Wskazniki rezultatu:

1. Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spoltecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje
lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu — 20 0sob

2.  Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do pozostalych oséb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym — 5 0sob

3. Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, poszukujacym pracy,
uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, pracujacych (tacznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu — 2 osoby

Wszelkie zakladane rezultaty przyczynia si¢ do nabycia umiejgtnosci umozliwiajagcych
prawidtowe funkcjonowanie w spoteczenstwie, w tym na rynku pracy; w szczegdlnosci przez osoby z

grup defaworyzowanych; ze srodowisk wykluczonych spotecznie badz zagrozonych tych zjawiskiem.

XII. Realizatorzy Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Piatnica pn. ,,Program Aktywnosci
Lokalnej w gminie Piatnica i w gminie Sniadowo” na lata 2020-2021

Realizacja Programu oparta jest na partnerstwie 1 wspolpracy w zakresie organizowania na
terenie Gminy Pigtnica przedsigwzi¢¢ wykorzystujacych aktywne formy pomocy.

Gléwnym realizatorem Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Piatnica pn. ,,Program
Aktywnosci Lokalnej w gminie Piatnica i w gminie Sniadowo” jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Pigtnicy oraz Lider projektu Os$rodek Wspierania Organizacji Samorzagdowych. Koordynatorem
Programu jest Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Wspotrealizatorami programu s3a podmioty, instytucje i organizacje dziatajace w sferze
polityki spolecznej Gminy Pigtnica, ktére w ramach swoich kompetencji posiadaja mozliwosci
wspierania inicjatyw spotecznych, tworzenia poczucia przynaleznosci do danej spotecznosci oraz
mobilizowania 1 wspierania rozwoju jednostki, grupy 1 spotecznosci lokalne;j:

1. Urzad Gminy w Pigtnicy;
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2. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
3. Jednostki Organizacyjne Gminy;

4. Placowki edukacyjne (szkoty, przedszkola);

5. Placowki kulturalne (GOK, Biblioteka);

6. Organizacje pozarzadowe;

7.Policja;

8. Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej;

9. Parafie 1 Organizacje koscielne;

10. Spotecznosci lokalne.

XIII.  Finansowanie Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Piagtnica pn. ,,Program

Aktywnosci Lokalnej w gminie Piatnica i w gminie Sniadowo” na lata 2020-2021

Przewiduje sig, ze dziatania realizowane w ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej Gminy
Pigtnica pn. ,,Program Aktywnos$ci Lokalnej w gminie Pigtnica i w gminie Sniadowo” beda
finansowane z nastepujacych zrodet:

e srodkow pochodzacych z budzetu gminy;

e srodkow wlasnych podmiotdw zaangazowanych w realizacje dziatan w ramach realizacji PAL;
e srodkow pochodzacych z budzetu panstwa;

e srodkow z funduszy Unii Europejskiej;

Zgodnie z zalozeniami wniosku o dofinansowanie, be¢dacego zalacznikiem do umowy o
dofinansowanie projektu UDA-RPPD.09.01.00-20-0438/19-00 zawartej w dniu 17.09.2020 roku przez
Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Bialymstoku (lidera projektu), finansowanie
dziatan w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Pigtnica przedstawia ponizsze zestawienie:

Nazwa zadania Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
Wydatki Lider OPSw Wydatki Lider OPSw
ogolem Pigtnicy ogolem Pigtnicy
Zadanie 1. Praca socjalna | 143253,00 | 53053,00 | 45100,00 | 123253,00 | 53053,00 | 35100,00
oraz indywidualne $ciezki
rozwoju
Zadanie 2. Aktywizacja | 86582,93 | 86582,93 0,00 | 8658293 | 8658293 0,00
zawodowa
Zadanie 3. Aktywizacja | 39616,75 | 39616,75 0,00 | 39616,75 | 39616,75 0,00
spoteczna
Koszty posrednie 56088,17 | 44813,17 | 11275,00 | 56088,17 | 44813,17 | 11275,00
OGOLEM | 280440,85 | 224065,85 | 56375,00 | 259165,85 | 224065,85 | 35100,00

XIV. Monitoring realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Piatnica ,,Mlodzi —
Aktywni” na lata 2019-2020

Monitoring bg¢dzie prowadzony na biezaco przez realizatoréw PAL, a jego celem bedzie
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ustalenie skuteczno$ci podejmowanych dziatan oraz stosowanych metod pracy dazacych do
osiggniecia zamierzonych rezultatow.

Prowadzona analiza pozwoli na ocen¢ oczekiwanych wynikow juz przyjetych zadan.
W przypadku stwierdzenia rozbiezno$ci miedzy zalozeniami a rezultatami na biezaco beda
dokonywane zmiany w przyjetych zatozeniach i/ lub metodach pracy, co umozliwi osiggnigcie jak
najlepszych rezultatow.
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