Elektronicznie podpisany przez:
Jan Kopczewski
dnia 29 kwietnia 2025 r.

UCHWALA NR 71/X111/2025
RADY GMINY PIATNICA

z dnia 29 kwietnia 2025 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Piatu$ oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z2024r. poz. 1530, 1572,1717, 175611907 orazz 2025 r. poz.39) oraz
art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 1 858) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.Z dniem 5 czerwca 2025r. tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa pod nazwa "Ziobek Pigtus"
z siedzibg w Pigtnicy Poduchownej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Pigtnica, zwang dalej

"Ztobkiem".
§ 2. Ztobkowi nadaje sie statut, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Ztobek wyposaza si¢ w majatek obejmujacy nastepujace sktadniki:

1) nieruchomo$¢ w postaci cze$ci dzialek gruntu onr geodezyjnych 364/3 i364/4 w obrebie Pigtnica
Poduchowna wraz z posadowionym na nich budynkiem oraz innymi urzadzeniami trwale zwigzanymi

z gruntem,;

2) mienie ruchome zakupione na potrzeby utworzenia Ziobka, ktére zostanie przekazane protokotem

zdawczo-odbiorczym.
§ 4. Rozpoczecie dziatalnosci opiekunczej Ztobka nastapi z dniem 1 lipca 2025 r.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Pigtnica.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Jan Kopczewski
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Zatacznik do uchwaty Nr 71/X111/2025
RADY GMINY PIATNICA
z dnia 29 kwietnia 2025 r.

STATUT ZLOBKA PIATUS

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Pigtu$, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest jednostka organizacyjng Gminy Pigtnica dziatajaca

w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Pigtnicy Poduchownej, pod adresem: ul. Szkolna 35, 18-421 Pigtnica

Poduchowna.
3. Ztobek dziata pod nazwa ,,Ztobek Pigtus”.
4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Pigtnica.
5. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Wo6jt Gminy Pigtnica.
§ 2. Ztobek dziala na podstawie:

1) ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. oopiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2024r. poz. 338,
743 1 858);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940);

3) ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2024r. poz. 1530, 1572,1717,
1756 1 1907 oraz z 2025 r. poz. 39);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);
5) innych przepiséw dotyczacych zlobkow oraz samorzadowych jednostek budzetowych;
6) niniejszego statutu.

Rozdzial 2.

Cele i zadania oraz sposdéb ich realizacji
§ 3. Celem dzialania Ztobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej oraz profilaktyczno -
zdrowotnej, wspomagajacej wyrOwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia

do 3 lat, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) ulatwienie powrotu do aktywnos$ci zawodowej rodzicom po urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz
pozostajacym bez zatrudnienia i sprawujacym opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przebywajacym na

urlopach wychowawczych.

§ 4. Do zadan nalezy:
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1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej

przeprowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

3) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju psychicznego i fizycznego, stosownie do ich

wieku i potrzeb;

4) wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnos$ci lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajacych orzeczenia
o niepelnosprawnosci  z wykorzystaniem wrodzonego potencjalu imozliwosci rozwojowych oraz

przygotowanie, w ich miar¢ mozliwos$ci do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

5) wyrabianie u dzieci umiejgtnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spolecznych i usamodzielnianie

dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;
6) organizowanie zaje¢ w sposob zapewniajacy jak najlepsza integracje miedzy dzie¢mi;
7) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

8) promowanie wiedzy prozdrowotnej, wyrabianie nawykoéw higienicznych, zdrowego odzywiania i uczenia

aktywnego spedzania wolnego czasu;

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia
zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktorych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku

do lat 3;

10) wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci oraz

udzielania wsparcia w procesie wychowawczym.
§ 5. 1. Cele i zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:

1) zapewnienie witasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka posiadajagcego odpowiednie

kwalifikacje;

2) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych, uwzgledniajacych  rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do jego wieku, w szczegdlnosci zaje¢: ruchowych, zabawowych
z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych oraz manipulacyjno-konstrukcyjnych w oparciu

o roczny plan pracy;

3) rozktad dnia zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem fizycznym,
umystowym i odpoczynkiem,;
4) wspoélprace zrodzicami (opieckunami prawnymi) w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc rodzicom

(opiekunom prawnym) w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka;

5) wspolpraceg ze specjalistami, szczegolnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych

z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;
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6) rozwijanie samodzielno$ci oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

7) zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pobytu oraz umozliwienie nabycia podstawowych

nawykow higienicznych przygotowujacych dziecko do pobytu w Ztobku;

8) zapewnienie prawidlowego zywienia, dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi

normami;

9) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych warunkow

atmosferycznych.

2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujgc metody i sposoby oddzialywania do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych warunkow

lokalowych.

3. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci: dobrem dziecka, potrzeba

wyréwnywania deficytow rozwojowych, koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

4. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspdlpracowaé z wolontariuszami oraz innymi podmiotami

i organizacjami.

5. W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opicke nad dzieckiem

sprawuje wykwalifikowany personel zatrudniony w placoéwce.

6. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

7.Kazde dziecko korzystajace zustug Zlobka moze byé przyprowadzane iodbierane jedynie przez
rodzicow dziecka (opiekundéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong osob¢ zapewniajgcg dziecku petne

bezpieczenstwo.

Rozdzial 3.

Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 6. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkuja na terenie

Gminy Piatnica, z zastrzezeniem ust. 13.

2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku Zycia, a w

przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.
3. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia odbywajg si¢ w przypadku wolnych miejsc
w danej grupie wiekowe;j.

4. W przypadku, gdy liczba zlozonych wnioskow spemiajacych warunki przyjecia dziecka okreslone
w ust. 2, przekroczy liczbe wolnych miejsc w ztobku, pierwszefstwo w przyjeciu do Ztobka ma dziecko, ktore

uzyska najwigksza liczbe punktow w postgpowaniu rekrutacyjnym wg ponizszych kryteriow:

Liczba punktow

Lp. Kryterium za spelnianie

1. rodzice (opiekunowie prawni) wspdlnie wychowuja dziecko, oboje pracuja w pelnym 15
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wymiarze lub prowadzg dzialalno$¢ gospodarcza

rodzice (opiekunowie prawni) wspolnie wychowuja dziecko, oboje si¢ ucza (studiuja w

systemie dziennym) 15

rodzic (opiekun prawny) samotnie wychowuje dziecko i pracuje w pelnym wymiarze lub

prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza 15

4. dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej 15

w ramach preferencji dla dzieci niepelnosprawnych — dziecko ktérego dotyczy wniosek

S. . . . g 18
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci
w ramach preferencji dla dzieci niepelnosprawnych — dziecko ktorego dotyczy wniosek

6. posiada orzeczenie o niepetnosprawnoéci i ma rodzenstwo posiadajgce orzeczenie o 20
niepelnosprawnosci

7 w ramach preferencji dla rodzin wielodzietnych — dziecko ktorego dotyczy wniosek ma 13

) dwoje rodzenstwa ponizej 18 roku zycia
3 w ramach preferencji dla rodzin wielodzietnych — dziecko ktorego dotyczy wniosek ma troje 20

i wiecej rodzenstwa ponizej 18 roku zycia

5. W celu rozpatrzenia wnioskoéw Dyrektor Ztobka powoluje trzyosobowa komisje rekrutacyjna, ktorej jest

przewodniczacym.

6. Informacje o spelianiu kryteriow okreslonych w ust. 4 (opiekunowie prawni) przekazuja w formie

pisemnego o§wiadczenia zalagczonego do wniosku.

7.Na zadanie Dyrektora Ztobka iw terminie przez niego ustalonym rodzice (opiekunowie prawni)

przedktadaja do wgladu dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteridow okre§lonych w ust. 4.

8. W przypadku nieprzedlozenia w terminie wskazanym przez Dyrektora Zlobka dokumentoéw
potwierdzajacych spetnianie okre§lonego kryterium przyjmuje si¢, ze odpowiednio rodzice (opiekunowie

prawni) lub dziecko ktérego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spetniaja.

9. Komisja rekrutacyjna ustala osobno dla kazdego wniosku liczbe¢ punktéw za spetnianie kryteriow
okreslonych w ust. 4 i ustala kolejno$¢ przyjecia dzieci do Ztobka. W przypadku uzyskania jednakowej liczby

punktéw o przyjeciu do Ztobka decyduje kolejnoéé ztozonych wnioskow.

10. Lista dzieci przyjetych do Ziobka zostaje ogloszona w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia

zakonczenia prac komisji rekrutacyjne;j.

11. Dzieci, ktére nie zostaty przyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc, zostang umieszczone na
liScie rezerwowej 1iprzyjmowane begda w pierwszej kolejnosci po zwolnieniu si¢ miejsca, przy czym
o kolejnosci przyje¢ z listy rezerwowej decyduje wiek dziecka, ktorego dotyczy wniosek, odpowiadajacy

wiekowi dzieci w grupie rozwojowej w ztobku, w ktorej zwolnito si¢ miejsce.

12. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wlasciwg opieke oraz petne

bezpieczenstwo w czasie prowadzonych zajec.

13. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny, Ztobek nadal dysponuje
wolnymi miejscami, moga by¢ do niego przyjete na jeden rok szkolny dzieci niespetiajace warunkow,
o ktorych mowa w ust. 1.

§ 7. 1. Dzieci przyjmuje si¢ do Ztobka na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) po przeprowadzeniu

postgpowania rekrutacyjnego.

2. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest co roku na wolne miejsca.

Id: 4E57F8F2-8CBF-4F2E-8F56-B5391DS8EQ07C. Podpisany Strona 4




3. Przyjmowanie dzieci do Zlobka nastepuje na podstawie kart zgloszen dostepnych w Ziobku. Karte

zgloszenia nalezy przedlozy¢ najpézniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

4. W terminie do 30 maja kazdego roku, w budynku Ztobka zamieszczona zostanie lista dzieci przyjetych

do Ztobka oraz lista dzieci oczekujacych.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci przyjetych do Ztobka corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny

deklaracje o kontynuowaniu opieki w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

6. Po zakonczeniu rekrutacji z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci przyjetych do Ztobka zawierana

jest umowa okre$lajgca szczegbtowe zasady korzystania ze Ztobka, ktorej wzor okresla Dyrektor Ztobka.

7. Niepodpisanie umowy w terminie do 15 czerwca danego roku jest réwnoznaczne zrezygnacja

z uczeszczania dziecka do Ztobka i skutkuje skre$leniem z listy dzieci przyjetych.
8. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie z powodu:

1) niewywigzywania si¢ rodzicow (opickunow prawnych) zobowigzku wnoszenia oplaty za ustugi

$wiadczone przez Ztobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty;
2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku ztozonym w postepowaniu rekrutacyjnym;

3) niedostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub potwierdzajacych powrdt do pracy

w terminie 3 miesiecy od daty przyjecia dziecka do Ztobka;

4) niepodjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez rodzica (opiekuna oprawnego) dziecka

w terminie 3 miesi¢cy od dnia ustania zatrudnienia;

5) zawieszenia lub wykre$lenia przez rodzica (opiekuna prawnego) wykonywania dzialalnosci gospodarczej

na okres dluzszy niz 3 miesiace;

6) niepodj¢cia przez okres 3 miesiecy nauki w systemie dziennym przez rodzica (opiekuna prawnego)

dziecka;
7) zaprzestania spetniania warunku o ktorym mowa w § 6 ust. 1;

8) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej 30 dni kalendarzowych bez przedstawienia

uzasadnionej przyczyny;

9) niezgtoszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od daty wyznaczonej jako dzien przyjecia dziecka

i nieusprawiedliwienia w tym terminie nieobecnosci dziecka;
10) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku;

11) zatajenia przy wypeianiu wniosku o przyjecie do Zlobka lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku

informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w ztobku.

9. Terminy w ramach pierwszej rekrutacji na 2025 rok, o ktérych mowa w ust. 3, 417, okresli Dyrektor

Ztobka.
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§ 8. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka powyzej 30 dni, Dyrektor moze podjaé

decyzje o przyjeciu zastepczym innego dziecka na miejsce dziecka nieobecnego.

2. W ramach przyjecia zastepczego rekrutacja odbywac si¢ bedzie zgodnie z zapisami § 6 1 7 niniejszego

Statutu.

3. Przyjecie zastgpcze jest dokonane na podstawie umowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka

przyjmowanego na czas nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka w pierwszej kolejnosci.

Rozdzial 4.

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie
§ 9. 1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku sg odptatne.

2.Na koszt utrzymania dziecka w Zlobku skladajg si¢: oplata za pobyt, oplata za wyzywienie oraz

dodatkowa optata za wydtuzony wymiar opieki.

3. Ztobek pobiera optate za pobyt dziecka w Ztobku zgodnie ze stawka okre$long uchwata Rady Gminy

Pigtnica.

4. Oplata za pobyt dziecka w Zlobku jest stala inie ulega pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci

dziecka.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) nie ponosza optat za wyzywienie dziecka w Zlobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, jesli z wyprzedzeniem jednodniowym do godziny 11.00 skutecznie powiadomia Ztobek

0 nieobecnosci dziecka.
6. Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala co rocznie Dyrektor Ztobka.

7. Naleznosci z tytulu optaty za wyzywienie podlegajace zwrotowi bedg zaliczane na poczet oplaty za
nastgpny miesiagc, aw przypadku wypisania lub skreslenia dziecka ze Zlobka w trakcie miesiaca lub

zakonczenia przebywania w ztobku, nalezno$¢ ta bedzie zwracana rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka.
8. Opflaty wnosi si¢ do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu , ktorego oplaty dotycza.

9. Szczegotowy zakres izasady odplatnosci za wyzywienie ipobyt dziecka w zlobku okresla umowa

zawarta pomiedzy Dyrektorem Ztobka, a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial 5.

Zasady udzialu rodzicéw (opiekunéw prawnych) w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 10. 1. W ramach wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), rodzice (opieckunowie prawni) dzieci

uczeszczajacych do Ztobka moga uczestniczy¢ w prowadzonych:
1) zajeciach adaptacyjnych;
2) konsultacjach;
3) zajeciach otwartych;

4) imprezach i uroczysto$ciach okoliczno$ciowych.
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2. Udzial rodzicow (opickundéw prawnych) w zajeciach prowadzonych w zlobku nie moze zakldcaé

rozktadu dnia obowigzujacego w Ztobku, ani pracy opiekunow.

3. Rodzic (opiekun prawny) dziecka moze uczestniczy¢é w zajeciach opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych dzieci w ztobku, o ktérych mowa wust. 1, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu

z Dyrektorem Ztobka.

Rozdzial 6.

Zarzadzanie Zlobkiem

§ 11. 1. Ztobkiem kieruje, zapewnia wykonywanie zadaf statutowych ireprezentuje go na zewnatrz

Dyrektor.
2. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Pigtnica.
3. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy Pigtnica.
4. Do obowigzkéw Dyrektora Ztobka nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;
2) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka;

3) zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunom iinnym pracownikom bezpiecznych i higienicznych

warunkow pobytu w Ztobku;

4) realizacje i przestrzeganie przepisow w zakresie standardow ochrony matoletnich w oparciu o przepisy

prawa;
5) prawidlowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka;
6) opracowywanie rocznego planu finansowego Ztobka;
7) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Zlobka.
5. Dyrektor Ztobka w celu realizacji obowigzkow wydaje zarzadzenia i regulaminy.

§ 12. 1. Dyrektor Zlobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw i dokonuje

w stosunku do nich czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepstwo petni upowazniony przez niego pracownik.
3. W miare potrzeby Dyrektor Ztobka udziela petnomocnictw pracownikom Ztobka.

4. Udzielenie upowaznienia, o ktorym mowa wust.2oraz pelmomocnictw, o ktéorych mowa

w ust. 3 wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Liczba etatow personelu zatrudnionego w ztobku, liczba grup dzieci w zlobku oraz zmiany w tym

zakresie podlegaja zatwierdzeniu przez Wojta Gminy Pigtnica.
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Rozdzial 7.
Organizacja Zlobka

§ 13. 1. Ztobek dysponuje 100 miejscami.
2. W Ztobku organizowane s3 oddziaty ztobkowe z podziatem na grupy wiekowe.
3. Dyrektor Ztobka decyduje o podziale grup wiekowych oraz o utworzeniu grup mieszanych.

§ 14. Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy od poniedziatku do pigtku we wszystkie dni
robocze, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, przerw urlopowo-remontowych, ktérych termin po
uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Pigtnica podaje Dyrektor Ztobka w formie komunikatu oraz innych sytuacji

losowych.

§ 15. 1. Organizacje wewngtrzng Zlobka okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora
Zlobka.

2. Za realizacje Regulaminu Organizacyjnego Ztobka odpowiada Dyrektor Ztobka.

§16. 1. W Zlobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdl rodzicow dzieci

uczeszczajacych do Ztobka.
2. W Ztobku moze dzialaé tylko jedna Rada Rodzicow.

Rozdzial 8.

Mienie i gospodarka majatkowo-finansowa

§ 17. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg zgodnie zzasadami ustalonymi w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2024 r. poz. 1530, 1572,1717, 1756, 1907 iz 2025 .
poz. 39).

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest roczny plan dochodow iwydatkow zwany planem

finansowym.

§ 18. Ztobek korzysta z przekazanego mu mienia w sposdb zapewniajacy jego ochrong oraz wlasciwe
wykorzystanie, tj. zgodne z wlasciwoscia oraz spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem kazdego sktadnika

majatku.

Rozdzial 9.

Nadzor i kontrola nad Zlobkiem
§ 19. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Pigtnica.
2. Nadzor, o ktéorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:
1) warunki i jako$¢ swiadczonej opieki;
2) realizacj¢ zadan statutowych;
3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem,;

4) gospodarke finansowa.
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Rozdzial 10.

Postanowienia koncowe
§ 20. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy

powszechnie obowiazujacego prawa.

§ 22. Dokonywanie zmian w niniejszym Statucie nastepuje w drodze uchwaty Rady Gminy Pigtnica.
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