
UCHWAŁA NR 58/IX/2019
RADY GMINY PIĄTNICA

z dnia 30 sierpnia 2019 r.

o zmianie uchwały w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Piątnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. 
poz. 506 i 1309) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2018 r. poz. 967, 2245, i z 2019 r. poz. 730) w związku z art. 1 pkt 12 oraz art. 17 ustawy z dnia 13 czerwca 
2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287), po 
uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala się, co następuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Piątnica, 
stanowiącym załącznik do uchwały Nr 95/XVII/2016 Rady Gminy Piątnica z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Piątnica 
(Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 2659) zmienionej uchwałą Nr 108/XX/2016 Rady Gminy Piątnica z dnia 29 września 
2016 r. o zmianie uchwały w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Piątnica (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 3722) oraz uchwałą Nr 217/XXXVIII/2018 Rady 
Gminy Piątnica z dnia 28 lutego 2018 r. o zmianie uchwały w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania 
nauczycieli szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Piątnica (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 1077) 
wprowadza się następującą zmianę:

1) w § 9 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

" 1) z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekującego się oddziałem 
przedszkolnym - w wysokości 300,00 zł;".

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Piątnica.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego i wchodzi w życie 
z dniem 1 września 2019 r.

 

Przewodniczący Rady

Krzysztof Weber
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UZASADNIENIE

W świetle obowiązujących do dnia 31 sierpnia 2019 r. przepisów, wysokość stawek dodatku

funkcyjnego, do którego należy m.in. dodatek z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz

szczegółowe warunki przyznawania tego dodatku określa organ prowadzący szkołę będący jednostką

samorządu terytorialnego, w drodze regulaminu wynagradzania (art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy - Karta

Nauczyciela). Na mocy ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) do ustawy - Karta Nauczyciela został wprowadzony

art. 34a, który określa taką samą dla wszystkich nauczycieli minimalną stawkę dodatku z tytułu

sprawowania funkcji wychowawcy klasy. Dodatek ten nie może być niższy niż 300 zł. Jednocześnie

zapewniona została możliwość podwyższenia tego dodatku. Organy prowadzące szkoły będące jednostkami

samorządu terytorialnego będą mogły podwyższać minimalną wysokość dodatku z tytułu sprawowania

funkcji wychowawcy klasy w trybie określonym w art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela, tj. w drodze

regulaminu wynagradzania.

Biorąc powyższe pod uwagę rada gminy musi określić wysokość dodatku z tytułu sprawowania

funkcji wychowawcy klasy. W projekcie przedmiotowej uchwały ww. dodatek został określony na poziomie

300,00 zł. Do dnia 1 września 2019 r. dodatek ten wynosi 85,00 zł, a więc po zmianie jego wysokość

wzrośnie o 352,94%. W roku szkolnym 2018/2019 miesięczny koszt wypłaty tego dodatku wynosił

6.885,00 zł - 81 oddziałów (plus pochodne pracodawcy), natomiast w roku szkolnym 2019/2020 będzie

wynosił 21.000,00 zł miesięcznie -70 oddziałów (plus pochodne pracodawcy).

Na mocy art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych

innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ustawodawca przewiduje wyjątek od zasady, że akty

normatywne powinny wchodzić w życie po upływie co najmniej 14-dniowego okresu vacatio legis. Zgodnie

z tym przepisem akty normatywne powszechnie obowiązujące mogą wchodzić w życie w terminie krótszym

niż 14 dni "w uzasadnionych przypadkach".

Należy podkreślić, iż w przypadku przedmiotowej uchwały zasadne jest zastosowanie skróconego

vacatio legis ze względu na „uzasadniony przypadek". Na podstawie niniejszej uchwały nauczyciele

zatrudnieni w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Piątnica, z tytułu sprawowania

funkcji wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym, od dnia 1

września 2019 r. będą otrzymywać wyższy dodatek. Reasumując, podstawą podjęcia uchwały w rzeczonej

sprawie jest ochrona interesu obywatela - nauczyciela.

Należy zwrócić uwagę, iż podjęcie przedmiotowej uchwały było warunkowane przyjęciem zmian

w ustawie Karta Nauczyciela wprowadzonych ustawą z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) oraz wydania rozporządzenia

w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli. Rozporządzenie zostało ogłoszone w dniu 22

sierpnia 2019 r. z mocą obowiązującą od 1 września 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1587). Przyjęcie ww.
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aktów prawnych było warunkiem koniecznym żeby samorządy mogły uchwalić nowe regulaminy

wynagradzania i otrzymać zwiększone środki na podwyżki dla nauczycieli. Wobec powyższego skrócenie

vacatio legis przedmiotowej uchwały nie będzie stało w sprzeczności z zasadą demokratycznego państwa

prawa.
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