
ZARZĄDZENIE NR 37.2020 
WÓJTA GMINY PIĄTNICA 

z dnia 28 maja 2020 r. 

w sprawie powołania zespołu do opracowania 
Strategii rozwoju Gminy Piątnica na lata 2021-2030 

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.  
z 2020 r., poz. 713) oraz § 6 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy Piątnica przyjętego Zarządzeniem 
Nr 105.2019 z dnia 31 grudnia 2019 r. zarządzam, co następuje: 

§ 1. W związku z przystąpieniem do opracowania Strategii rozwoju Gminy Piątnica na lata 2021-2030, 
zwanej dalej Strategią rozwoju, powołuje się Zespół ds. opracowania Strategii rozwoju w następującym 
składzie: 

1. Katarzyna Modzelewska - samodzielne stanowisko pracy ds rozwoju, promocji i współpracy                                 
z organizacjami pozarządowymi - przewodniczący 

2. Ewa Sulewska - Szulc - Naczelnik Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Terenowej - zastępca 
przewodniczącego 

3. Barbara Sobczyńska-Wanke - Sekretarz Gminy Piątnica - członek 

4. Katarzyna Chilińska - Skarbnik Gminy Piątnica - członek 

5. Barbara Rutkowska - Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Piątnicy - członek 

6. Edyta Brzozowska - Kierownik Gminnego Ośrodka Kultury w Piątnicy - członek 

7. Agnieszka Filipkowska - Dyrektor Centrum Usług Samorządowych w Piątnicy - członek 

8. Elżbieta Kąkol - Kierownik Biblioteki Publicznej w Piątnicy - członek 

9. Magdalena Mrozek - członek Lokalnej Grupy Działania "Sąsiedzi" - członek 

10. Szymon Żochowski - OSP Drozdowo -członek 

11. Agnieszka Borawska-Modzelewska - Koło Gospodyń Wiejskich w Górkach Sypniewo - członek 

§ 2. Zadaniem Zespołu ds. opracowania Strategii rozwoju jest przygotowanie projektu dokumentu Strategii,                    
a w szczególności udział w spotkaniach i warsztatach mających na celu określenie: 

1) problemów rozwoju, 

2) wizji i misji oraz celów strategicznych, 

3) celów operacyjnych, zadań, programów, 

4) systemu realizacji i ram finansowych, 

5) systemu monitorowania realizacji założonych celów. 

2. Zadaniem Zespołu ds. opracowania Strategii rozwoju jest zatwierdzenie opracowanych strategicznych 
rozstrzygnięć zawartych w dokumencie Strategii rozwoju Gminy Piątnica na lata 2021-2030 do konsultacji 
społecznych oraz projektu Strategii rozwoju po konsultacjach społecznych. 

§ 3. Zobowiązuje się Pracowników Urzędu Gminy Piątnica oraz kierowników jednostek organizacyjnych 
Gminy Piątnica do merytorycznej współpracy z Zespołem ds. opracowania Strategii rozwoju, a w 
szczególności do przekazywania niezbędnych do prac nad opracowaniem Strategii rozwoju informacji 
i materiałów. 

§ 4. W czasie prac Zespołu ds. opracowania Strategii rozwoju mogą w nich brać udział niezbędni eksperci                           
i specjaliści oraz osoby spoza składu, w szczególności reprezentujące istotnych dla rozwoju Gminy partnerów 
społeczno-gospodarczych, zaproszeni do współpracy przez Przewodniczącego Zespołu. 
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§ 5. Opracowany projekt Strategii rozwoju Gminy Piątnica na lata 2021-2030 podlegać będzie 
zatwierdzeniu                   w drodze odrębnej uchwały, przez Radę Gminy Piątnica. Z dniem uchwalenia 
Strategii rozwoju Zespół ds. opracowania Strategii rozwoju ulega rozwiązaniu. 

§ 6. Wykonanie Zarządzenia powierza się Katarzynie Modzelewskiej - inspektorowi ds rozwoju, promocji                       
i współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

  
 

Wójt 
 
 

Artur Wierzbowski 
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