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ZARZADZENIE NR 37.2020
WOJTA GMINY PIATNICA

z dnia 28 maja 2020 r.

w sprawie powolania zespolu do opracowania
Strategii rozwoju Gminy Piatnica na lata 2021-2030

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72020 1., poz. 713) oraz § 6 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Piatnica przyjetego Zarzadzeniem
Nr 105.2019 z dnia 31 grudnia 2019 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z przystapieniem do opracowania Strategii rozwoju Gminy Pigtnica na lata 2021-2030,
zwanej dalej Strategia rozwoju, powotuje si¢ Zespot ds. opracowania Strategii rozwoju w nastgpujacym
skladzie:

1. Katarzyna Modzelewska - samodzielne stanowisko pracy ds rozwoju, promocji i wspdtpracy
z organizacjami pozarzgdowymi - przewodniczacy

2. Ewa Sulewska - Szulc - Naczelnik Wydzialu Gospodarki Przestrzennej i Terenowej - zastgpca
przewodniczacego

3. Barbara Sobczynska-Wanke - Sekretarz Gminy Pigtnica - cztonek
Katarzyna Chilinska - Skarbnik Gminy Pigtnica - cztonek

Barbara Rutkowska - Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Piatnicy - cztonek

4.
5.
6. Edyta Brzozowska - Kierownik Gminnego Osrodka Kultury w Pigtnicy - cztonek
7. Agnieszka Filipkowska - Dyrektor Centrum Ushug Samorzadowych w Pigtnicy - cztonek

8. Elzbieta Kakol - Kierownik Biblioteki Publicznej w Pigtnicy - cztonek

9. Magdalena Mrozek - cztonek Lokalnej Grupy Dzialania "Sgsiedzi" - cztonek

10. Szymon Zochowski - OSP Drozdowo -cztonek

11. Agnieszka Borawska-Modzelewska - Koto Gospodyn Wiejskich w Gorkach Sypniewo - cztonek

§ 2. Zadaniem Zespotu ds. opracowania Strategii rozwoju jest przygotowanie projektu dokumentu Strategii,
a w szczegdlnosci udziat w spotkaniach 1 warsztatach majacych na celu okreslenie:

1) problemoéw rozwoju,

2) wizji i misji oraz celow strategicznych,

3) celéw operacyjnych, zadan, programow,

4) systemu realizacji i ram finansowych,

5) systemu monitorowania realizacji zatozonych celow.

2. Zadaniem Zespotu ds. opracowania Strategii rozwoju jest zatwierdzenie opracowanych strategicznych
rozstrzygni¢¢ zawartych w dokumencie Strategii rozwoju Gminy Pigtnica na lata 2021-2030 do konsultacji
spotecznych oraz projektu Strategii rozwoju po konsultacjach spotecznych.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Pracownikow Urzedu Gminy Piatnica oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Pigtnica do merytorycznej wspdlpracy z Zespotem ds. opracowania Strategii rozwoju, aw
szczegblnosci do przekazywania niezbgednych do prac nad opracowaniem Strategii rozwoju informacji
1 materiatow.

§ 4. W czasie prac Zespotu ds. opracowania Strategii rozwoju mogg w nich bra¢ udziat niezbg¢dni eksperci
i specjalisci oraz osoby spoza sktadu, w szczegolnosci reprezentujace istotnych dla rozwoju Gminy partneréw
spoteczno-gospodarczych, zaproszeni do wspotpracy przez Przewodniczacego Zespotu.
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§ 5. Opracowany projekt Strategii rozwoju Gminy Pigtnica na lata 2021-2030 podlega¢ bedzie
zatwierdzeniu w drodze odrebnej uchwaly, przez Rade Gminy Piatnica. Z dniem uchwalenia
Strategii rozwoju Zespot ds. opracowania Strategii rozwoju ulega rozwigzaniu.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Katarzynie Modzelewskiej - inspektorowi ds rozwoju, promocji
1 wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Woit

Artur Wierzbowski
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