Elektronicznie podpisany przez:
Artur Wierzbowski
dnia 11 kwietnia 2019 r.

ZARZADZENIE NR 29.2019
WOJTA GMINY PIATNICA

z dnia 11 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Kisielnicy; Kisielnica 1,
18-421 Piatnica Poduchowna

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722019 1. poz. 506) w zwigzku zart. 63 ust. | i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245 oraz z 2019 r. poz. 534) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publiczne;j
placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Kisielnicy; Kisielnica 1,
18-421 Piatnica Poduchowna.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ na:
1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Pigtnica;
2) tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Pigtnica;
3) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

Artur Wierzbowski
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Zaktacznik do zarzadzenia
Nr 29.2019

Wojta Gminy Pigtnica

z dnia 11 kwietnia 2019 r.

Wéjt Gminy Piatnica
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Kisielnicy

I. Organ prowadzacy.

Gmina Piatnica
II. Nazwa i adres szkoly.

Szkota Podstawowa w Kisielnicy; Kisielnica 1, 18-421 Pigtnica Poduchowna.

ITI. Wymagania wobec kandydatow.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 1.
poz. 1587), tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speinia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w dane;j
szkole;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$§wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub;

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo;

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w
przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245 oraz z 2019 r. poz. 534), jezeli

nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
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5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 . poz. 967, 2203, 2245), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931
11669).

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada
wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej oraz
spetnia wymagania okreslone w § 3 ust. 1 pkt 2-11 niniejszego ogloszenia.

3. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora speinia tacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 3 ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 niniejszego ogloszenia.
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4. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony

na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

1 okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany
lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881, 1608 oraz z 2019 r. poz. 263), spetniajacy
wymagania okreslone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty.

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej w Kisielnicy;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo:

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo:

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres korespondenciji).

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectw pracy, za§wiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 1 1669) - w przypadku cudzoziemcow;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
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8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne;
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22018 r. poz. 1458 ze zm.);
11) o$wiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430 ze zm.) — dotyczy oséb
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;
12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967,
2203, 2245) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,
15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z peini praw
publicznych;
16) ponadto kandydat winien dotgczy¢ klauzulg informacyjng i zgode na przetworzenie danych
osobowych stanowigcg zatacznik do niniejszego ogloszenia.
V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert.
1. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorecznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg: ,,stwierdzam zgodno$¢
z oryginatem”, wraz z datg sktadania o§wiadczenia.
2. Na zadanie Woéjta Gminy Pigtnica kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly powyzszych

dokumentow.
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3. Oferty naleiy skladaé osobiscie lub drogq pocztowq w zamknietych kopertach z podanym
imieniem, nazwiskiem, adresem wrotnym, telefonem kontaktowym i 7 dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Kisielnicy' w terminie wplywu do dnia 8 maja 2019 r.
do godz. 15.00 na adres: Centrum Ustug Samorzgdowych w Pigtnicy, ul. Szkolna 29, 18-421
Pigtnica Poduchowna.

4. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Centrum Ustug Samorzadowych

w Piatnicy.

5. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

VI. Informacje o sposobie powiadamiania kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzania
postepowania konkursowego.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kisielnicy przeprowadzi komisja
konkursowa powotana przez Wojta Gminy Pigtnica.

2. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.

3. Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.
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Zaktacznik do Ogtoszenia

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Administratora, danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego. Dane
osobowe podaj¢ dobrowolnie 1 os§wiadczam, ze sg one zgodne z prawdg. Zapoznatam/lem si¢ z trescig
klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu 1 sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
przystugujacych mi prawach.

(data i czytelny podpis)

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) uprzejmie informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Pigtnica z siedzibg w Pigtnicy
Poduchownej, ul. Stawiskowska 53, 18-421 Pigtnica Poduchowna.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email:
ochronadanych@gminapiatnica.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.
3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. I lit. ¢ tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze. Pozostate
dane osobowe podane w dokumentach rekrutacyjnych beda przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a badz art. 9 ust. 2 lit. a tj. udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego oraz w celu zabezpieczenia dokumentacji na wypadek dochodzenia przysztych

roszczen.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktore przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat od daty zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, na
podstawie art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje Pani/Panu prawo
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do:

1) sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO,

2) usunie¢cia danych, na postawie art. 17 RODO,

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO,

4) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 7 RODO. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg Stawki 2, 00-193
Warszawa.

8. Pani/Pana dane nie begda przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie beda
zautomatyzowanemu profilowaniu.

9. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisoOw prawa jest niezb¢dne aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana pozostatych danych
jest dobrowolne.
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