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WSTĘP  

 

Centrum Usług Samorządowych w Piątnicy to jednostka organizacyjna Gminy Piątnica, która zgodnie z uchwałą Nr 116/XXI/2016 Rady Gminy 

Piątnica z dnia 27 października 2016 r. w sprawie likwidacji Zespołu Obsługi Szkół w Piątnicy oraz utworzenia Centrum Usług Samorządowych w Piątnicy 

i nadania statutu*, prowadzi wspólną obsługę placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Piątnica. Niniejsze sprawozdanie z działalności CUS 

wskazuje główne obszary należące do kompetencji jednostki w ramach zadań statutowych. Należą do nich między innymi: 

1. obowiązki finansowo-księgowe, oraz centralizacja podatku VAT; 

2. naliczanie płac, w tym rozliczenia z ZUS i Urzędem Skarbowym; 

3. obsługa kadrowa; 

4. obowiązki administracyjno-organizacyjne z zakresu organu prowadzącego; 

5. obsługa informatyczna. 

 

Jak wynika z badań podstawowym celem powołania jednostki o strukturze centrum usług wspólnych było ujednolicenie procedur poprzez 

wprowadzenie polityki rachunkowości obsługiwanych jednostek, obniżenie poziomu ryzyka realizowanych procesów oraz centralizacja podatku VAT. 

Kolejny element to podniesienie poziomu sprawności zarządzania obsługiwanymi jednostkami, optymalizacja zatrudnienia i zasobów w jednostkach 

objętych obsługą wspólną oraz obniżenie poziomu kosztów funkcjonowania. To przede wszystkim w konsekwencji skutkuje poprawą jakości 

świadczonych usług przez jednostki samorządowe i satysfakcji odbiorców świadczonych usług. 

 

 

 

*na dzień sporządzania sprawozdania statut CUS otrzymał nowe brzmienie określone w uchwale nr 318/XLVII/2022 Rady Gminy Piątnica z dnia 28 grudnia 2022 r. w sprawie statutu 

Centrum Usług Samorządowych w Piątnicy. 
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JEDNOSTKI OBSŁUGIWANE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szkoła Podstawowa 

 im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 

w Dobrzyjałowie 

Szkoła Podstawowa  

w Drozdowie 

Szkoła Podstawowa  

w Rakowie-Boginiach 

Szkoła Podstawowa 

im. Zesłańców Sybiru 

w Olszynach 

Szkoła Podstawowa  

w Kisielnicy 

Szkoła Podstawowa  

im. Ofiar Katynia  

w Jeziorku 

Szkoła Podstawowa 

im. mjr Władysława Raginisa 

w Piątnicy - 

 Zespół Szkolno-Przedszkolny 

w Piątnicy 

19
 

20 

17 

8
9
 

RAZEM Z CUS 

281 

PRACOWNIKÓW 

  

Przedszkole Samorządowe 

w Piątnicy -  

Zespół Szkolno-Przedszkolny 

w Piątnicy 
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OBSŁUGA FINANSOWO-KSIĘGOWA 

Usługi finansowo – księgowe, tak jak usługi administracyjne na podstawie art. 10a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 40) zostały wprost wpisane przez ustawodawcę jako jeden z elementów obsługi wspólnej. W związku z powyższym jednym 

z podstawowych obszarów działalności Centrum Usług Samorządowych w Piątnicy jest świadczenie usług finansowo-księgowych w zakresie:   

dokonywania wstępnej 

akceptacji dokumentów 

księgowych pod względem 

zgodności z przepisami ustawy 

o finansach publicznych 

bieżącej kontroli realizacji 

planu finansowego, 

a w szczególności w zakresie 

prawidłowości dysponowania 

środkami budżetowymi 

współpracy z kierownikami 

jednostek obsługiwanych 

w zakresie przygotowywania 

projektu planu finansowego 

prowadzenia obsługi 

rachunków bankowych 

zapewnienia prawidłowej 

realizacji dochodów 

 i wydatków jednostek, w tym 

egzekwowanie należności 

oraz terminowe dokonywanie 

płatności zobowiązań 

rachunkowości oraz 

sprawozdawczości budżetowej 

i finansowej 

wykonywania dyspozycji 

środkami pieniężnymi 

zleconych przez kierowników 

jednostek obsługiwanych 

przygotowywania 

i opracowywania danych 

finansowych do sprawozdań 

statystycznych i oświatowych 
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Administracja 
publiczna

4,52%

Oświata i wychowanie
95,34%

Edukacyjna opieka 
wychowawcza

0,14%

Wykres 1. Procentowy podział budżetu w 2022 r. 

Wspólna obsługa jednostek 
samorządu terytorialnego; 0,17%

Szkoły Podstawowe; 
8,36%

Oddziały przedszkole w 
szkołach podstawowych; 

1,02%

Przedszkola; 32,93%

Stołówki szkolne i 
przedszkolne; 53,54%

Pozostała 
działalność; 3,98%

Wykres 2. Procentowy podział dochodów w 2022 r. 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

W 2022 roku budżet jednostek obsługiwanych oraz CUS wynosił 23.671.209,11 zł 

i obejmował działy: 750 „Administracja publiczna” – 1.069.851,28 zł, 801 „Oświata 

 i wychowanie” – 22.568.532,39 zł oraz 854 „Edukacyjna opieka wychowawcza” – 

32.825,44 zł. Większość wydatków to wynagrodzenia wraz z pochodnymi, które stanowią 

78,15% całości wydatków i opiewają na kwotę 18.498.890,32 zł. Świadczenia na rzecz 

osób fizycznych w kwocie 782.208,15 zł opierają się głównie na wypłacie dodatków 

wiejskich dla nauczycieli i stanowią 3,30% całości wydatków.  

Wydatki majątkowe opiewały na kwotę 196.451,25 zł – 0,83% i w głównej mierze 

były to zakupy zrealizowane w ramach projektu „Laboratoria przyszłości”. Pozostałą 

część wydatków, czyli 4.193.659,39 zł (17,72%) stanowiły wydatki związane z bieżącym 

utrzymaniem szkół i Centrum Usług Samorządowych w Piątnicy (w tym środki 

przekazane na ZFŚS). 

 

Dochody w 2022 roku opiewały na kwotę 1.099.168,75 zł, w tym: rozdział 

75085 „Wspólna obsługa jednostek samorządu terytorialnego” – 1.886,72 zł, 

rozdział 80101 „Szkoły Podstawowe” – 91.846,53 zł, rozdział 80103 „Oddziały 

przedszkole w szkołach podstawowych” – 11.188,16 zł, rozdział 80104 

„Przedszkola” – 361.965,77 zł, rozdział 80148 „Stołówki szkolne i przedszkolne” – 

588.511,64 zł, rozdział 80195 „Pozostała działalność”– 43.769,93 zł.  
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Do zadań CUS w Piątnicy należy między innymi naliczenie należności za pobyt i żywienie dzieci w Przedszkolu Samorządowym w Piątnicy. 

Naliczenia dokonywane są miesięcznie, indywidualnie na każde dziecko. 

Przedszkole 01.2022 02.2022 03.2022 04.2022 05.2022 06.2022 07.2022 08.2022 09.2022 10.2022 11.2022 12.2022 ROK 2022 

3 latki 49 49 49 49 49 50 24 8 49 49 49 49 523 

4 latki 71 71 71 71 71 71 15 9 75 75 75 75 750 

5 latki 49 48 50 49 49 49 8 3 73 72 72 72 594 

6 latki 64 64 65 63 63 64 15 8 51 51 51 51 610 

RAZEM: 233 232 235 232 232 234 62 28 248 247 247 247 2 477 

Tabela 1. Zestawienie ilości dzieci w poszczególnych grupach, za których dokonywano naliczeń należności za pobyt i żywienie w przedszkolu. 

Szkoły podstawowe Ilość dokumentów 

ZSzP Piątnica - uczniowie 285 

Szkoły Podstawowe z terenu Gminy - uczniowie 85 

Pracownicy 34 

Wystawianie not obciążeniowych za dożywianie dzieci i opakowania 
do obiadów finansowanych przez OPS w Piątnicy 

29 

Re-faktury za opakowania do obiadów 26 

RAZEM: 459 

Tabela 2. Ilość dokonywanych miesięcznych naliczeń należności za dożywianie uczniów i pracowników. 

 

Tylko w przypadku realizacji wyżej wskazanego zadania, w związku z prowadzeniem naliczeń należności za pobyt i żywienie, CUS wytwarza rocznie 

około 7.067 podstawowych dokumentów. W tej liczbie nie zawarto dokumentów księgowych w zakresie naliczeń odsetek za nieterminowe wpłaty.  

  

W ujęciu miesięcznym jest o liczba: 459, 

natomiast rocznie wynosi około 4590 

dokumentów. 
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Poniższe dane przedstawiają ilość dokumentacji księgowej analizowanej i weryfikowanej przez pracowników CUS w Piątnicy:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUS 

SP Dobrzyjałowo 

SP Drozdowo 

SP Jeziorko 

SP Kisielnica 

SP Rakowo-Boginie 

SP Olszyny 

ZSzP Piątnica 

RAZEM 

1 401 

4 270 

614 

599 

592 

532 

632 

607 

9.556 

liczba dokumentów 

księgowych 
32 

24 

liczba dokumentów 

ZFŚS 

liczba dokumentów 

księgowych 

liczba dokumentów 

księgowych 

liczba dokumentów 

księgowych 

liczba dokumentów 

księgowych 

33 

liczba dokumentów 

ZFŚS 

liczba dokumentów 

ZFŚS 

liczba dokumentów 

ZFŚS 

27 

22 liczba dokumentów 

ZFŚS 

liczba dokumentów 

księgowych 

liczba dokumentów 

księgowych 

liczba dokumentów 

księgowych 

25 

liczba dokumentów 

ZFŚS 

liczba dokumentów 

ZFŚS 

liczba dokumentów 

ZFŚS 

39 

107 
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Centrum Usług Samorządowych w swoim zakresie wykonuje również sprawozdawczość budżetową i finansową. Poniżej ilość wykonanych 

sprawozdawań w 2022 r.  

Lp. Jednostka Rb-27S Rb-28S Rb-N Rb-Z Rb-50 

1. SP Dobrzyjałowo 13 13 4 4 4 

2. SP Drozdowo 13 13 4 4 4 

3. SP Jeziorko 13 13 4 4 4 

4. SP Kisielnica 13 13 4 4 4 

5. SP Olszyny 13 13 4 4 4 

6. SP Rakowo-Boginie 13 13 4 4 4 

7. ZSzP Piątnica 13 13 4 4 4 

8. CUS 13 13 4 4 4 

9. ZBIORCZE 13 13 4 4 4 

RAZEM: 117 117 36 36 36 
Tabela 3. Ilość wykonywanych sprawozdań miesięcznych, kwartalnych, półrocznych i rocznych 

Lp. Jednostka Bilans Rachunek zysków i strat Zmiany funduszu Informacja dodatkowa 

1. SP Dobrzyjałowo 1 1 1 1 

2. SP Drozdowo 1 1 1 1 

3. SP Jeziorko 1 1 1 1 

4. SP Kisielnica 1 1 1 1 

5. SP Olszyny 1 1 1 1 

6. SP Rakowo-Boginie 1 1 1 1 

7. ZSzP Piątnica 1 1 1 1 

8. CUS 1 1 1 1 

9. ZBIORCZE 1 1 1 1 

RAZEM: 9 9 9 9 
Tabela 4. Ilość wykonywanych sprawozdań finansowych sporządzanych raz w roku. 

378 

ŁĄCZNIE ILOŚĆ WYKONANYCH 

SPRAWOZDAŃ W 2022 R. 



Sprawozdanie z działalności CUS za 2022 r.  

 

9 
 

ROZLICZENIA MIĘDZYGMINNE 

Zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2082 ze zm.) jeżeli do 

publicznego przedszkola/oddziału przedszkolnego uczęszcza uczeń objęty wychowaniem przedszkolnym do końca roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym kończy 6 lat, niebędący mieszkańcem gminy, który nie jest uczniem niepełnosprawnym, gmina, której mieszkańcem jest ten 

uczeń, pokrywa koszty wychowania przedszkolnego. W tym celu gmina/miasto wystawiają noty księgowe, są to tak zwane rozliczenia międzygminne.  

To zadanie zostało również przypisane do zakresu CUS w Piątnicy. Poniżej przedstawiamy jak w ubiegłym roku rozkładały się rozliczenia w tym obszarze:  

 

 

Jednostka Kwota 

Gmina Jedwabne 29.691,96 zł 

Gmina Łomża 33.306,84 zł 

Gmina Mały Płock 36.082,41 zł 

Gmina Miastkowo 11.102,28 zł 

Gmina Stawiski 7.401,52 zł 

Gmina Wizna 20.354,18 zł 

Gmina Zawady 3.700,76 zł 

Miasto Łomża 157.282,30 zł 

RAZEM: 298.922,25 zł 

Tabela 5. Wydatki poniesione przez inne samorządy na rzecz Gminy Piątnica 

 

 

 

 

 

 

Tabela 6. Wydatki poniesione przez Gminę Piątnica na rzecz innych samorządów. 

Jednostka Kwota 

Gmina Mały Płock 30.938,18 zł 

Gmina Wizna 24.806,00 zł 

Miasto Łomża 328.949,32 zł 

RAZEM: 384.694,44 zł 
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OBSŁUGA PŁACOWA 

Centrum Usług Samorządowych w Piątnicy prowadzi kompleksową obsługę płacową jednostek w zakresie:  

prowadzenia 

imiennych kartotek 

pracowników 

naliczania wynagrodzeń oraz 

innych świadczeń 

pracowniczych, 

 a także listy płac 

kompleksowego rozliczenia 

z Urzędem Skarbowym 

kompleksowego rozliczania 

z Zakładem Ubezpieczeń 

Społecznych 

wystawiania zaświadczeń 

o wynagrodzeniu 

wykonywania kalkulacji płac 

do określenia jednorazowego 

dodatku uzupełniającego 

nauczycieli oraz sporządzanie 

sprawozdań w tym zakresie 

sporządzania danych 

sprawozdawczych lub 

informacyjnych w zakresie 

wynagrodzeń 

analizy wykonania 

wynagrodzeń i pochodnych 

w odniesieniu do planu 

dokonywania przelewów 

w systemie bankowym z tytułu 

wypłat pracowników 
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Dane ilustrujące ilość sporządzonych dokumentów płacowych w 2022 r.   

 
CUS 71 ilość sporządzonych 

list płac 
ilość wystawionych PIT-11 48 

ilość sporządzonych 

list płac 
ilość wystawionych PIT-11 

SP 

Drozdowo 

SP 

Jeziorko 

SP 

Dobrzyjałowo 

ilość sporządzonych 

list płac 

ilość sporządzonych 

list płac 

ilość sporządzonych 

list płac 

ilość sporządzonych 

list płac 

ilość sporządzonych 

list płac 

ilość sporządzonych 

list płac 
ilość wystawionych PIT-11 

ilość wystawionych PIT-11 

ilość wystawionych PIT-11 

ilość wystawionych PIT-11 

ilość wystawionych PIT-11 

ilość wystawionych PIT-11 

ZSzP Piątnica 

SP 

Rakowo-Boginie 

SP 

Olszyny 

SP 

Kisielnica 

67 

66 

65 

61 

68 

31 

1 

60 

24 

160 

25 

28 

28 

176 

27 

RAZEM: 1005 
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Lp. Jednostka 
Ilość zaświadczeń 

ZUS ZLA 
Ilość świadczeń 

rehabilitacyjnych 
Ilość urlopów 

macierzyńskich 

Ilość urlopów dla 
poratowania 

zdrowia 
ŁĄCZNIE 

1. SP Dobrzyjałowo 49 - 1 1 51 

2. SP Drozdowo 30 - 1 2 33 

3. SP Jeziorko 50 - 1 - 51 

4. SP Kisielnica 56 - 1 - 57 

5. SP Olszyny 45 - 1 - 46 

6. SP Rakowo-Boginie 34 - 1 1 36 

7. ZSzP Piątnica 326 2 6 11 345 

8. CUS 37 1 1 - 39 

RAZEM: 627 3 13 15 658 

Tabela 7. Ilość zwolnień lekarskich, urlopów macierzyńskich oraz świadczeń rehabilitacyjnych rozliczanych przez CUS w 2022 roku. 

 

W 2022 roku, w ramach wypłaty wynagrodzenia za pracę, pracownicy CUS rozliczyli 627 zaświadczeń lekarskich o czasowej niezdolności do pracy, 

3 świadczenia rehabilitacyjne oraz 13 urlopów macierzyńskich. W tym zakresie dokonano naliczeń i wypłacono wynagrodzenie chorobowe, zasiłek 

chorobowy oraz świadczenie rehabilitacyjne przysługujące ubezpieczonemu, który po wyczerpaniu zasiłku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, 

a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokują odzyskanie zdolności do pracy. 
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OBSŁUGA KADROWA 

Do głównych zadań w obszarze obsługi kadrowej prowadzonej przez Centrum Usług Samorządowych w Piątnicy należy: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

prowadzenie akt 

osobowych 

pracowników 

prowadzenie 

ewidencja czasu 

pracy, urlopów 

wypoczynkowych 

sporządzanie umów 

cywilnoprawnych 

sprawy związane 

z awansem 

zawodowym 

nauczycieli 

organizacja 

konkursów na 

dyrektora szkoły 

prowadzenie 

wewnętrznych 

rejestrów dla 

jednostek 

obsługiwanych 

sporządzanie umów 

o prace, zaświadczeń 

o zatrudnianiu 

i wystawianie 

świadectw pracy 

wystawianie 

pracownikom 

skierowań na badania 

wstępne, okresowe i 

kontrolne 

sporządzanie 

dokumentów o wypłatę 

odpraw i nagród 

jubileuszowych 
współpraca z PUP 

nadzór nad 

przyznawaniem 

świadczenia w ramach 

pomocy zdrowotnej 

obsługiwanych 

nadzór wydatków 

 w sprawie dofinansowania 

form doskonalenia 

zawodowego nauczycieli  

opracowywanie 

przepisów  

wewnętrznych 
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W związku z prowadzeniem obsługi kadrowej dla jednostek obsługiwanych pracownicy kadr sporządzają dokumenty związane z prowadzeniem 

akt osobowych oraz zatrudnieniem pracowników. Poniżej przedstawiamy ilość sporządzonych dokumentów ww. zakresie. 

Jednostka 
Liczba sporządzonych 

dokumentów 
Ilość wystawionych 

skierowań 

CUS 815 24 

SP Dobrzyjałowo 273 15 

SP Drozdowo 271 23 

SP Jeziorko 392 17 

SP Kisielnica 274 13 

SP Olszyny 234 9 

SP Rakowo-Boginie 245 11 

ZSzP Piątnica 1450 117 

RAZEM: 3 954 229 

Tabela 8. Ilość sporządzonych dokumentów związanych z obsługą kadrową. 

  

Centrum Usług Samorządowych w Piątnicy w 2022 r. prowadziło również 

sprawy związane z: 

✓ awansem zawodowym nauczycieli ubiegających się o awans na stopień 

nauczyciela mianowanego - 4 nauczycieli zdobyło awans nauczyciela 

mianowanego, 

✓ konkursem na dyrektora Szkoły Podstawowej w Rakowie-Boginiach – 

stanowisko objęła Pani Monika Składanek. 

 



Sprawozdanie z działalności CUS za 2022 r.  

 

15 
 

WSPÓŁPRACA Z POWIATOWYM URZĘDEM PRACY 

CUS w Piątnicy współpracuje również z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie organizacji robót publicznych oraz prac 

interwencyjnych. W 2022 r. przygotowaliśmy 12 wniosków o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robót publicznych 

i 6 wniosków o zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych. Głównym celem współpracy z PUP w Łomży 

było pozyskanie środków zewnętrznych na pokrycie kosztów związanych z zatrudnieniem pracowników. Ubiegły rok 

to kwota refundacji na poziomie 164.596,47 zł. 

 

FUNDUSZ ZDROWOTNY 

Zgodnie z uchwałą Nr 108/XVII/2020 Rady Gminy Piątnica z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 

Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych i przedszkolach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Piątnicy, pracownicy kadr nadzorowali wydatki związane z przyznawaniem ww. świadczenia – 

w 2022 r. przyznano 18 zapomóg zdrowotnych. CUS prowadzi kompleksową obsługę funduszu zdrowotnego. 

 

 

DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI 

Zgodnie z wprowadzonym zarządzeniem Nr 8.2022 Wójta Gminy Piątnica z dnia 24 stycznia 2022 r. r. w sprawie ustalenia 

planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu prowadzonym 

przez Gminę Piątnica w 2022 r., pracownicy CUS nadzorowali wydatki związane z przyznawaniem dofinansowania. Środki 

finansowe na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i przedszkoli były wyodrębnione w budżecie na 

2022 r. w wysokości 0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli. 

Dofinansowania były przyznawane zgodnie z potrzebami placówek oświatowych na różne formy doskonalenia określone 

w zarządzeniu. 
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KASA ZAPOMOGOWO-POŻYCZKOWA PRACOWNIKÓW OŚWIATY W PIĄTNICY 

Zgodnie z ustawą z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pożyczkowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1666), w związku 

z umową w sprawie udzielania pomocy organizacyjno-prawnej oraz obsługi finansowo-księgowej Kasy Zapomogowo-

Pożyczkowej Pracowników Oświaty w Piątnicy, Centrum Usług Samorządowych w Piątnicy świadczy nieodpłatną pomoc 

w zakresie: 

➢ potrąceń, z wynagrodzeń pracowników, wkładów wpisowych, miesięcznych oraz rat pożyczek udzielonych 

ze środków KZP z wynagrodzenia pracowników, 

➢ organizowania wypłat pożyczek i zapomóg KZP, 

➢ udzielania informacji umożliwiających dokonanie weryfikacji, czy określona osoba spełnia wymogi przyznania 

pożyczki, 

➢ sporządzania rocznych sprawozdań statystyczno-finansowych, 

➢ udzielania informacji o stanie wkładów i zadłużeń członków kasy. 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. w Kasie Zapomogowo-Pożyczkowej Pracowników Oświaty w Piątnicy było 123 członków i udzielono 58 pożyczek ratalnych 

w łącznej kwocie 554.000,00 zł.  
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OBSŁUGA ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNA I INFORMATYCZNA 

➢ Koordynowanie działań jednostek obsługiwanych mających na celu pozyskiwanie funduszy zewnętrznych krajowych i 
zagranicznych na wykonywanie zadań statutowych oraz realizację i rozliczanie projektów 

 

 

 

 

 

 

 

  

Dodatkowe, pozalekcyjne zajęcia sportowe dla uczniów 

„Szkolny Klub Sportowy” - głównym celem projektu jest 

aktywizacja dzieci i młodzieży szkolnej, inwestycja w kadrę 

nauczycielską prowadzącą atrakcyjne zajęcia sportowe. Budowa 

systemu identyfikacji utalentowanych uczniów, którzy mogą zostać 

skierowani do sekcji sportowych. Projekt finansowany w 100% ze 

środków Podlaskiej Federacji Sportu. W ramach realizacji tego 

programu Gmina Piątnica bezpłatnie udostępniała pomieszczenia 

hali sportowej. 

Wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne lub 

materiały ćwiczeniowe - dotacja przyznawana przez Ministerstwo 

Edukacji Narodowej. Na rok szklony 2021/2022 wysokość dotacji 

w Gminie Piątnica wyniosła 78.521,24 zł i została wykorzystana 

zgodnie z przeznaczeniem w kwocie 77 532,96 zł. 
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Realizacja projektu Ministra Edukacji i Nauki pod nazwą 

„Poznaj Polskę” – wsparcie organów prowadzących publiczne 

i niepubliczne szkoły dla dzieci i młodzieży w realizacji zadań 

mających na celu uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego dzieci 

i młodzieży poprzez umożliwienie im poznawania Polski, jej 

środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury i historii oraz 

osiągnięć polskiej nauki. Przedsięwzięcie ma wspomóc realizację 

podstaw programowych dla szkół podstawowych 

i ponadpodstawowych. W projekcie wzięły udział dwie szkoły, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Piątnica: Szkoła 

Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Dobrzyjałowie 

oraz Szkoła Podstawowa w Kisielnicy. Projekt współfinansowany 

przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. 

Wartość projektu: 10 420,00 zł 

Wkład Gminy Piątnica: 2 084,00 zł 
Realizacja Projektu Powszechnej Nauki Pływania „Umiem 

Pływać” - dodatkowe zajęcia sportowe dla uczniów, którzy 

podejmowali dodatkową aktywność fizyczną poza obowiązkowymi 

zajęciami wychowania fizycznego. W szkołach podstawowych 

z terenu Gminy Piątnica program był skierowany do uczniów klas 

III. W projekcie wzięło udział 105 uczniów ze wszystkich szkół 

podstawowych.  

Wartość projektu: 38 395,00 zł 

Wkład Gminy Piątnica: 7 735,00 zł 
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„Wsparcie na starcie” - program edukacyjny dla dzieci  

i nauczycieli z Gminy Piątnica – realizowany był przez Zespół 

Szkolno-Przedszkolny w Piątnicy. W ramach projektu zakupiono 

doposażenie i zrealizowano zajęcia: muzyczno-rytmiczne, wokalno-

instrumentalne, rozwijające umiejętności z matematyki, kulinarne, 

koło teatralne w języku angielskim, doradztwo zawodowe dla 

najmłodszy oraz programowanie dla najmłodszych, nauki przez 

eksperyment. 

Wartość projektu: 303 230,28 zł 

Wkład Gminy Piątnica: 17 500,00 zł 

Realizacja programu „Laboratoria Przyszłości” – w ramach 

Programu szkoły otrzymały wsparcie finansowe na zakup 

wyposażenia technicznego niezbędnego do rozwoju umiejętności 

praktycznych wśród dzieci i młodzieży. Realizacja projektu 

rozpoczęła się w 2021 r. i zakończona została z dniem 31 sierpnia 

2022 r. Inicjatywa edukacyjna realizowana przez Ministerstwo 

Edukacji i Nauki we współpracy z Centrum GovTech w Kancelarii 

Prezesa Rady Ministrów. 

Wartość projektu: 328 800,00 zł 

Wkład Gminy Piątnica: 17 500,00 zł 
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Realizacja Projektu „Aktywna Tablica” - dotacja przeznaczona 

na rozwój szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów 

i nauczycieli w zakresie technologii i komunikacji w nauce zdalnej 

i stacjonarnej. Program skierowany jest również do szkół 

kształcących uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

Dofinansowanie w 2022 r. otrzymały dwie szkoły: Szkoła 

Podstawowa w Drozdowie oraz Szkoła Podstawowa im. mjr. 

Władysława Raginisa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym 

w Piątnicy. 

Wartość projektu: 87 500,00 zł 

Wkład Gminy Piątnica: 17 500,00 zł 
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➢ Organizowanie dowozu uczniów do szkół 

Centrum Usług Samorządowych w Piątnicy realizuje zadania Wójta wynikające z art. 32 ust. 5 i 6 oraz art. 39 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.). Realizacja zadań - organizacja bezpłatnego transportu uczniów do szkół - odbywała się:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ w okresie od stycznia do czerwca 2022 r. przez gminne autobusy szkolne - tą usługą zostało objętych 364 

uczniów; 

✓ dowóz uczniów niepełnosprawnych z terenu Gminy Piątnica był realizowany: 

• we własnym zakresie przez rodziców - na podstawie zwartych umów pracownicy CUS 

dokonywali rodzicom/opiekunom prawnym refundacji kosztów, 

• jako transport realizowany gminnym busem – to zadanie zostało wpisane do zakresu 

działalności CUS i wykonują je pracownicy jednostki. 

 

 

✓ w okresie od września do grudnia 2022 r. w ramach zorganizowanego na terenie Gminy Piątnica transportu 

zbiorowego - miesięcznie zakupywanych biletów było około 300 (refundacji zakupionych biletów 

dokonywali pracownicy CUS); 

✓ zwroty kosztów dowozu dla rodziców, którzy samodzielnie realizowali to zadanie we własnym zakresie; 
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➢ Współpraca CUS z jednostkami organizacyjnymi w zakresie wykonywania remontów 
 

REMONT KORYTARZA W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KISIELNICY 
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REMONT KLATKI SCHODOWEJ W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W PIĄTNICY 
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REMONT SCHODÓW BOCZNYCH BUDYNKU SZKOŁY PODSTAWOWEJ W DROZDOWIE 
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REMONT POMIESZCZENIA W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. OFIAR KATYNIA W JEZIORKU NA UŻYTEK SZKOLNEJ STOŁÓWKI 
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➢ Zarządzanie obiektami sportowymi: Gminną Halą Sportową i kompleksem sportowo-rekreacyjnym 
 

WIELKA ORKIESTRA ŚWIĄTECZNEJ POMOCY – WOŚP 2022 

  30 stycznia 2022 r. w Gminnej Hali Sportowej w Piątnicy odbył się 30 Finał 

WOŚP. Tego dnia na publiczność czekała zorganizowana gala disco polo, 

licytacje, stoiska kreatywne dla dzieci, występy artystyczne dzieci i młodzieży. 

Finał imprezy był połączony ze światełkiem do nieba – pokaz laserowy. 

Impreza została zorganizowana z zachowaniem norm sanitarno-

epidemiologicznych. Pomimo trwającej pandemii COVID-19 udało się 

nazbierać 8 543,59 zł i 48 funtów. 
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XXVIII OGÓLNOPOLSKI ZLOT DRUCHA SZAREGO 

 

 

  

W dniach 11 – 13 marca 2022 roku odbył się XXVIII Ogólnopolski Zlot 

Druha Szarego organizowany przez Hufiec Nadnarwiański w Łomży.  

W zlocie uczestniczyło łącznie ok. 130 zuchów, harcerzy i instruktorów 

z różnych zakątków Polski. Przez trzy dni Gminna Hala Sportowa 

w Piątnicy była miejscem zakwaterowania dla uczestników zlotu. 
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W związku z tragicznymi wydarzeniami na Ukrainie 

w Gminie Piątnica została zorganizowana zbiórka rzeczy 

 i artykułów spożywczych dla uchodźców z terenów 

objętych wojną na Ukrainie. CUS koordynował całą akcję,  

w którą zaangażowali się nie tylko mieszkańcy naszej gminy, 

ale także sąsiednie Gminy: Wizna, Jedwabne, Mały Płock 

oraz Miasto Łomża. 

 

POMOC UKRAINIE – ZBIÓRKA NIEZBĘDNYCH ARTYKUŁÓW DLA UCHODŹCÓW 
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PRZEKAZANIE LAPTOPÓW Z OPROGRAMOWANIEM DO SZKÓŁ PODSTAWOWYCH 

 

W dniu 31 sierpnia 2022 r., w Gminnej Hali Sportowej w Piątnicy, Wójt Gminy Piątnica – Artur Wierzbowski uroczyście przekazał 25 sztuk laptopów 

z oprogramowaniem dla trzech Szkół Podstawowych z terenu gminy Piątnica: 

• Szkoła Podstawowa w Dobrzyjałowie otrzymała 12 szt. laptopów 

• Szkoła Podstawowa w Drozdowie otrzymała 11 szt. laptopów 

• Szkoła Podstawowa im. Zesłańców Sybiru w Olszynach otrzymała 2 szt. laptopów. 

Wartość sprzętu wraz z oprogramowaniem jaka została przekazana ww. szkołom to koszt 75 030,00 zł. Zakup sfinansowany w ramach projektu 

pn. „Cyfrowa Gmina” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014–2020, Oś V. Rozwój cyfrowy JST 

oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na zagrożenia – REACT-EU, Działanie 5.1 Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odporności 

na zagrożenia. Dofinansowanie w ramach programu wynosi 100%. 
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DZIEŃ EDUKACJI NARODOWEJ 

 

 

  

14 października 2022 r. - po raz kolejny pracownicy CUS zorganizowali gminny Dzień Edukacji 

Narodowej. Tego dnia Wójt Gminy Piątnica Pan Artur Wierzbowski w imieniu całego lokalnego 

samorządu spotkał się z przedstawicielami środowiska oświatowego: dyrektorami szkół, nauczycielami, 

przedstawicielami pracowników niepedagogicznych oraz emerytami. W trakcie spotkania gratulowano 

nauczycielom uzyskania wyższego stopnia awansu zawodowego, pożegnano pracowników placówek 

oświatowych, którzy przeszli na zasłużoną emeryturę oraz uhonorowano trzech dyrektorów, którzy 

w 2022 r. otrzymali nagrodę Wójta Gminy Piątnica. 
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GALA WRĘCZENIA STYPENDIUM WÓJTA GMINY PIĄTNICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 października 2022 r. Wójt Artur Wierzbowski uroczyście wręczył 

Stypendia Wójta Gminy Piątnica dla uzdolnionych uczniów ze szkół podstawowych 

z terenu naszej gminy. Za rok szkolny 2021/2022 zostało przyznanych 29 

stypendium. 

Oprawę artystyczną przygotowali uczniowie Szkoły Podstawowej 

w Kisielnicy pod opieką Pani Urszuli Kalinowskiej i Przedszkola Samorządowego 

w Piątnicy. Natomiast za scenariusz oraz organizację dekoracji odpowiadali 

pracownicy CUS.  



Sprawozdanie z działalności CUS za 2022 r.  

 

32 
 

OGÓLNOPOLSKI TURNIEJ TAŃCA TOWARZYSKIEGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

19-20 listopada 2022 r. w Gminnej Hali Sportowej w Piątnicy odbyło się dwudniowe święto 

tańca towarzyskiego.

W sobotę 19 listopada 2022 r. o godzinie 11.00 rozpoczęła się XVIII Dziecięca Gala 

Taneczna o Puchar Wójta Gminy Piątnica, w której zaprezentowali się najmłodsi tancerze 

kategorii rekreacyjnych z województwa podlaskiego, warmińsko-mazurskiego oraz 

mazowieckiego.  

Natomiast w niedzielę 20 listopada 2022 r. po raz pierwszy odbyło się GRAND PRIX 

POLSKI o Puchar Marszałka Województwa Podlaskiego, Starosty Łomżyńskiego i Prezydenta 

Miasta Łomża.  

Przez dwa dni w Gminnej Hali Sportowej w Piątnicy odbyło się prawdziwe święto 

miłośników tańca. Ogromna rzesza tancerzy, tłumy widzów i zaproszonych gości odwiedziło nasz 

obiekt. Chociaż impreza odbywała się w GHS po raz kolejny, to jak zawsze pracownicy CUS 

stanęli na wysokości zadania, tak by każdy był zadowolony. 

 



Sprawozdanie z działalności CUS za 2022 r.  

 

33 
 

WSPÓŁORGANIZACJA KONFRENCJI DLA NAUCZYCIELI  

 

 
W dniu 30 listopada 2022 r. odbyła się konferencja dla 

nauczycieli Szkół Podstawowych prowadzonych przez Gminę 

Piątnica pn. „Nauczyciel wobec uzależnień dzieci i młodzieży”. 

Organizatorem konferencji był Wójt Gminy Piątnica przy udziale: 

Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Piątnicy, Ośrodka Pomocy Społecznej w Piątnicy, Centrum Usług 

Samorządowych w Piątnicy. 

Nasza jednostka była inicjatorem i organizatorem tego 

wydarzenia, jak również była odpowiedzialna za obsługę techniczną. 
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WSPÓŁORGANIZOWANIE EVENTU „BEZPIECZNE WAKACJE Z GMINĄ PIĄTNICA” 

 

  

Dnia 22 czerwca 2022 r. odbyło się wydarzenie pt. „Bezpieczne 

wakacje z Gminą Piątnica”, które było podsumowaniem roku 

szkolnego oraz wprowadzeniem do wakacji. Podczas imprezy 

dedykowanej dla dzieci i młodzieży piątnickich szkół nie mogło 

zabraknąć atrakcji. Dodatkowo scena podczas wydarzenia 

zamieniła się w miejsce, w którym występowały nasze 

utalentowane dzieci. Pracownicy CUS byli odpowiedzialni za 

organizację dowozu uczniów na to wydarzenie oraz obsługę 

techniczną. 
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INFRASTRUKTURA REKREACYJNO - SPORTOWA  
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UDOSTĘPNIANIE HALI SPORTOWEJ 

 

 

 

Unihokej 

 

 

 

 

 

 

 

Footsall 

 

 

  

Centrum Usług Samorządowych w Piątnicy, w związku 

 z organizacją przez szkoły podstawowe zawodów 

sportowych, udostępnia obiekt Gminnej Hali Sportowej. 
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UDOSTĘPNIANIE INFRASTRUKTURY ZEWNĘTRZNEJ 
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