Elektronicznie podpisany przez:
Artur Wierzbowski
dnia 31 maja 2019 r.

ZARZADZENIE NR 38.2019
WOJTA GMINY PIATNICA

z dnia 31 maja 2019 r.

w sprawie uniewaznienia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Kisielnicy,
Kisielnica 1, 18-421 Piatnica Poduchowna

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506) oraz § 8 ust.2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 .
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Uniewazniam konkurs przeprowadzony w dniu 21 maja 2019 r. na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Kisielnicy, Kisielnica 1, 18-421 Piatnica Poduchowna w zwigzku ze stwierdzeniem
nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.

§ 2. Ogloszenie o ponownym konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Kisielnicy,
Kisielnica 1, 18-421 Pigtnica Poduchowna oraz sktad komisji konkursowej zostanie ustalony odrebnymi
zarzgdzeniami.

§ 3. Ogtloszenie o uniewaznieniu podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
Pigtnica, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Pigtnica oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Samorzadowych w Pigtnicy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

Artur Wierzbowski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 38.2019
Wojta Gminy Pigtnica

z dnia 31 maja 2019 .

Uzasadnienie

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 29.2019 Wojta Gminy Piatnica z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Kisielnicy, Kisielnica 1, 18-
421 Piagtnica Poduchowna, w dniu 21 maja 2019 r. zostat przeprowadzony konkurs majacy na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora Szkoly Podstawowej w Kisielnicy, Kisielnica 1, 18-421
Pigtnica Poduchowna.

Celem przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora przedmiotowej szkoly Wéjt Gminy
Pigtnica, zarzadzeniem Nr34.2019 zdnia 10 maja 2019r. wsprawie powotania komisji
konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
w Kisielnicy, powotat 11 osobowg Komisje Konkursowa.

Z protokotu posiedzenia Komisji z dnia 21 maja 2019 r. wynika, ze do konkursu przystapito
trzech kandydatow. Komisja, po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi przez kandydatow ofertami (oferty
ztozono w terminie), w glosowaniu jawnym, zdecydowata o dopuszczeniu do dalszego
postepowania dwoch kandydatow oraz o odmowie dopuszczenia do dalszego postepowania
jednego zkandydatoéw. Na te okolicznos¢ Komisja, dzialajac na podstawie §
4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z2017r. poz. 1587), podjeta stosowne uchwatly (stanowigce
zalacznik do protokotu z postepowania). W ocenie komisji oferta zlozona przez jednego
z kandydatéw nie spetniata wymogéw formalnych -nie zawierala wszystkich dokumentow
wskazanych w ogloszeniu o konkursie. Nie zostaly przedtozone poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy tj.
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéow potwierdzajacych okresy
zatrudnienia. Natomiast inny dokument przedtozony wto miejsce, nie spetnial warunkow
okreslonych w konkursie z uwagi na jego formalno-prawny charakter.

Weryfikacja formalnych warunkéw dopuszczenia kandydata do konkursu, do ktorych
niewatpliwie nalezy zlozenie dokumentéw wymaganych przez przepisy, nastepuje w trybie §
4 ww. rozporzadzenia. Wedlug §4 ust. 2 tego rozporzadzenia komisja podejmuje uchwate
o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego, jezeli:

1) oferta zostala ztoZzona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursu;
3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu konkursu.

Jak wynika z § 4 ust. 2 pkt 2 powyzszego katalogu, tylko brak dokumentu wskazanego
w ogloszeniu o konkursie powoduje odmowe dopuszczenia kandydata do konkursu. W ocenie
komisji, w przypadku odrzuconej oferty zostaly spetnione wyzej wymienione przestanki
przemawiajace za podjeciem uchwaty o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego.

Zgodnie z§ 8ust.2 ww. rozporzadzenia, organ prowadzacy publiczne przedszkole,
publiczng szkote Iub publiczng placowke, zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs
1 zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:
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1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganego udziatu2/3 jej
cztonkow;

3) naruszenia tajnosci gtosowania, z zastrzezeniem § 4 ust. 1 ww. rozporzadzenia;
4) innych nieprawidlowosci, ktore mogly mie¢ wptyw na wynik konkursu.

Po dokonaniu analizy dokumentacji konkursowej (protokotu z posiedzenia komisji, ofert
kandydatéw oraz innych dokumentdéw z przedmiotowego postepowania) oraz Ww oparciu
o0 orzecznictwo sagdoéw administracyjnych, w tym w szczegdlno$ci wyroku Najwyzszego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 4 marca 2014 r. (sygn. akt I OSK 2819/13, przedtozone
przez kandydata dokumenty podlegaja badaniu pod wzgledem formalnym, nie tylko w zakresie
ich "zer jedynkowej" weryfikacji, lecz ocenie czy oferta daje podstawy do wyroznienia braku
dokumentu wskazanego w ogloszeniu konkursu czy "przedstawienia" dokumentow, ktorych
wiarygodno$¢ budzi zasadnicze zastrzezenia dokumentow, co do ktérych mozna wyprowadzi¢
zastrzezenia pod wzgledem formalnym, ktére jednak nie prowadza do podwazenia ich
wiarygodnosci. W uzasadnieniu wyroku sad wskazal, ze daje to podstawg kwalifikacji, ze
nie mozna przyja¢ formalistycznej oceny przedstawionych dokumentéw, odrzucajac ich moc na
uchybieniu, ktoére nie przesadza o wiarygodnosci dokumentu. Jednocze$nie co istotne, ani
rozporzadzenie, ani ogloszenie o konkursie nie zawiera zadnej regulacji co do formy i rodzaju
dokumentoéw, ktore maja by¢ przedtozone na okoliczno$¢ potwierdzenia stazu pracy.

Zdaniem organu prowadzacego calos¢ dokumentacji ztoZzonej przez kandydata daje podstawy
do oceny, co do posiadania minimum stazu pracy 5 lat na stanowisku pedagogicznym, a tym
samym potwierdza, iz ten wymog jest spelniony. W tej sytuacji kandydat powinien zostaé
dopuszczony do dalszej cze$ci konkursu zuwagi, ze spetnia wszystkie warunki zawarte
w ogloszeniu o konkursie. Organ prowadzacy stwierdzil nieuzasadnione niedopuszczenie
kandydata do postgpowania konkursowego, to natomiast skutkuje zastosowaniem
§ 8 ust. 2 pkt 1 cytowanego  rozporzadzenia  tj. uniewaznienia  konkursu i zarzadzenia
ponownego jego przeprowadzenia.

Bioragc pod uwage powyzsze, uniewaznienie konkursu jest zasadne.
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