Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Ryszard Kozicki
dnia 9 maja 2025 r.

ZARZADZENIE NR 45.2025
WOJTA GMINY PIATNICA

z dnia 9 maja 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Piatus

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465, 1572, 1907 i 1940), art. 6 oraz art. 11 ust. 1 w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka Piatu$, ul. Szkolna 35, 18-421 Pigtnica
Poduchowna.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora Ztobka Pigtu$ wytoni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana
odrebnym zarzadzeniem Wojta Gminy Piatnica.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na:
1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Piatnica;
2) stronie Internetowej Urzedu Gminy Pigtnica;
3) tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Piatnica.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Centrum Ustug Samorzadowych w Pigtnicy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woit

Krzysztof Ryszard Kozicki
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 45.2025
Woéjta Gminy Pigtnica
z dnia 9 maja 2025 r.

Woéjt Gminy Piatnica oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka Piatus

I. Nazwa i adres jednostki:

Zlobek Pigtus

ul. Szkolna 35, 18-421 Pigtnica Poduchowna
I1. Okreslenie stanowiska urzgdniczego:

Dyrektor Ztobka Pigtus

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

I11. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore sg dodatkowe.

1. Wymagania niezbg¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy zdzie¢mi albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub §rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzieémi;

2) obywatelstwo polskie;
3) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi;
4) nieposzlakowana opinia;

5) kandydat nie jest inie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostalta mu
zawieszona ani ograniczona;

6) kandydat wypeitnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,;

7) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

8) kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

9) kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 1. poz. 104 z p6zn. zm.);

10) kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym kierunku, ktoérego
program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem;

2) preferowane kwalifikacje opiekunki/opiekuna dziecigcego, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji;

3) znajomos$¢ przepiséw prawa pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych, ochrony danych osobowych,
zamoéwien publicznych, kodeksu pracy;

4) znajomos$¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz rozporzadzenia w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i klubow dziecigecych;
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5) znajomos$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego oraz przepisoéw dotyczacych finanséw publicznych,
ustawy o rachunkowosci;

6) znajomos¢ zasad zarzadzania oraz predyspozycje do realizacji zadan pracodawcys;

7) znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkéw samorzadowych;

8) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy o samorzadzie gminnym.
IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1) kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem Zlobka Pigtus
1 reprezentowanie go na zewnatrz;

2) realizacja zadan w zakresie ustawy i opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat;
3) ustalenie i zatwierdzenie wewnetrznych regulaminéw, procedur, planow dziatalnosci ztobka;

4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-
wychowaweczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

4) przeprowadzenie procesu rekrutacji dzieci i zwigzanej z tym dokumentacji;
5) pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikdéw ztobka;
6) wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

7) zarzadzanie powierzonym majatkiem 1ijego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych;

8) terminowe i rzetelne realizowanie zadan ztobka, w tym prowadzenie sprawozdawczosci;

9) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6élnych;

11) pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych oraz realizowanie programow i projektéw na rzecz ztobka;

12) wspotdziatanie z organem prowadzacym iinnymi jednostkami organizacyjnymi oraz instytucjami,
organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan zlobka.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

1) umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (1/1 etatu) w budynku Ztobka Pigtus, ul. Szkolna 35, 18-
421 Pigtnica Poduchowna na czas okreslony, z mozliwos$cig zatrudnienia na czas nieokreslony;

2) przewidywany termin zatrudnienia: 5 czerwca 2025 r.;

3) w przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzgdniczym, umowg o prace zawiera si¢ na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

4) obowigzujaca dobowa norma czasu - 8 godzin, atygodniowo 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy;

5) wynagrodzenie miesi¢czne platne z dotu, ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2024
poz. 1638);

6) praca administracyjno-biurowa;

7) warunki pracy zgodnie zobowiazujacymi pracownikow samorzadowych przepisami powszechnie
obowigzujacymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz wewnetrznymi
regulaminami;

8) praca przy monitorze ekranowym;

9) o$wietlenie naturalne i sztuczne;

10) obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne oraz e-mailowe.
VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Nie dotyczy. Ztobek Pigtu$, ul. Szkolna 35, 18-421 Pigtnica Poduchowna rozpoczyna dziatalnos¢
z dniem 5 czerwca 2025 r.
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VII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu;
2) zyciorys (curriculum vitae) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, informacje o stazu pracy;
3) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1 do ogloszenia);

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe: dyplomy,
swiadectwa szkolne, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;

5)inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych;

6) kserokopie swiadectw pracy, innych dokumentdéw potwierdzajacych wymagane do§wiadczenie zawodowe;
7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych;

9) o$wiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane za oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o§wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z2024 r. poz. 104
z pdzn. zm.);

11) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,;

12) o§wiadczenie kandydata o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu witadzy
rodzicielskiej;

13) o$wiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki zostat natozony
na podstawie tytuly wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

14) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o§wiadczenia;
15) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

16) oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

17) wymagane klauzule (zalacznik nr 2 do ogloszenia).
VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentow.

1. Oferty nalezny sktada¢ w zamknietych kopertach, z podanym na kopercie imieniem, nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym, z dopiskiem: "Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Pigtus", w terminie do dnia
21 maja 2025 r. do godz. 15.00 na adres: Centrum Uslug Samorzadowych w Pigtnicy, ul. Szkolna 29, 18-421
Pigtnica Poduchowna. W przypadku ofert przestanych za pomoca dostawcy uslug pocztowych, za termin
wplywu nalezy uwaza¢ date dorgczenia przesytki na adres Centrum Ustug Samorzadowych w Pigtnicy.

2. Oferty, ktore wptyna po ww. terminie nie beda rozpatrywane.
3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.
4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Pigtnica.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie.

IX. Dodatkowe informacje:
1) Wszystkie oswiadczenia muszg posiada¢ date i wlasnoreczny podpis.

2) Wszystkie kserokopie musza by¢ opatrzone klauzulg: "Potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginatem" oraz musza
posiadac date i wlasnoreczny podpis.
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3) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym
bez udziatu kandydatoéw, II etap - to rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktoérzy spetniaja wymogi
formalne.

4) Kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, poproszeni sa o zabranie ze soba
dokumentu tozsamosci.

5) Informacja o wyniku konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Pigtu$ bedzie niezwlocznie opublikowana
po przeprowadzonym naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Pigtnicy oraz na tablicy
ogloszen urzegdu.

6) Oferty niespelniajace wymogdéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, ztozone/przestane po terminie
nie beda rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane przez okres 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach konkursu, a nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie
zniszczone.

7) Dokumenty pozostaltych kandydatow niesg odsylane. Po wuptywie okresu 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku konkursu, nieodebrane przez kandydatow zostang komisyjnie
zniszczone.

8) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.
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Zatacznik do Zatacznika

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..ecvviiiieiieiieiieiieie e eie ettt et e ebeesbeesbeesr e e s e esseesseesseesseesseesseessensseens

2. DAtA UTOAZENIA ..ottt e e e et e e e e e e e aeeeeeseeeaaaeeeessessaaaeeeesssssnnaaeeessenns

T T A (615 11 L= RS
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
5. Wyksztalcenie UZUPEIajgee .......oocuiiiiiiiiiii ittt ettt et e eb e e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki)

6. Przebieg dotychczasowego Zatrudnienia .........cc.eecveeieeriieiiieiieeieee ettt

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
Y 07712001 111 ] 1 L USSR

Zgodnie zart. 6 ust. 1 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w kwestionariuszu osobowym przekazanych dobrowolnie poza danymi wymaganymi przepisami Kodeksu
pracy w celu realizacji procesu rekrutacji.

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik do Zatacznika

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora, moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora ztobka. Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie
i o§wiadczam, ze sa one zgodne z prawda. Zapoznatam/lem sie z trescia klauzuli informacyjnej, w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi prawach.

(data i czytelny podpis)
Klauzula informacyjna dla kandydatow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. Urz. UE L 119 z4.05.2016, s. 1, Dz. U. UE L 127 223.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L
74 7 4.03.2021, str. 35) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Piatnica (dalej jako Administrator)
z siedzibg: ul. Stawiskowska 53, 18-421 Pigtnica Poduchowna.

2. W sprawie przetwarzania danych osobowych moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé z inspektorem ochrony
danych osobowych za pomoca poczty elektronicznej: ochronadanych@gminapiatnica.pl, pisemnie na adres
Administratora, telefonicznie pod numerem telefonu 86 215 21 68 lub za pomocg e-Dorgczen pod adresem:
AE:PL-81634-43388-IVVAS-24.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, w tym art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 1lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych innym odbiorcom jednak
informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objgtym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzgdniczym okreslonym w ogloszeniu o naborze. Przyjmuje do
wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie
z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny od zakonczenia postgpowania
konkursowego Iub do wycofania udzielonej zgody na przetwarzanie danych nie przewidzianych wymogiem
ustawowym.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, prawo do usunigcia danych osobowych, prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktorym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz
art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych jest niezbgdne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

1d: 32321B7C-2FB3-4EBF-86BA-2E9AB7FAF2DD. Podpisany Strona 1



	ZARZĄDZENIE NR 45.2025 WÓJTA GMINY PIĄTNICA z dnia 9 maja 2025 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	§ 3
	pkt 1 w § 3
	pkt 2 w § 3
	pkt 3 w § 3

	§ 4
	§ 5
	Załącznik 1 - Wójt Gminy Piątnica ogłasza konkurs na stanowisko dyrektora Żłobka Piątuś
	cyf. rz. I w zał.1
	cyf. rz. II w zał.1
	cyf. rz. III w zał.1
	ust. 1 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 ust. 1
	pkt 9 w zał.1 ust. 1
	pkt 10 w zał.1 ust. 1
	pkt 11 w zał.1 ust. 1

	ust. 2 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 ust. 2
	pkt 7 w zał.1 ust. 2
	pkt 8 w zał.1 ust. 2

	cyf. rz. IV w zał.1
	pkt 1 w zał.1 cyf. rz. IV
	pkt 2 w zał.1 cyf. rz. IV
	pkt 3 w zał.1 cyf. rz. IV
	pkt 4 w zał.1 cyf. rz. IV
	pkt 5 w zał.1 cyf. rz. IV
	pkt 6 w zał.1 cyf. rz. IV
	pkt 7 w zał.1 cyf. rz. IV
	pkt 8 w zał.1 cyf. rz. IV
	pkt 9 w zał.1 cyf. rz. IV
	pkt 10 w zał.1 cyf. rz. IV
	pkt 11 w zał.1 cyf. rz. IV
	pkt 12 w zał.1 cyf. rz. IV

	cyf. rz. V w zał.1
	pkt 1 w zał.1 cyf. rz. V
	pkt 2 w zał.1 cyf. rz. V
	pkt 3 w zał.1 cyf. rz. V
	pkt 4 w zał.1 cyf. rz. V
	pkt 5 w zał.1 cyf. rz. V
	pkt 6 w zał.1 cyf. rz. V
	pkt 7 w zał.1 cyf. rz. V
	pkt 8 w zał.1 cyf. rz. V
	pkt 9 w zał.1 cyf. rz. V
	pkt 10 w zał.1 cyf. rz. V

	cyf. rz. VI w zał.1
	cyf. rz. VII w zał.1
	pkt 1 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 2 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 3 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 4 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 5 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 6 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 7 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 8 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 9 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 10 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 11 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 12 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 13 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 14 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 15 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 16 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 17 w zał.1 cyf. rz. VII

	cyf. rz. VIII w zał.1
	ust. 3 w zał.1
	ust. 4 w zał.1
	ust. 5 w zał.1
	cyf. rz. IX w zał.1
	pkt 1 w zał.1 cyf. rz. IX
	pkt 2 w zał.1 cyf. rz. IX
	pkt 3 w zał.1 cyf. rz. IX
	pkt 4 w zał.1 cyf. rz. IX
	pkt 5 w zał.1 cyf. rz. IX
	pkt 6 w zał.1 cyf. rz. IX
	pkt 7 w zał.1 cyf. rz. IX
	pkt 8 w zał.1 cyf. rz. IX


	Załącznik 1 - KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE do Załącznika 1
	ust. 1 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 2 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 3 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 4 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 5 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 6 w zał.1 do Załącznika 1

	Załącznik 1 do Załącznika 1
	ust. 1 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 2 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 3 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 4 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 5 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 6 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 7 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 8 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 9 w zał.1 do Załącznika 1



		2025-05-09T12:09:34+0200
	18-421 Piątnica Poduchowna Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)




